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                  ВСТУП

За сучасних умов розбудови правової держави та громадянського суспільства в Україні важливим є формування нового, вищого рівня правосвідомості та правової культури населення. Великого значення у світлі цього набувають правове виховання і правова освіта. Без глибоких знань прав, свобод, чинного законодавства еволюційний розвиток жодного суспільства не відбувається.

Підвищення рівня правових знань у населення України, його правосвідомості та правової культури можливі лише за умови повсякденного, професійно організованого правового виховання, здійснюваного з використанням усіх його форм, у тому числі й за допомогою найновішої науково обгрунтованої юридичної літератури.
Розділ перший

              Основи теорії держави і права
        Глава І Виникнення держави і права
§ 1. Основні закономірності виникнення держави і права
У сучасній правознавчій науці існує кілька поглядів на політичну організацію суспільства і на право в аспекті їх виникнення:
1) соціальний розвиток суспільства почався без політичної організації та права;
2) соціальний розвиток не тільки почався, а й існуватиме при комунізмі без політичної організації та права;
3) політична організація та право виникли й розвивалися разом з виникненням і розвитком людського суспільства. Держава при цьому розглядається як частина політичної організації суспільства.
Влада в первісному суспільстві:
1) базувалася на родових відносинах (рід об'єднував людей за дійсною чи допустимою кровною спорідненістю, був власником засобів виробництва, об'єднував членів роду для колективної праці, виступав господарським осередком для виробництва матеріальних благ);
2) у соціальному розумінні була безпосередньо суспільною (не існувало спеціального апарату управління та примусу);
3) мала такі якості, як єдність, взаємодопомога, співробітництво (члени роду виконували свої функції на засадах переконання. Примус застосовувався дуже рідко і виконував роль громадського виховання. Винятковою формою примусу було вигнання з роду. Рід також захищав своїх членів від зовнішніх ворогів, для чого використовувалася військова сила чи помста родичів);
4) здійснювалася рядовими та виборними членами роду добровільно, без спеціального апарату управління. Військо формувалося з усіх чоловіків роду чи племені, здатних носити зброю.
Для регулювання різноманітних відносин, що виникали між людьми, застосовувалися соціальні норми. Людське суспільство, як і будь-яка складна система, може нормально функціонувати й розвиватися лише спираючись на певні правила, на основі яких обирається один із багатьох можливих варіантів поведінки певного суб'єкта.
Незважаючи на позитивну організацію соціального життя в суспільстві, первісний лад не був ідеальним, оскільки:
а) праця людей базувалася на примітивних засобах виробництва, давала мізерні результати й не задовольняла всіх потреб членів роду. Виробнича діяльність людей зводилася до видобування їжі та одягу, влаштування примітивного житла, виготовлення деяких знарядь праці тощо;
б) роди і племена активно не спілкувалися між собою, не налагоджували взаємних доброзичливих відносин, що часто призводило до збройних сутичок і навіть війн;
в) численні забобони, відсутність освіти та писемності породжували жорстокість людей  у ставленні одне до одного;
г) відсутність нормальних умов життя робила людинубеззахисною перед явищами природи  та стихією, що скорочувало тривалість її життя. Необхідними були подальший розвиток суспільного виробництва, пошук способів удосконалення знаряддя виробництва, засобів праці.

Загальними причинами виникнення держави і права стали:
1) три великі поділи праці (вирізнення скотарських племен; відокремлення ремесла від рільництва, виникнення й розвиток торгівлі);
2) поява надлишкового продукту, патріархальної сім'ї, приватної власності та майнової нерівності;
3) утворення класів як великих груп людей з протилежними інтересами й виникнення міжкласових конфліктів;
4) неспроможність суспільної влади первісного ладу врегульовувати класові суперечності та конфлікти та виникнення публічної влади.
Прихильники теорії Моргана вважають, що державно-правові інститути з'явилися в результаті розпаду первісного ладу, ще до утворення класів. Марксисти вважають, що держава і право виникли, як результат поділу суспільства на класи.
Залежно від цього розрізняють:

право загальносоціальне, що включає в себе права людини, права нації, права народу, права об'єднань та інших соціальних груп, права людства;
право юридичне, що встановлюється чи санкціонується державою. Тобто юридичне право виникає лише з виникненням держави, тому закономірності виникнення держави стосуються й виникнення права.
Розрізняючи право і закон, слід зазначити, що право як інституційне утворення стає таким завдяки джерелам права, тобто зовнішній формі вираження права.
Отже, юридичне право — це задекларовані державою правила поведінки суб'єктів, щоб відображати правду, справедливість, добро тощо.

Право виникає внаслідок:

переростання мононорм (первісних звичаїв, традицій,моралі) в юридичні норми;

правотворчої діяльності компетентних державних органів чи посадових осіб;
перетворення рішень судових органів щодо конкретних справ на загальну норму, що є обов'язковою для вирішення аналогічних випадківМіж правом і державою встановлюється досить складний зв'язок. Через право держава прагне впроваджувати в життя свою волю, яка за авторитарних режимів має класовий характер. А це означає, що первісні звичаї чи традиції пристосовуються до інтересів панівного класу, забезпечуються відповідними санкціями, реалізація їх підтримується апаратом державного примусу і є засобом підпорядкування населення волі економічно й політично панівного класу.

Отже, юридичне право, сформувавшись разом зі створенням держави, в рабовласницький і феодальний періоди розвитку державності мало класовий характер і захищало інтереси економічно й політично панівного класу. Водночас юридичне право є явищем культури та цивілізації, оскільки несе в собі інформацію про  минулі й нині існуючі суспільні відносини між людьми на різних етапах розвитку політичної організації суспільства.
§ 2. Різноманітні теорії виникнення держави
В юридичній літературі існують різноманітні концепції виникнення держави:
Теологічна теорія. її автором був Фома Аквінський (1225—1274). Його вчення побудовано на ієрархії форм: від Бога чистого розуму до духовного і матеріального світу. Проголошення походження держави від Бога обґрунтовує її вічність і непорушність, виправдовує найреакційніші держави, підкреслює думки про те, що будь-яке посягання на державу приречене на поразку, оскільки владу вкладено в руки правителя Богом, і вона покликана захищати благо всіх.
Патріархальна теорія. Сутність її полягає у твердженні, що держава походить від сім'ї та є наслідком історичного розвитку і розростання останньої, а отже, абсолютна влада монарха — це продовження батьківської влади. Основними представниками названої теорії є Арістотель, Фільмер, Ми-хайловський та ін. Приміром, Р. Фільмер у своєму творі «Патріархія чи природна влада короля» твердив, що абсолютна влада монарха бере початок безпосередньо від Адама. Держава виростає із сім'ї, а влада монарха через Адама дана Богом і непідвладна ніяким людським законам.
Договірна теорія. Вона пояснює виникнення держави внаслідок об'єднання людей на основі добровільної згоди (договору) про те, що одні управлятимуть, а інші,виконуватимуть їхні управлінські рішення. Представниками цієї теорії були Гроцій, Спіноза, Гоббс, Руссо, Радищев та ін.
Психологічна теорія. За цією теорією держава виникла завдяки особливим властивостям психіки людей. Людській психіці начебто притаманна потреба покори, наслідування, усвідомлення залежності від видатної особистості. Народ є інертною масою і не здатний приймати рішення, а тому потребує постійного керівництва. Представником цієї теорії був Л. Й. Петражицький (1867—1931).
Теорія насильства. За цією теорією держава виникла як результат завоювання одних племен іншими, поневолення одного народу іншим. На думку прихильників теорії, держава є тією силою, яку утворюють завойовники для утримання в покорі завойованих народів і зміцнення влади переможців. Представниками теорії були Гумплович, Каутський, Дюрінг та ін.
Органічна теорія, її обґрунтовував англійський філософ Г. Спенсер (1820—1903). Він проводив аналогію між державою та біологічним організмом. На думку Спенсера, держава, подібно до біологічного організму, народжується, розмножується, старіє і гине. Як і біологічний організм, держава має політичне тіло — голову, тулуб, руки, ноги, що виконують відповідні функції.
Серед інших теорій походження держави заслуговують на увагу космічна, технократична та мусульманська. Прихильники космічної теорії пояснюють виникнення держави завезенням на землю політичної організації суспільства з космосу іншими цивілізаціями. Сутність технократичної теорії виникнення держави полягає начебто в необхідності здійснювати управління технічними засобами та знаряддями праці. За теорією ісламістів держава у мусульман виникає як служитель мусульманського права і слідкує за правильним відправленням правосуддя.
Глава II Основи теорії держави
§ 1. Поняття держави та її ознаки
Термін «держава» в юридичній та іншій науковій літературі тлумачать по-різному. Його розглядають у субстанціональному, атрибутивному, інституційному та міжнародному значеннях.
У субстанціональному значенні держава — це організоване в певні корпорації населення, що функціонує у просторі й часі.
В атрибутивному значенні — це устрій певних суспільних відносин, офіційний устрій певного суспільства, його оформлення.
В інституційному значенні — це апарат публічної влади, державно-правові органи, що здійснюють державну владу.
У міжнародному значенні державу розглядають як суб'єкт міжнародних відносин, як єдність території, населення і суспільної влади.
Отож, держава — це суверенна, політико-територіаль-на організація влади певної частини населення в соці-ально неоднорідному суспільстві, що має спеціальний апарат управління і примусу, здатна з допомогою права робити свої веління загальнообов'язковими для населення всієї країни, а також здійснювати керів-ництво та управління загальносуспільними справами.
До основних ознак держави відносять:
а) суверенітет;
б) територіальне розселення населення країни;
в) наявність апарату управління та примусу;
г) здатність видавати загальнообов'язкові правила поведінки;
г) здатність збирати податки, робити позики і давати кредити;
д) спроможність виражати й захищати інтереси певноїчастини населення.

Суверенітет держави — це верховність, самостійність, повнота, єдність і неподільність влади у державі у межах її території, а також незалежність і рівноправність країни в зовнішніх відносинах.
Держава має спеціальний аппарат — систему законодавчих, виконавчих, судових і контрольно-наглядових органів, а також відповідні матеріальні засоби для виконання своїх завдань. До них належать: армія, поліція (міліція), виправні установи, служби національної безпеки, підприємства, установи та інші організації (державної форми власності).
Держава встановлює загальнообов'язкові для всього населення правила поведінки і закріплює їх у нормах права.
Держава збирає податки, що використовуються для утримання організацій державного механізму, які не виробляють товарів і не надають платних послуг.
У соціально неоднорідному суспільстві влада виражає та захищає інтереси певної частини населення, носії влади організаційно відокремлені від громадянського суспільства.
Отже, державу розглядають під різним кутом зору. Як офіційний представник суспільства держава повинна робити все від неї залежне для поліпшення життя людей.
§ 2. Специфіка внутрішніх і зовнішніх напрямків діяльності (функцій) держави
Функції держави — це основні напрямки її діяльності, в яких відображаються й конкретизуються завдання і мета держави, проявляються її сутність, зміст і соціальне призначення в соціально неоднорідному суспільстві.
Основні функції — це найзагальніші та найважливіші комплексні напрямки діяльності держави щодо здійснення стратегічних завдань і цілей, що стоять перед державою в конкретний історичний період. До них відносять функції: оборони, підтримання зовнішніх відносин, охорони правопорядку, інформаційну, економічну, екологічну, соціальну, культурно-виховну та ін.
Неосновні функції — це напрямки діяльності держави із здійснення конкретних завдань у другорядних сферах суспільного життя. До них належать: управління персоналом; матеріально-технічне забезпечення та управління майном; забезпечення реалізації бюджетної справи та бухгалтерського обліку; правосуддя і юридичні функції; пошук, збирання і поширення необхідної для управління інтелектуальної інформації тощо.
Внутрішні функції — це такі напрямки діяльності держави, в яких конкретизується внутрішня політика відносно економічних, ідеологічних, екологічних, культурних та інших аспектів життя громадянського суспільства. До внутрішніх відносять функції: економічну, культурно-виховну, охорони та захисту всіх форм власності, соціального обслуговування населення, екологічну, охорони правопорядку, прав і свобод людини і громадянина та ін.
Зовнішні функції — це основні напрямки діяльності держави за її межами у взаємовідносинах з іншими державами, світовими громадськими організаціями і світовим товариством в цілому. Зовнішніми функціями є: організація співробітництва з іншими суб'єктами міжнародних відносин, захист державного суверенітету, підтримка миру в регіоні та боротьба за мирне співіснування держав різної орієнтації.
Постійні функції — це напрямки діяльності держави, Що здійснюються на всіх етапах її розвитку.
Тимчасові функції — це напрямки Діяльності держави, що зумовлені конкретним етапом історичного розвитку суспільства.
Гуманітарні функції — це напрямки діяльності держави та її органів із забезпечення кожній людині належних умов життя.
Економічні функції — це напрямки діяльності Держави (її органів) на перехід від планової до ринкової економіки й подальший розвиток виробничих сил і виробничих відносин на основних засадах ринку та добросовісної конкуренції.
Політичні функції — це напрямки діяльності держави (органів держави) зі створення умов для формування й функціонування державної влади на засадах демократії.
Форми здійснення функцій держави — це спеціальні аспекти її діяльності, з допомогою яких реалізуються державні функції. За правовими наслідками названі форми поділяються на правові та неправові (організаційні).
§ 3. Форми державного устрою та форми державно-правового режиму (форми держави)
Організація державної влади великою мірою залежить від форм держави. Розрізняють форму правління, форму державного устрою, форму державно-правового режиму.
Форма правління — це організація верховної державної влади, порядок її утворення та діяльності, компетенція і взаємозв'язок її органів, а також взаємовідносини з населенням країни.
Відомі дві форми правління: монархія і республіка. '
Монархія — це така форма правління, за якої верховну владу в державі повністю або частково здійснює одна особа, що належить до правлячої династії (фараон, король, шах, цар, імператор і т. ін.).
Монархія буває абсолютною та обмеженою. Абсолютна монархія — це форма правління, за якої верховна влада зосереджена в руках одноособового глави держави (монарха). За обмеженої (конституційної, парламентської) монархії законодавча влада належить парламенту, виконавча — монарху (чи кабінету міністрів), судова — судам, які обираються чи призначаються.
Республіка — це така форма правління, де верховна влада в державі належить представницьким виборним органам і здійснюється ними. У теорії права розглядають аристократичні та демократичні республіки. В аристократичній республіці формальне право обирати та бути обраним належить лише вищим верствам (наприклад, рабовласницькі республіки у Стародавніх Афінах, Стародавньому Римі).
У демократичних республіках формальне право брати участь у виборах органів влади належить усьому населенню країни, тобто всім громадянам, які досягли певного віку, не визнані судом недієздатними чи їхнє право не обмежене на підставах, передбачених законом. Відомо три види демократичних республік: парламентські, президентські та змішані.
Форма державного устрою — це територіальна організація держави. Характер взаємодії між її складовими частинами та кожної частини з державою в цілому.
Проста (унітарна) держава — єдина держава, що не має всередині відокремлених державних утворень, які користуються певною самостійністю. Для державних органів характерна наявність: єдиної системи державних органів; єдиного законодавства; єдиної території; єдиного громадянства; єдиної загальнодержавної символіки тощо.
Складна держава формується з відокремлених державних утворень, що користуються певною самостійністю. До такої форми держави належать: федерація, конфедерація, а за твердженням деяких авторів, ще й імперія.
федерація — суверенне державне утворення (союз держав) з особливою структурою державного механізму, що криє в собі як загальнофедеративні державні (суспільні) організації, систему законодавства, так і аналогічні організації та законодавство суб'єктів федерації. Федерація створюється на добровільних засадах, здебільшого згідно з укладеними відповідними угодами (наприклад, Російська Федерація, США).
Конфедерація — це добровільне об'єднання самостійних держав для досягнення конкретної мети. У конфедерації немає єдиної (або подвійної) системи органів, законодавства, території, громадянства. Це нестійка форма об'єднання, яка з часом або розпадається, або перетворюється на федерацію.
Імперія — це примусово утворена, зазвичай через завоювання одного народу іншим, складна держава, частини якої повністю залежать від верховної влади.

Державно-правовий режим — це сукупність засобів і способів реалізації державної влади, що відображають її характер і зміст з огляду на співвідношення демократичних і недемократичних засад. Розрізняють демократичний та недемократичний режими, 
демократичний правовий режим — це здійснення державної влади на засадах чинного права з використанням демократичних форм народного представництва, виконавчо-розпорядчої діяльності, правосудця, контролю і нагляду, рівноправність населення, а також гарантування їхніх
прав, свобод, законних інтересів, виконання кожним своїх обов'язків.
Недемократичні режими поділяють на тоталітарні та авторитарні.
Тоталітарний режим — це сукупність таких засобів і способів реалізації державної влади, за яких уся життєдіяльність суспільства й кожного окремого громадянина (особи) абсолютно регламентована: влада на всіх рівнях формується закрито однією особою чи кількома людьми з правлячої верхівки, не контролюється населенням; відсутня будь-яка можливість для вільного виявлення і врахування інтересів усіх груп населення; найменші вільності негайно придушуються всіма засобами, аж до прямого насильства, існує однопартійна система, звичним є грубе втручання в особисте життя людини і громадянина.
Авторитарний режим — це така сукупність засобів і способів реалізації державної влади, за яких вона концентрується в руках правлячої верхівки; допускаються деякі розмежування політичних сил, легальні можливості через представницькі органи чи громадські об'єднання обстоювати інтереси певних верств населення. Але якщо така поляризація політичних сил стає антагоністичною, включається механізм дії реакційного закону чи пряме насильство.
§ 4. Загальна характеристика концепцій про сутність і соціальне призначення держави
До основних сучасних концепцій соціологічного спрямування належать теорії, що поширювалися у XIX—XX ст.
Теорія солідаризму. Ця теорія поширилась у другій половині XIX та першій половині XX ст. Л. Дюгі (1859—1928), критикуючи марксизм на основі ідей французьких соціологів О. Конта, Л. Буржуа, Е. Дюркгейма, розвинув концепцію соціальної солідарності. Державу він вважав засобом забезпечення соціальної солідарності класів, організованою силою суспільства, яка встановлює взаємозалежність і спільність
інтересів різних соціальних груп і класів. Дюгі відкидав класові протиріччя, політичну боротьбу і соціалістичну революцію.
Держава загального благоденства. В основі цієї теорії . лежать ідеї та висновки соціології. Розробив теорію англій- ський економіст Дж. Кейнс (1883-1946) у праці «Загальна теорія зайнятості, відсотку і грошей». Головний зміст теорії зводиться до такого:
* сучасна демократична держава втратила класовий характер і діє в інтересах усіх членів суспільства. Вона використовує такі економічні важелі, як політика цін, податки, інвестиції, державне замовлення, кредити, регулювання експорту та імпорту і цим впливає на приватний сектор, пристосовує його для блага всіх;
* держава, реалізуючи функцію соціальних послуг (матеріальна допомога, поліпшення умов праці, підвищення заробітної  платні  та  пенсій,   покращення  житлових умов, охорони здоров'я, освіти), забезпечує вищий рі-вень життя населення всієї країни;
* постійно відмирає репресивно-каральна функція держави, звужується сфера державного примусу.
До концепцій юридичного спрямування відносять теорії правової та соціальної держави.
Соціальна держава — це держава, в якій: 

1) громадянам забезпечується гідне людини життя в царині їхніх матеріальних статків і соціального захисту в цілому; 

2) громадянам гарантується особиста свобода;
3) у суспільстві культивується і забезпечується цивілізованими засобами соціальна злагода, мирне вирішення протиріч, які виникають чи можуть виникнути.
Кінцевою метою соціальної держави є:
1) досягнення соціальної демократії, що полягає в реалізації влади народу і забезпеченні людині та громадянинові всіх прав, свобод і законних інтересів та виконання всіма суб'єктами права їхніх обов'язків;
2) ліквідація всіх форм гноблення, дискримінації, расизму, експлуатації людини людиною;
3) гарантування всім людям рівних умов вільного розвитку і розвитку кожної окремої особистості;
4) досягнення цих та інших цілей у мирний спосіб, політичними методами;
5) модернізація виробництва і поступовий перехід до ринкових відносин.
       Глава III.  Основи теорії права

  § 1. Поняття права та його ознаки
Юридичне право — це свобода та обгрунтованість поведінки людей, що задекларована державою відповідно до чинних нормативно-правових актів та інших джерел права.
Юридичним об'єктивним правом називають систему всіх правових приписів, що установлені (санкціоновані), охороняються, захищаються державою, мають загальнообов'язковий характер, є критерієм правомірної чи неправомірної
поведінки та існують незалежно від індивідуальної свідомості суб'єкта права.
Юридичне суб'єктивне право — це певні можливості, міра свободи, що належить суб'єкту, який сам вирішує, користуватися ними чи ні.
До основних ознак права в його позитивному (нормативному) розумінні як волевиявлення держави можна віднести такі:
а) право — це система правових норм;
б) це правила поведінки загального характеру;
в) ці правила мають загальнообов'язковий характер;
г) вони тісно зв'язані між собою, діють у єдності, складаються в правові інститути, правові галузі та інші частини системи права;
д) формально визначені й закріплені в нормативно-правових актах та інших джерелах права;
е) установлюються, санкціонуються, гарантуються (забезпечуються) державою та її органами;
є) у своїй сукупності регулюють соціальні відносини між людьми;
ж) правила поведінки повинні установлюватися державою з урахуванням принципів правди, справедливості, гуманізму та милосердя.
§ 2. Місце і роль права в системі соціальних норм
Соціальні норми —. це загальні правила поведінки людей у суспільстві, що зумовлені об'єктивними закономірностями, є результатом свідомої вольової діяльності певної частини чи всього суспільства і забезпечуються різноманітними засобами соціального впливу.
Юридичні (правові) норми — це загальнообов'язкові, формально визначені правила поведінки, встановлені (санкціоновані) державою, охороняються, захищаються і гарантуються нею та містяться в нормативно-правових актах.
Моральні норми — це правила поведінки, що базуються на моральних поглядах суспільства на добро і зло, справедливе й несправедливе, гуманне й негуманне, а забезпечуються, насамперед, внутрішньою переконаністю та силою громадської думки.
Корпоративні норми — це правила поведінки, що встановлюються й забезпечуються політичними партіями, громадськими організаціями та іншими об'єднаннями людей.
Звичаї чи традиції — це правила поведінки, що історично склались і увійшли (перетворились) у звичку людей.
Аби показати, що право є особливим видом соціальних норм, слід порівняти ознаки правових та інших соціальних норм.
Так, правові норми, що у своїй сукупності утворюють право:
— виникають разом із виникненням держави;
— встановлюються чи санкціонуються державою;
— виражають волю керівної частини суспільства;

—утворюють  внутрішньо узгоджену  цілісність, єдність (систему права);
— існують у суспільстві як одна система норм;
— формулюють правила поведінки у вигляді прав і обов'язків;
— є правилами поведінки, формально  визначеними за змістом;
— мають певні форми зовнішнього виразу;
— мають точно визначені межі дії;
— забезпечуються державним примусом та іншими засобами.
Інші соціальні норми, що утворюють систему соціального регулювання:
— існують у будь-якому суспільстві;
— встановлюються чи санкціонуються іншими суб'єктами;
— виражають волю різноманітних частин населення;
— можуть існувати й безсистемно, не будучи внутрішньо узгодженими;
— існують здебільшого у вигляді кількох відносно самостійних систем нормативного регулювання;
— виражаються не тільки через права та обов'язки, а й через загальні принципи, цілі, гасла тощо;
— зазвичай позбавлені формальної визначеності;
— можуть виражатись у будь-яких, не завжди фіксованих формах;
— не завжди мають точно визначені межі дії;
— забезпечуються звичкою, внутрішнім переконанням, моральним, громадським впливом та іншими позадержавни-ми засобами.
§ 3. Характеристика основних галузей права України
Державне (конституційне) право — це провідна галузь права й законодавства, що криє у собі систему правових норм, інститутів і нормативно-правових актів, які закріплюють і регулюють відносини народовладдя, основи конституційного ладу України, правового статусу людини і громадянина, територіального устрою, системи державних органів та організації місцевого самоврядування в Україні.
Адміністративне право — це система адміністративно-правових норм, які закріплюють, регулюють і охороняють суспільні відносини у сфері державного управління, тобто підзаконної виконавчої і розпорядчої діяльності органів держави, що спрямована на практиче виконання законів у процесі повсякденного й безпосереднього керівництва господарським, соціально-культурним та адміністративно-політичним будівництвом.
Фінансове право — це система правових норм, які регулюють і охороняють суспільні відносини у сфері збирання та використання державних коштів і коштів місцевого самоврядування.
Трудове право — це система правових норм, які регулюють трудові відносини, що виникають у процесі праці, без якої не може існувати жодне суспільство.
Цивільне право — це сукупність правових норм, які регулюють майнові, товарно-грошові та деякі інші відносини, пов'язані чи не пов'язані з майновими, а також особисті не-майнові відносини, засновані на рівності учасників цих відносин.
Шлюбно-сімейне право — це система правових норм, які регулюють правовідносини шлюбу, сім'ї, усиновлення, опіки і піклування та реєстрації актів громадянського стану.
Житлове право в Україні регулює специфічний вид суспільних відносин, які виникають у сфері задоволення людиною та громадянином природної потреби в житлі.
Екологічне право — це система правових норм, які регулюють суспільні відносини між людьми у сфері використання та охорони навколишнього природного середовища.
Підприємницьке право — це система правових норм, які регулюють суспільні відносини у сфері підприємництва, тобто самостійної, ініціативної, систематичної на власний ризик діяльності з виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг і торгівлі з метою одержання прибутку.
Кримінальне право — це система кримінальних норм, установлених законодавчим органом, що визначають основи та принципи кримінальної відповідальності, встановлюють, які суспільно небезпечні діяння є злочинами, які вид і міра покарання можуть застосовуватися до особи, котра скоїла злочин.
Земельне право — це система правових норм, які регулюють правовідносини у сфері володіння, розпорядження й користування землею, визначають землі сільськогосподарського призначення, населених пунктів, промисловості, транспорту, зв'язку, оборони, землі природооздоровчого, рекреаційного та історико-культурного призначення, лісового й водного фондів, землі запасу.
Юридичний процес — це система взаємопов'язаних правових форм діяльності уповноважених державних органів, посадових осіб, а також визначення інших суб'єктів, що виражається у здійсненні операцій для вирішення юридичних справ, які спричиняють відповідні юридичні наслідки (документи чи рішення) і регулюються процедурно-процесуальними нормами.
Конституційне процесуальне право — це система правових норм, які регулюють порядок реалізації конституційних матеріальних норм, проведення конституційного провадження, ухвалення та виконання рішень і висновків Конституційного Суду України.
Адміністративне процесуальне право — це система адміністративних процесуальних норм, які регулюють порядок реалізації норм адміністративного права.
Кримінально-процесуальне право — це система кримінально-процесуальних норм, які регулюють порядок порушення кримінальних справ, проведення щодо них дізнання і попереднього слідства, судового розгляду, винесення вироків та інших судових рішень, організації їх виконання.
Цивільно-процесуальне право — це система цивільно-процесуальних норм, які регулюють порядок судового розгляду і винесення рішень у цивільних, трудових, шлюбно-сімейних, житлових, земельних і деяких інших справах, та організація виконання ухвалених рішень.
Господарське процесуальне право — це система арбітражно-процесуальних норм, які регулюють порядок застосування норм господарського права та визнання суб'єктів господарської діяльності банкрутами.
§ 4.  Джерела права як зовнішні форми його правового усвідомлення 
До зовнішньої форми (джерел) права відносять: правовий звичай, судовий чи адміністративний прецедент, нормативний договір, нормативно-правовий акт.
Правовий звичай — це санкціоноване державою звичаєве правило поведінки загального характеру.
Правовий (судовий чи адміністративний) прецедент — це рішення компетентного органу держави, якому надається формальна обов'язковість під час вирішення всіх наступних аналогічних судових чи адміністративних справ.
Нормативний договір — це об'єктивно формально-обов'язкові правила поведінки загального характеру, що встановлені за домовленістю і згодою двох чи більше суб'єктів і забезпечуються державою (наприклад, договір про утворення федерації, колективний договір).
Нормативно-правовий акт — це рішення компетентних суб'єктів, що виноситься в установленому законом порядку, має загальний характер, зовнішній вигляд офіційного документа в письмовій формі, забезпечується державою та породжує юридичні наслідки.
Закони — це нормативно-правові акти, що видаються законодавчими органами, мають вищу юридичну силу і регулюють найважливіші суспільні відносини в країні. Крім конституції країни є ще такі види законів: конституційні, органічні, звичайні.
Підзаконні нормативно-правові акти — це результат нормотворчої діяльності компетентних органів держави (їх посадових осіб), уповноважених на те державою громадських об'єднань з установлення, впровадження в дію, зміни і скасування нормативних письмових документів, що розвивають чи деталізують окремі положення законів. Розгляда-ють такі види підзаконних нормативно-правових актів залежно від суб'єктів, що їх видали:
• нормативні акти Президента України;
• акти Конституційного Суду України, Верховного Суду України, Вищих судів України, Генерального прокурора України, Верховного суду Автономної республіки Крим;
• акти Кабінету Міністрів України, Верховної Ради та Ради міністрів Автономної Республіки Крим;
• акти міністерств, державних комітетів, інших органів центральної виконавчої влади зі спеціальним статусом;
• нормативні акти державних адміністрацій у регіонах, містах Києві та Севастополі, районах у цих містах;
• нормативні акти органів регіонального та місцевого самоврядування;
• нормативні акти відділів та управлінь відповідних цен-      тральних органів на місцях;
• нормативні акти керівників державних підприємств, установ, організацій на місцях;
• інші підзаконні нормативні акти.
Систематизація нормативних актів — це діяльність з впорядкування та вдосконалення нормативних актів, приведення їх до певної внутрішньої узгодженості через створення нових нормативних актів чи збірників.
Інкорпорація — це вид систематизації нормативних актів, який полягає у зведенні їх у збірниках у певному порядку без зміни змісту. Критерії систематизації: хронологічний або алфавітний порядок, напрямок діяльності, сфера суспільних відносин, тематика наукового дослідження тощо.
Кодифікація — це вид систематизації нормативних актів, що мають спільний предмет регулювання, який полягає в їх змістовній переробці (усунення розбіжностей і протиріч, скасування застарілих норм) і створенні зведеного нормативного акта.
Різновидами кодифікації є кодекс, статут, положення.
Кодекс — це такий кодифікаційний акт, який забезпечує детальне правове регулювання певної сфери суспільних відносин і має структурний розподіл на частини, розділи, підрозділи, статті, що певною мірою відображають зміст тієї чи тієї галузі законодавства. У сучасному законодавстві України існують: Кримінальний кодекс, Кодекс про адміністративні правопорушення, Кодекс про шлюб та сім'ю, Кримінально-процесуальний кодекс, Земельний кодекс, Водний кодекс, Кодекс законів про працю тощо.
Статути, положення — це кодифікаційні акти, в яких визначається статус певного виду державних організацій і органів. До таких не належать положення про індивідуально визначені органи, що не мають загального характеру.
§ 5.  Правові відносини
Нормативно-правові акти регулюють (охороняють) право-ві відносини, які постійно виникають, змінюються чи припиняються. Правовідносини — це врегульовані нормами пра-ва суспільні відносини, учасники яких виступають як носії взаємних суб'єктивних прав і юридичних обов'язків, що забезпечуються державою.
Основні ознаки правовідносин: 

а) вони виникають на основі норм права; 

б) характеризуються наявністю сторін, які мають взаємні суб'єктивні права та юридичні обов'язки;

в) є видом суспільних відносин фізичних чи юридичних осіб, організацій і спільностей; 

г) здійснення суб'єктивних прав чи додержання юридичних обов'язків у правовідносинах контролюється і забезпечується державою.
Правоздатність — це здатність суб'єкта бути носієм суб'єктивних прав і юридичних обов'язків.
Дієздатність — це здатність суб'єктів своїми діями набувати і самостійно здійснювати суб'єктивні права і виконувати юридичні обов'язки. Її поділяють на угодо- і деліктоз-датність.
Угодоздатність — це здатність суб'єкта правовідносин особисто своїми діями здійснювати і укладати цивільно-правові угоди.
Деліктоздатність — це здатність суб'єктів правовідно-І син нести відповідальність (юридичну) за скоєне правопорушення.
Фізичні особи як суб'єкти правовідносин можуть бути громадянами України, іноземними громадянами, особами без громадянства. Їх також можна поділити на приватних осіб, посадових осіб і спеціальні суб'єкти.
Юридичними особами визнаються організації, що мають особисте майно, можуть від свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав, виконувати обов'язки, бути позивачами в загальному, арбітражному чи третейському суді, а також нести юридичну відповідальність за свої дії.
Об'єкти правовідносин — це ті реальні соціальні блага, які задовольняють інтереси й потреби людей і з приводу яких між суб'єктами виникають, змінюються чи припиняються суб'єктивні права та юридичні обов'язки. Їх поділяють на матеріальні, духовні блага, дії суб'єктів правовідносин, результат їхньої діяльності.
Зміст правовідносин характеризується синтезом фактичного і юридичного.
Юридичний зміст — це суб'єктивні права та юридичні обов'язки суб'єктів правовідносин, тобто можливість певних дій уповноважених суб'єктів і необхідність відповідних дій зобов'язаних суб'єктів.
Фактичний зміст — це сама поведінка суб'єктів, їхня діяльність, в якій реалізуються суб'єктивні права та юридичні обов'язки сторін.
Зміст суб'єктивного права криє в собі такі можливості, як діяти відповідно до свого бажання; вимагати певних дій від обов'язкової сторони: користуватися соціальним благом, що закріплене суб'єктивним правом; звернутися до компетентного органу чи посадової особи за захистом свого права.
Юридичні обов'язки — це закріплена нормами права міра необхідної, найбільш розумної та доцільної, поведінки особи (суб'єкта), спрямована на задоволення інтересів носія суб'єктивного права і забезпечена можливістю державного примусу.
Зміст юридичних обов'язків полягає в необхідності здійснювати певні дії; утримуватися від дій, що суперечать інтересам інших осіб; вимагати здійснення або нездійснення певних дій від інших осіб; нести юридичну відповідальність за невиконання чи неналежне виконання передбачених нормою права дій.
Юридичні факти — це конкретні життєві обставини, передбачені гіпотезою правової норми, що спричиняють виникнення, зміну чи припинення правовідносин. Залежно від підстав розрізняють такі види юридичних фактів: за юридичними наслідками — правотворчі, правозмінні, правоскасу-вальні; залежно від форми їх прояву — позитивні й негативні; за характером дії — одноразової чи неперервної дії (приміром, одноразової дії — договір дарування; неперервної дії — перебування у шлюбі). Деякі автори вирізняють тривкі юридичні факти, зокрема процесуальні; за волевиявленням виокремлюють юридичні дії, себто такі життєві обставини, що характеризують вольову поведінку суб'єктів, зовнішнє вираження їхніх волі та свідомості. Вирізняють також юридичні події, тобто життєві обставини, що виникають, розвиваються і припиняються незалежно від волі суб'єктів правовідносин.
Неправомірні юридичні дії — це правові аномалії, зловживання правом, що не є правопорушенням, і правопорушення. До правопорушень відносять злочини і різні проступки.
До юридичних подій відносять народження чи смерть людини, стихійні лиха, хворобу та інші події, з якими норма права зв'язує виникнення, зміну чи припинення правовідносин.
§ 6. Законність, правопорядок, суспільний порядок і дисципліна
Законність — явище багатогранне. Її розглядають як принцип формування правової держави, як метод управління суспільством, як режим точного виконання закону. Законність трактують і як сукупність вимог, гарантій, що забезпечують порядок у державі. Важливе значення мають і такі категорії, як зміцнення законності, порушення законності, стан законності та ін.
Основними засадами законності вважають:
а) зверхність закону в системі нормативних актів;
б) єдиність законності;
в) незаперечність закону в соціальній практиці;
г) реальний характер законності; ґ) забезпечення прав людини;
д) невідворотність відповідальності за правопорушення;
е) взаємозв'язок законності й доцільності, законності й культурності, законності й справедливості і т. ін.
Єдина законність означає, що не може бути різної дії закону в різних регіонах і щодо різних людей в Україні. На всій території України закон однаковою мірою повинен діяти стосовно до всіх суб'єктів права.
Забезпечення прав людини. Одним із важливих принципів законності є ідея здійснення законів в інтересах людини і для забезпечення її прав. Основні права та обов'язки людини і громадянина закріплені в Конституції України та деталізуються в чинному законодавстві. Здійснення цих законів забезпечує права людини в усіх сферах її життєдіяльності.
Невідворотність відповідальності за правопорушення. Кожне скоєння правопорушення має тягти за собою відповідальність винної особи. Важливо не те, щоб винний був тяжко покараний за скоєння правопорушення, а те, щоб жодне правопорушення не залишалося нерозкритим.
Взаємозв'язок законності й доцільності. Закони та на їхній основі підзаконні нормативні акти повинні встановлювати все, що доцільно, забороняти все, що недоцільно для громадянського суспільства і суспільних інтересів. Закон не повинен захищати інтереси тільки якоїсь певної партії, класу чи групи людей. Якщо норма права перестає бути доцільною, її належить негайно скасувати, а до того її дію має призупинити відповідний суд за власною ініціативою чи за поданням виконавчих або інших органів.
Взаємозв'язок законності та культурності. За відсутності єдиної законності нема й культурності. Ці два поняття зумовлюють одне одного. Якщо нема достатньої культурності, то нема й достатньої законності.
Взаємозв'язок законності та справедливості. Не тільки сам закон, а й способи його здійснення, а також його втілення в повсякденне життя мають спиратися на справедливість.
Законність і демократія. Демократія (в перекладі з грецької — народовладдя) означає:

1) широку участь громадськості в управлінні справами держави й суспільства;
2) підвищення активності політичних партій і громадських організацій, інших громадських об'єднань;
3) зміцнення правової основи державного та суспільного життя;
4) утвердження прав і свобод громадян і людини;
5) свободу інформації та постійне врахування громадської думки;
6) вдосконалення системи державних органів і органів місцевого самоврядування.
Суспільний порядок — реальний порядок суспільних від- носин, що відповідають не тільки нормам права, а й іншим соціальним нормам.
Громадський порядок — порядок у громадських місцях.
Дисципліна — своєчасне і точне виконання вимог, що випливають з нормативних та індивідуально-правових актів, технологічних, організаційних, моральних, громадських та інших соціальних норм. Розрізняють такі її види: державна, партійна та громадських організацій, виробнича, трудова, військова, навчальна, екологічна тощо.
Якщо вичерпано внутрішні державні можливості захистити суб'єктивні права з допомогою механізмів, що діють в Україні, людина має змогу звернутися за захистом її прав до міжнародних судових установ чи міжнародних організацій, членом або учасником яких є Україна. До таких механізмів належать:
1. Генеральна Асамблея Організації Об'єднаних Націй (ГА ООН), яка прийняла 10 грудня 1948 р. Декларацію прав людини. ГА ООН утворила такі органи: Спеціальний комітет з деколонізації; Спеціальний комітет проти апартеїду; Спеціальний комітет з розслідування дій Ізраїлю, що зачіпають права населення окупованих територій, та Комітет здійснення невід'ємних прав палестинського народу.
2. Рада безпеки, яка зосереджує увагу на різних ситуаціях, пов'язаних з порушенням прав людини.
3. Екологічна та соціальна рада (ЕКОСОР), яка утворила ряд комітетів і комісій, а саме: Комітет з прав людини; Комісію зі статусу жінок; Комісію з соціального розвитку; Комісію запобігання злочинності та кримінального правосуддя.
4. Комісія з прав людини (КПЛ ООН) є головним органом ООН, що опікується правами людини; Підкомісія з питань запобігання дискримінації та захисту меншостей, яка допомагає в роботі КПЛ ООН.
5. Спеціалізовані установи ООН: Міжнародна організація праці (МОП); Освітньо-наукова та культурна організація (ЮНЕСКО); Міжнародна юридична комісія (МЮК); Верховний комісар ООН та деякі інші.
Глава IV. Конституційне право України
§ 1. Конституційне право — провідна галузь національного права України
Конституційне право України слід розглядати як галузь права і законодавства, як науку і навчальну дисципліну, що має свій предмет і метод, характеризується особливими правовими нормами і відносинами та принципами правового регулювання.
предметом конституційного права України є особливе коло суспільних відносин, що виникають у процесі організації та здійснення публічної влади в Україні, державної та місцевої (місцеве самоврядування). Ці відносини характеризуються певною специфікою, а саме: стосуються всіх найважливіших сфер життєдіяльності суспільства; виступають як базові в політичній, економічній, духовній, соціальній та інших сферах життя суспільства. Саме тому можна стверджувати, що структуру предмета конституційного права України складають: відносини політичного характеру (наприклад, форма правління, форма державного устрою); найважливіші економічні відносини (скажімо, регламентація існуючих форм власності та механізмів її захисту); відносини, що стосуються правового статусу людини і громадянина (громадянство, основні права, свободи, обов'язки та ступінь їх гарантованості з боку держави); відносини, що складаються в процесі реалізації права народу України на самовизначення і пов'язані з державно-територіальним устроєм України; відносини щодо організації та діяльності державного апарату України; відносини, які визначають діяльність органів місцевого самоврядування.
Конституційно-правові відносини — це суспільні відносини, врегульовані конституційно-правовими нормами, суб'єкти яких наділяються взаємними правами та обов'язками, згідно з котрими вони повинні функціонувати.
Під принципами конституційно-правового регулювання розуміють найзагальніші нормативно-регулятивні правила поведінки, в яких відображаються сутність і соціальне призначення конституційного регулювання суспільних відносин.
Конституційно-правова норма — це загальнообов'язкове правило поведінки, встановлене чи санкціоноване державою з метою регулювання та охорони певних суспільних відносин, які становлять предмет конституційного права. Їхніми специфічними ознаками є те, що вони:
а) регулюють особливе, з огляду на його важливість, коло суспільних відносин, що безпосередньо стосується здійснення народовладдя;
б) встановлюють порядок створення інших правових норм, який є обов'язковим для інших галузей права;
в) мають вищу юридичну силу щодо інших правових норм;
г) відрізняються особливою структурою в тому розумінні, що для них не є характерною тричленна структура (гіпотеза, диспозиція та санкція). Деякі конституційно-правові норми (норми-принципи, норми-декларації) взагалі мають лише диспозицію.
Метод конституційно-правового регулювання — це сукупність способів і засобів, з допомогою яких упорядковуються суспільні відносини, що становлять предмет конституційного права. Він характеризується: найбільшою загальністю; максимально високим юридичним рівнем; імперативністю; універсальністю; доцільністю; поєднанням прямого й опосередкованого регулювання.
§ 2. Історичні передумови розвитку конституційного процесу в Україні
Витоки українського конституційного процесу мають давні історичні традиції. Ще за часів Київської Русі на віче укладалися договори між князем і народом, князем і його дружиною, що відображено в різних редакціях «Руської Правди».
У новий час особливу роль у формуванні конституційних ідей в Україні відіграла Конституція Пилипа Орлика 1710 р., яка, хоч і не розглядала Україну як цілком самостійну державу, водночас установлювала низку демократичних для тієї доби державних інститутів.
У подальшому в Україні розроблялися такі конституційні проекти, як «Начерки конституції республіки» одного з членів Кирило-Мефодіївського товариства Георгія Андрузького (1827) та більш докладний проект Конституції України під назвою «Вольний союз» (Вільна спілка). Його розробив 1884 р. український вчений і політичний діяч Михайло Дра-гоманов (1841—1895).
Значно радикальніший проект Конституції України було опубліковано у вересні 1905 р. у першому числі часопису Української народної партії «Самостійна Україна» під назвою «Основний закон «Самостійної України» спілки народу українського». Цей проект передбачав повну самостійність Украї-ни, територія якої мала складатися з дев'яти земель.
Реальний конституційний процес в Україні розпочався з поваленням самодержавства та організацією у березні 1917 р. Української Центральної Ради. Становлення української державності започаткував І Універсал Центральної Ради, який розглядався як «статут автономії України».
Віхою в розвитку конституційного процесу стало прийняття 3 липня 1917 р. II Універсалу Української Центральної Ради, що його можна розглядати як договір про порозуміння
між Центральною Радою і Тимчасовим урядом у Петрограді. У II Універсалі проголошувався намір підготувати проекти законів про автономний устрій України.
Важливим політико-правовим кроком стало прийняття Центральною Радою 20 листопада 1917 р. III Універсалу, який проголошував установлення вже не автономних, а федеративних відносин з Росією. Але така позиція Центральної Ради не знайшла розуміння ні в російського Тимчасового уряду, ні в більшовицької влади, яка відхилила всі демократичні пропозиції України й розпочала проти Української Центральної Ради воєнні дії. За цих умов 9 січня 1918 р. було прийнято IV Універсал Центральної Ради, в якому проголошувалося: «... однині Українська Народна Республіка стає самостійною і від нікого незалежною, вільною, суверенною державою українського народу».
Державний суверенітет — це верховенство державної влади всередині країни та її незалежність у зовнішньополітичній сфері.
Національний суверенітет — це повновладдя нації, її реальна можливість вільно вирішувати всі питання свого національного життя аж до створення самостійної держави.
Народний суверенітет — це повновладдя народу, який здійснює свою невід'ємну й неподільну владу самостійно й незалежно від інших соціальних сил.
Джерелами сучасного конституційного права України, під якими розуміють чинні нормативно-правові акти, що містять конституційно-правові принципи і норми, слід визнати:
1) Конституцію України — основне джерело права;
2) конституційні закони — закони, що вносять зміни й доповнення до Конституції;
3) звичайні закони — закони, що містять конституційно-правові принципи та норми;
4) інші акти Верховної Ради України та акти всеукраїнського референдуму;
5) певні нормативні акти Президента України;
6) деякі нормативні постанови Кабінету Міністрів України;
7) окремі акти представницьких органів місцевого самоврядування, скажімо, їхні регламенти.
§ 3. Засади демократичного конституційного ладу України
Розділ І Конституції України має назву «Загальні засади» і складається з 20 статей. У ньому закріплено основні принципи конституційного ладу нашої держави, які є базою для конституційного регулювання найважливіших суспільних відносин.
Стаття 1 Конституції проголошує Україну суверенною, незалежною, демократичною, соціальною, правовою державою. Суверенність і незалежність держави означають, що її влада є верховною, повною, самостійною і неподільною у відносинах, які мають місце в межах кордонів цієї держави, а також її незалежність і рівноправність у взаємовідносинах з іншими державами. Такі підвалини забезпечують у державі повноту законодавчої, виконавчої та судової влади, а також непідпорядкування і непідзвітність цієї держави іноземним державам у міжнародних відносинах.
Правова держава — це держава, в якій панує право, де діяльність держави, її органів і посадових осіб здійснюється на основі та в межах, визначених правом, де не тільки особа відповідає за свої дії перед державою, а й держава несе реальну відповідальність перед особою за свою діяльність та її наслідки.
Стаття 2 Конституції проголошує Україну унітарною державою, тобто державою, в межах якої немає інших утворень, що мають ознаки суверенітету і право самостійно вступати у відносини з іншими державами, а також право виходу зі складу України.
Україна як унітарна держава має єдині: а) державні органи; б) систему законодавства; в) територію; г) громадянство; д) символіку тощо.
Державні символи — це встановлені конституцією або спеціальними законами особливі розпізнавальні знаки конкретної держави, які уособлюють її суверенітет, а в деяких випадках сповнені й певного історичного чи ідеологічного змісту. Конституція України визначила такі символи нашої держави: Державний Прапор, Державний Герб, який встановлюється з урахуванням малого Державного Герба України та герба Війська Запорізького, і Державний Гімн. Наведено їх загальні описи.
Столицею України, тобто адміністративно-політичним центром і місцеперебуванням загальнодержавних законодавчих, виконавчих і судових органів, є місто Київ.
Стаття 15 Конституції України гарантує побудову суспільного життя «на засадах політичної, економічної та ідеологічної багатоманітності».
У розділі І Конституції України закріплено засади національної безпеки та зовнішньополітичної діяльності нашої держави. Під національною безпекою мається на увазі стан захищеності життєво важливих інтересів особи, держави і суспільства від існуючих і можливих внутрішніх і зовнішніх загроз у всіх сферах суспільних відносин. З метою забезпечення належного рівня захищеності цих інтересів у ст. 17 Конституції визначено вихідні положення захисту суверенітету і територіальної цілісності, економічної та інформаційної безпеки України.
Стаття 18 Конституції закріплює спрямування зовнішньополітичної діяльності України на забезпечення її національних інтересів і безпеки через «підтримання мирного і взаємовигідного співробітництва з іншими країнами за загальновизнаними принципами і нормами міжнародного права». Ці норми й принципи закладено в деяких міжнародно-правових актах, зокрема у Статуті ООН та Декларації про принципи міжнародного права.
§ 4. Народовладдя в Україні та форми його здійснення
Отже, народовладдя в Україні реалізується на основі Конституції через інститути безпосередньої (прямої) чи представницької (виборної) демократії. До інститутів безпосередньої демократії, які забезпечують ухвалення державного рішення прямим волевиявленням народу, відносять: референдум; обговорення проектів нормативних актів; участь у виборах органів державної влади; загальні збори (збір) громадян; звіти депутатів і виконавчих органів перед населенням.
Представницька демократія — це засіб реалізації волі народу через обраних ним представників в органи влади: насамперед, народних депутатів, Президента, депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, депутатів органів місцевого самоврядування.
Референдум — це голосування населення всієї держави (загальнодержавний референдум) або певної частини її населення (місцевий референдум) з метою вирішення найважливіших питань державного та суспільного життя. Референдум і вибори мають загальний метод здійснення голосування, але різняться своїм предметом. Вибори проводяться для визначення особи, яка, на думку більшості виборців, найбільш гідна обіймати виборну посаду. Завданням референдуму є вирішення важливих питань, не пов'язаних із наданням юридичної сили мандатам якихось осіб. Це можуть бути затвердження, зміна чи скасування законів, вирішення проблем територіального устрою в межах держави тощо.

§ 5. Види референдумів
Залежно від тих чи тих ознак референдуми поділяються на певні види. Розрізняють імперативний і консультативний, конституційний і законодавчий, обов'язковий і факультативний референдуми.
Імперативний і консультативний референдуми розрізняються за їхніми юридичними наслідками. Рішення, винесене Імперативним референдумом, має загальнообов'язкове значення і не потребує ніякого затвердження. Імперативним, наприклад, був референдум 1 грудня 1991 р., під час якого визначалося, бути чи не бути Україні незалежною державою. Результати консультативного референдуму юридичної сили не мають. Його призначення полягає в установленні думки голосуючих щодо певного питання. Ця думка може бути врахована, але не є обов'язковою для вирішення державними органами відповідної проблеми. У деяких країнах консультативний референдум здійснюється під назвою «всенародного обговорення».
Конституційним називається референдум, внаслідок якого змінюється, приймається або відхиляється конституція. Якщо ці питання вирішуються стосовно до звичайного закону, то референдум називається законодавчим.
Обов'язковий референдум — це референдум, проведення якого є обов'язковим для вирішення визначених конституцією проблем.
Ініціатива щодо проведення референдуму визнається народною, а отже, обов'язковою до втілення в життя, якщо відповідна вимога виходить не менш як від 3 млн громадян України, які мають право голосу. Аби ця ініціатива відображала прагнення народу України, Конституція встановлює, що підписи під вимогою про призначення референдуму повинні бути зібрані не менш як у 2/3 областей і не менш як по 100 тис. підписів у кожній з них. Такий порядок надає певним групам громадян України, що мають право голосу, та різним громадським об'єднанням можливість спробувати реалізувати свої політичні ідеї в разі протидії з боку державних структур завдяки наданню через референдум цим ідеям усенародної підтримки.
Конкретні питання, пов'язані з організацією та проведенням референдуму, регламентуються Законом України «Про всеукраїнський і місцеві референдуми» від 3 липня 1991 р.
§ 6. Виборче право та виборча система в Україні
Принцип загальності означає, що право обирати мають усі громадяни України, яким на день голосування виповнилося 18 років. Це право називається активним виборчим правом і тлумачиться так тому, що будь-які прямі або непрямі пільги чи обмеження щодо виборчих прав громадян України залежно від походження, соціального та майнового стану, расової та національної належності, статі, освіти, ставлення до релігії, політичних переконань, роду й характеру занять, непередбачені цими законами, забороняються.
Принцип рівного та прямого виборчого права означає, що громадяни України беруть участь у виборах народних депутатів, депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим і місцевих рад на рівних засадах і депутати обираються безпосередньо виборцями.
Таємність голосування на виборах означає, що ніякі форми контролю за волевиявленням виборців не допускаються, а саме: голосування відбувається у спеціально обладнаній для цього кабіні чи кімнаті. Під час заповнення бюлетеня в кабіні чи кімнаті для голосування може бути тільки голосуючий.
Принцип вільного й рівноправного висунення кандидатів передбачає, що всі громадяни України, які мають право голосу, мають право висувати кандидатів. Вони можуть реалізувати це право як безпосередньо, так і через політичні партії, їхні виборчі блоки й трудові колективи, збори виборців.
Гласність і відкритість виборчого права означає, що підготування і проведення виборів депутатів завжди здійснюються відкрито і гласно.
Рівність можливостей для всіх кандидатів у проведенні виборчої кампанії як принцип виборчого права повинен розумітися так, що всім кандидатам після офіційної їх реєстрації надається можливість брати участь у виборчій кампанії на рівних засадах, вони мають рівне право на використання державних засобів масової інформації на території України, в них рівні можливості щодо матеріально-технічного і фінансового забезпечення їх участі у виборчій кампанії з боку держави.
Принцип неупередженості до кандидатів з боку державних органів, установ і організацій, органів місцевого самоврядування вживається та зумовлює існування такого інституту виборчого права, як звільнення кандидата від виробничих або службових обов'язків зі збереженням середньої заробітної плати за місцем роботи: кандидати під час виборчої кампанії не можуть бути звільнені з роботи, а також переведені на іншу роботу або посаду без їхньої згоди, притягнені до кримінальної відповідальності, заарештовані або піддані заходам адміністративного стягнення, що накладається в судовому порядку без згоди відповідних державних органів.
Принцип свободи агітації передбачає, що всі громадяни України, їхні об'єднання, трудові колективи, дові-рені особи кандидатів мають право вільно та безперешкодно обговорювати програми кандидатів, їхні якості, а також платформи і програми тих партій, блоків, зборів, що їх вису-нули. При цьому дозволяється вести агітацію як «за», так і «проти» кандидата в усіх засобах масової інформації.

Виборчий процес по виборах народних депутатів включає такі етапи: 1) складання списків виборців; 2) утворення одномандатних округів; 3) утворення виборчих комісій; 4) висування та реєстрація кандидатів у депутати, включених до виборчих списків партій (блоків) у багатомандатному окрузі, та кандидатів у депутати в одномандатних округах; 5) проведення передвиборної агітації; 6} голосування; 7) підрахунок голосів виборців та встановлення підсумків головування і результатів виборів депутатів; 8) реєстрація обраних депутатів. Виборчий процес завершується офіційним оприлюдненням Центральною виборчою комісією результатів виборів депутатів.
Витрати на підготовку і проведення виборів депутатів здійснюються виключно за рахунок коштів Державного бюджету України та коштів виборчих фондів партій (блоків), кандидатів у депутати від яких зареєстровано в багатомандатному окрузі, кандидатів у депутати, зареєстрованих в одномандатних округах.
§ 7. Територіальний устрій України
Під територіальним устроєм держави розуміють її територіальну організацію, тобто систему відносин між державою в цілому (її центральною владою) і тери-
торіальними складовими (населенням і чинними органами суспільної влади). Категорію «територіальний устрій» не слід ототожнювати з поняттям «державний устрій», під яким розуміють політико-територіальну організацію держави, що визначається політико-правовим статусом територіальних складових і порядком, принципами їхніх відносин з державою в цілому та між собою. За державним устроєм усі держави диференціюються на унітарні, федеративні, конфедеративні та імперські.

Відповідно до ст. 2 Конституції Україна є унітарною державою.
Унітарна держава — це держава, територія якої поділяється на адміністративно-територіальні одиниці, що здебільшого не мають будь-якої політичної автономії, хоч окремі з них і можуть мати статус територіальної автономії.
До складу України входять: Автономна Республіка Крим, Вінницька, Волинська, Дніпропетровська, Донецька, Житомирська, Закарпатська, Запорізька, Івано-Франківська, Київська, Кіровоградська, Луганська, Львівська, Миколаївська, Одеська, Полтавська, Рівненська, Сумська, Тернопільська, Харківська, Херсонська, Хмельницька, Черкаська, Чернівецька, Чернігівська області, міста Київ та Севастополь».
Стаття 73 розділу III Конституції України визначає: «Виключно всеукраїнським референдумом вирішуються питання про зміну території України». Розділ X присвячено Автономній Республіці Крим.
Для забезпечення територіальної суверенності України в розділі XV було встановлено таке: «Використання існуючих військових баз на території України для тимчасового перебування іноземних військових формувань можливе на умовах оренди в порядку, визначеному міжнародними договорами України, ратифікованими Верховною Радою України» (п. 14).

§ 8. Автономна Республіка Крим
Верховна Рада Автономної Республіки Крим у межах своїх повноважень приймає рішення та постанови, які є обов'язковими до виконання в Автономній Республіці Крим.
Урядом Автономної Республіки Крим є Рада міністрів Автономної Республіки Крим. Голова Ради міністрів Автономної Республіки Крим призначається на посаду та звільняється з посади Верховною Радою Автономної Республіки Крим за погодженням з Президентом України.
«Автономна Республіка Крим здійснює нормативне регулювання з питань:
1) сільського господарства і лісів;
2) меліорації і кар'єрів;
3) громадських робіт, ремесел та промислів; благодійництва;
4) містобудування і житлового господарства;
5) туризму, готельної справи, ярмарків;
6) музеїв, бібліотек, театрів, інших закладів культури, історико-культурних заповідників;
7) транспорту загального користування, автошляхів, водопроводів;
8) мисливства, рибальства;
9) санітарної і лікарняної служб.
До відання Автономної Республіки Крим належить:
1) призначення виборів депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, затвердження складу виборчої комісії Автономної Республіки Крим;
2) організація та проведення місцевих референдумів;
3) управління майном, що належить Автономній Республіці Крим;
4) розроблення, затвердження та виконання бюджету Автономної Республіки Крим на основі єдиної податкової і бюджетної політики України;
5) розроблення, затвердження та реалізація програм Автономної Республіки Крим з питань соціально-економічного та культурного розвитку, раціонального природокористування, охорони довкілля відповідно до загальнодержавних програм;
6) визнання статусу місцевостей як курортів; встановлення зон санітарної охорони курортів;
7) участь у забезпеченні прав і свобод громадян, національної злагоди, сприяння охороні правопорядку та громадської безпеки;
8) забезпечення функціонування і розвитку державної та національних мов і культур в Автономній Республіці Крим; охорона і використання пам'яток історії;
9) участь у розробленні та реалізації державних програм повернення депортованих народів;
10) ініціювання введення надзвичайного стану та встановлення зон надзвичайної екологічної ситуації в Автономній Республіці Крим або в окремих її місцевостях.
Діяльність Верховної Ради Автономної Республіки Крим здійснюється сесійно і складається з пленарних засідань Верховної Ради Автономної Республіки Крим і засідань її органів. 

До відання Верховної Ради Автономної Республіки Крим відносять:
1) прийняття Конституції Автономної Республіки Крим і подання її на затвердження Верховної Ради України, внесення в установленому порядку змін до неї, а також прийняття нормативно-правових актів, контроль за їх виконанням;
2) призначення виборів депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, затвердження складу виборчої комісії Автономної Республіки Крим;
3) ухвалення рішення про проведення місцевого референдуму;
4) визначення порядку управління майном, що належить Автономній Республіці Крим, і т. ін.
§ 9. Громадянство України як один з інститутів конституційного права
Під громадянством України розуміють правовий зв'язок між фізичною особою і Україною, що знаходить свій вияв в їх взаємних правах і обов'язках. Громадянин України — це особа, яка набула громадянства України в порядку, передбаченому законами України та міжнародними договорами України.
Громадянами України є:
1) усі громадяни колишнього СРСР, які на момент проголошення незалежності України (24 серпня 1991 року) постійно проживали на території України;
2) особи, незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовних чи інших ознак, які на момент набрання чинності Законом України «Про громадянство України» (13 листопада
1991 року) проживали в Україні і не були громадянами інших держав;
3) особи, які прибули в Україну на постійне проживання після 13 листопада 1991 року і яким у паспорті громадянина колишнього СРСР зразка 1974 року органами внутрішніх справ України внесено напис «громадянин України», а також діти таких осіб, які прибули разом з батьками в Україну, якщо на момент прибуття в Україну вони не досягли повноліття;
4) особи, які набули громадянства України відповідно до законів України та міжнародних договорів України.
Документами, що підтверджують громадянство України, є:
1) паспорт громадянина України;
2) свідоцтво про належність до громадянства України;
3) паспорт громадянина України для виїзду за кордон;
4) тимчасове посвідчення громадянина України;
5) проїзний документ дитини;
6) дипломатичний паспорт;
7) службовий паспорт;
8) посвідчення особи моряка;
9) посвідчення члена екіпажу;
10) посвідчення особи на повернення в Україну. 

Громадянство України набувається:
1) за народженням;
2) за територіальним походженням;
3) внаслідок прийняття до громадянства;
4) внаслідок поновлення у громадянстві;
5) внаслідок усиновлення;
6) внаслідок встановлення над дитиною опіки чи піклування;
7) внаслідок встановлення над особою, визнаною судом недієздатною, опіки;
8) у зв'язку з перебуванням у громадянстві України одного чи обох батьків дитини;
9) внаслідок встановлення батьківства;
10) за іншими підставами, передбаченими міжнародними договорами України.
Громадянство України припиняється:
1) внаслідок виходу з громадянства України;
2) внаслідок втрати громадянства України;
3) за підставами, передбаченими міжнародними договорами України.
Комісія при Президентові України з питань громадянства:

І) розглядає заяви про прийняття до громадянства України, вихід з громадянства України та подання про втрату громадянства України і вносить пропозиції Президенту України щодо задоволення цих заяв і подань;
2) повертає документи про прийняття до громадянства України чи про вихід з громадянства України уповноваженому центральному органу виконавчої влади з питань громадянства або Міністерству закордонних справ України для їх оформлення відповідно до вимог чинного законодавства України;
3) контролює виконання рішень, прийнятих Президентом України з питань громадянства.
§ 10. Конституційні права, свободи та обов'язки громадян України, гарантії їх дотримання
Свобода людини — вихідне поняття у проблемі прав людини і громадянина. Розрізняють природні права людини, тобто пов'язані із самим її існуванням і розвитком, і набуті, що в основному характеризують соціально-політичний статус людини і громадянина (інститут громадянства, право на участь у вирішенні державних справ тощо). Звісна річ, що за відсутності у людини свободи вона не може володіти і реально користуватися своїми правами. Саме свобода створює умови для реального набуття прав та їх реалізації. З іншого боку, права людини закріплюють і конкретизують можливість діяти у межах, установлених її правовим статусом.
Громадянські права — це можливості людей, що харак-теризують їхнє фізичне та біологічне існування, задоволення матеріальних, духовних і деяких інших потреб.
Сюди відносять такі суб'єктивні права: на життя; на недоторканність особи, житла, на таємницю листування, телефонних розмов, телеграфної та іншої кореспонденції; на ви-бір місця проживання, свободу пересування, на вільне залишення території України та повернення будь-коли в Україну; на свободу власної думки і слова, на вільне виявлення своїх поглядів і переконань; вільно збирати, зберігати, використовувати й поширювати інформацію усно, письмово та в інший спосіб на свій вибір; на свободу світогляду, віросповідання і т. ін.
Політичні права — це можливості людини і громадянина брати участь у громадському та державному житті, вносити пропозиції про поліпшення роботи державних органів, їхніх службових осіб та об'єднань громадян, критикувати вади в роботі, безпосередньо брати участь у різних об'єднаннях громадян.
Економічні права — це можливості людини і громадянина, що характеризують їхню участь у виробництві матеріальних благ. До них відносять: право на приватну власність (індивідуальну та колективну); право на працю і вибір професії та роду трудової діяльності; можливість вибору роду занять і роботи за покликанням; право на професійну підготовку і перепідготовку; право на справедливу оплату праці; право на страйк; право на відпочинок тощо.
Соціальні права — це можливості людини і громадянина із забезпечення належних соціальних умов життя. Це право на охорону здоров'я; право на житло; право на матеріальне забезпечення у старості, в разі хвороби, повної або часткової втрати працездатності, втрати годувальника та ін.; право на достатній життєвий рівень для себе і своєї сім'ї (харчування, одяг, житло).
Екологічні права — це права людини і громадянина на безпечне екологічне середовище. Тобто це право на безпечне для життя і здоров'я довкілля; на відшкодування завданої порушенням цього права шкоди і т. ін.
Культурні права — це можливості доступу людини до духовних цінностей свого народу (нації) та всього людства. Це право на освіту; право на користування досягненнями вітчизняної та світової культури; право на свободу наукової, технічної та художньої творчості; право на захист інтелектуальної власності; право на використання результатів інтелектуальної, творчої діяльності тощо.
Сімейні права — це можливості людини і громадянина вільно розпоряджатися собою в сімейних правовідносинах. Це означає: право на невтручання в особисте й сімейне життя; право на добровільне одруження, рівні права та обов'язки у шлюбі та сім'ї; право на державну охорону сім'ї, материнства, батьківства і дитинства; право на рівність дітей незалежно від походження чи народження у шлюбі або поза шлюбом.
Особисті гарантії — це власні можливості людини і громадянина щодо захисту його прав, свобод, законних інтересів і обов'язків. 
Юридичні гарантії — це державно-правові засоби, що забезпечують здійснення та охорону прав, свобод і обов'язків людини і громадянина. Саме вони найбільшою мірою і складають механізм реалізації прав і свобод людини і громадянина.
Усі громадяни України користуються захистом держави на рівних підставах.
У забезпеченні прав осіб, які належать до національних меншин, держава виходить з того, що вони є невід'ємною частиною загальновизнаних прав людини.
Політичні партії повинні мати програму. Програма політичної партії є викладом цілей і завдань цієї партії, а також шляхів їх досягнення.

Політичні партії повинні мати статут. Статут політичної партії має містити такі відомості: 1) назву політичної партії; 2) перелік статутних органів політичної партії, порядок їх утворення, їхні повноваження і термін цих повноважень; 3) порядок вступу до політичної партії, зупинення та припинення членства в ній; 4) права та обов'язки членів політичної партії, підстави припинення чи зупинення членства в політичній партії; 5) порядок створення, загальну структуру та повноваження обласних, міських, районних організацій політичної партії та її первинних осередків; 6) порядок внесення змін і доповнень до статуту і програми політичної партії; 7) порядок скликання та проведення партійних з'їздів, конференцій, зборів та інших представницьких органів політичної партії; 8) джерела матеріальних, у тому числі фінансових, надходжень і порядок здійснення витрат політичної партії; 9) порядок ліквідації (саморозпуску), реорганізації політичної партії, використання її коштів та іншого майна, що залишилися після її ліквідації (саморозпуску).
Державний контроль за діяльністю політичних партій здійснюють:
1) Міністерство юстиції України за додержанням політичною партією вимог Конституції та законів України, а також статуту політичної партії;
2) Центральна виборча комісія та окружні виборчі комісії за додержанням політичною партією порядку участі політичних партій у виборчому процесі.

§ 11. Загальна характеристика системи органів державної влади
Державна влада в Україні здійснюється за принципом її поділу на законодавчу, виконавчу і судову. Єдиним органом законодавчої влади в Україні є Верховна Рада України. Президент України є главою держави і виступає від її імені. Вищим органом у системі органів виконавчої влади є Кабінет Міністрів України. Судочинство в Україні здійснюється Конституційним Судом України та судами загальної юрисдикції. Система судів загальної юрисдикції в Україні будується за принципом територіальності та спеціалізації.
11.1. Верховна Рада України як єдиний орган законодавчої влади в Україні
Верховна Рада України розглядає та вирішує питання державного і суспільного життя, що потребують врегулювання законами України, а також здійснює установчі та контрольні функції, передбачені Конституцією України. Вона приймає закони, постанови та інші акти більшістю від її конституційного складу, крім випадків, передбачених Конституцією.
До повноважень Верховної Ради України належать:
1) внесення змін до Конституції України в межах і порядку, передбаченими розділом XIII Конституції України;
2) призначення всеукраїнського референдуму з питань, визначених ст. 73 Конституції;
3) прийняття законів;
4) визначення засад внутрішньої та зовнішньої політики;
5) призначення виборів Президента України у строки, передбачені Конституцією;
6) заслуховування щорічних і позачергових послань Президента України про внутрішнє і зовнішнє становище України;
7) усунення Президента України з поста в порядку особливої процедури (імпічменту);
8) надання згоди про призначення Президентом України Прем'єр-міністра України;
9) здійснення контролю за діяльністю Кабінету Міністрів України і т. ін.
Конституція України встановлює також, що виключно законами визначаються:
1) права і свободи людини і громадянина, гарантії цих прав і свобод, основні обов'язки громадянина;
2) громадянство, правосуб'єктність громадян, статус іноземців та осіб без громадянства;
3) права корінних народів і національних меншин;
4) порядок застосування мов;
5) правовий режим власності;
6) правові засади і гарантії підприємництва;
7) засади зовнішніх зносин;
8) засади регулювання демографічних і міграційних процесів тощо.
Конституція передбачає, що виключно законами України встановлюються:
1) Державний бюджет України та бюджетна система України;
2) система оподаткування, податки і збори;
3) засади створення і функціонування фінансового, грошового, кредитного та інвестиційного ринків тощо.

Отже, єдиним органом законодавчої влади в Україні є парламент — Верховна Рада України. Конституційний склад Верховної Ради України 450 народних депу-татів України, які обираються на основі загального, рівного, прямого виборчого права таємним голосуванням строком на чотири роки.
11.2. Президент України — глава держави
Президент України є главою держави і виступає від її імені. Він є гарантом державного суверенітету, територіальної цілісності України, додержання Конституції України, прав і свобод людини і громадянина.
Президент України має такі повноваження:
1) забезпечує державну незалежність, національну безпеку і правонаступництво держави;
2) звертається з посланнями до народу та із щорічними й позачерговими посланнями до Верховної Ради України про внутрішнє і зовнішнє становище України;
3) приймає рішення про визнання іноземних держав;
4) призначає позачергові вибори до Верховної Ради України у строки, встановлені Конституцією;
5) припиняє повноваження Верховної Ради України, якщо протягом ЗО днів однієї чергової сесії пленарні засідання не можуть розпочатися;
6) призначає, за згодою Верховної Ради України, Прем'єр-міністра України;
7) припиняє повноваження Прем'єр-міністра України, приймає указ про його відставку та ін.
Президент України користується правом недоторканності на час виконання повноважень.
У її складі, відповідно до Указу Президента «Питання Адміністрації Президента України» від 29 грудня 1999 р. функціонують:
1) Глава Адміністрації Президента України;
2) Перший заступник та заступник Глави Адміністрації Президента України, Прес-секретар Президента України;
3) Постійний Представник Президента України у Верховній Раді України;
4) Постійний Представник Президента України в Конституційному Суді України;
5) Постійний Представник Президента України в Кабінеті Міністрів України;
6) Апарат Президентської Ради;
7) Служба Президента України;
8) Секретаріат Адміністрації Президента України;
9) Головне управління організаційно-кадрової роботи та взаємодії з регіонами;
10) Головне контрольне управління;
11) Головне управління з питань внутрішньої політики;
12) Головне управління з питань економічної політики;
13) Головне управління з питань зовнішньої політики;
14) Головне державно-правове управління;
15) Управління з питань забезпечення зв'язків з Верховною Радою України, Конституційним Судом України та Кабінетом Міністрів України;
16) Управління документального забезпечення;
17) Управління справами; 18) Управління прес-служби Президента України;
18) Управління Протоколу Президента України;
19) Управління державних нагород і геральдики; 20) Управління з питань громадянства; 21) Управління з питань помилування;
22) Управління з питань звернень громадян.

11.3. Кабінет Міністрів України — Уряд України
Основними напрямками діяльності органів державної виконавчої влади в Україні є реалізація двох основних функцій: виконавчої та розпорядчої. Виконавча функція характеризується тим, що ці органи безпосередньо виконують нормативні приписи та інші акти законодавчої влади. Розпорядча функція характеризується тим, що для виконання актів законодавчої влади органи виконавчої влади від свого імені видають управлінські акти, дають відповідні розпорядження.
Кабінет Міністрів — вищий орган у системі органів виконавчої влади, відповідальний перед Президентом України, підконтрольний і підзвітний Верховній Раді України. У своїй діяльності Кабінет Міністрів України керується Конституцією України і законами України, актами Президента України.
До складу Кабінету Міністрів входять: Прем'єр-міністр України, Перший віце-прем'єр-міністр, три віце-прем'єр-мі-ністри, міністри. Персональний склад Кабінету Міністрів України призначається Президентом України на подання Прем'єр-міністра України.
Прем'єр-міністр України керує роботою Кабінету Міністрів України. Кабінет Міністрів України:
1) забезпечує державний суверенітет та економічну самостійність України, здійснення внутрішньої та зовнішньої політики держави, виконання Конституції та законів України, актів Президента України;
2) вживає заходів щодо забезпечення прав і свобод людини і громадянина;
3) забезпечує проведення фінансової, цінової, інвестиційної та податкової політики, політики у сферах праці й зайнятості населення, соціального захисту, освіти, науки та культури, охорони природи, екологічної безпеки та природокористування;
4) розробляє та здійснює загальнодержавні програми економічного, науково-технічного, соціального і культурного розвитку України;
5) забезпечує рівні умови розвитку всіх форм власності; здійснює управління об'єктами державної власності відповідно до закону;
6) організовує та забезпечує здійснення зовнішньоекономічної діяльності України, митної справи тощо.
Кабінет Міністрів у межах своєї компетенції видає постанови й розпорядження, що є обов'язковими до виконання. Акти Кабінету Міністрів України підписує Прем'єр-міністр України.
11.4. Центральні та місцеві органи виконавчої влади в Україні
Друге після Кабінету Міністрів місце у виконавчій вертикалі влади посідають центральні органи виконавчої влади. їх система передбачена Указом Президента України «Про систему центральних органів виконавчої влади» від 15 грудня 1999 року.
Систему центральних органів виконавчої влади складають:
1) міністерства;
2) державні комітети (державні служби);
3) органи виконавчої влади із спеціальним статусом (Ан-тимонопольний комітет, Державний комітет з питань регулятивної політики і підприємництва, Фонд держмайна, Управління державної охорони, СБУ, Національна комісія регулювання електроенергетики).
Діючими міністерствами на сьогодні в Україні є:
1. Міністерство внутрішніх справ.
2. Міністерство екології і природних ресурсів.
3. Міністерство праці і соціальної політики.
4. Міністерство економіки.
5. Міністерство аграрної політики.
6. Міністерство транспорту.
7. Міністерство іноземних справ.
8. Міністерство оборони.
9. Міністерство юстиції.
10. Міністерство культури та мистецтв.
11. Міністерство освіти і науки.
12. Міністерство фінансів.
13. Міністерство палива і енергетики.
14. Міністерство охорони здоров'я.
15. Міністерство з питань надзвичайних ситуацій.
Державні комітети (державні служби) — центральні органи виконавчої влади, діяльність яких спрямовує і координує Прем'єр-міністр України або один із віце-прем'єр-мі-ністрів чи міністрів. Державні комітети (державні служби) вносять пропозиції щодо формування державної політики відповідним членам Кабінету Міністрів України та забезпечують їх реалізацію у визначеній сфері діяльності, здійснюють управління в цій сфері, а також міжгалузеву координацію та функціональне регулювання питань, віднесених до їх відання. Державний комітет (державну службу) очолює його голова.
Урядові органи державного управління (департаменти, служби, інспекції) здійснюють:
а) управління окремими підгалузями або сферами діяльності;
б) контрольно-наглядові функції;
в) регулятивні та дозвільно-реєстраційні функції щодо фізичних і юридичних осіб.
Місцеві державні адміністрації на відповідній території забезпечують:
• виконання Конституції та законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади;
• законність і правопорядок; додержання прав і свобод громадян;
• виконання державних і регіональних програм соціально-економічного і культурного розвитку, програм охорони довкілля, а в місцях компактного проживання корінних народів і національних меншин також програм їх національно-культурного розвитку;
• підготовку та виконання відповідних обласних і районних бюджетів; « звіт про виконання відповідних бюджетів і програм;
• взаємодію з органами місцевого самоврядування;
• реалізацію інших наданих державою, а також делегованих відповідними радами повноважень.
11.5. Судова влада в Україні
Необхідність реформування судової влади постала від часу проголошення суверенності й незалежності Української держави, початку процесу реального забезпечення прав і свобод людини і громадянина, затвердження верховенства права в суспільному житті. Саме на це зорієнтована Концепція судово-правової реформи, схвалена Верховною Радою України 28 квітня 1992 р. Цей процес поглиблюється і розвивається Конституцією України. Так, уже в ст. 6 Конституції України використано категорію «судова влада», яка є частиною доктрини поділу влади у правовій державі. Це веде до реального поділу влади на законодавчу, виконавчу й судову, а щодо останньої визнається самостійність і незалежність, неможливість для інших державних органів і посадових осіб виконувати функції й повноваження, які є компетенцією органів правосуддя.

Конституційний Суд України входить до судової влади як її самостійний суб'єкт, є єдиним органом конституційної юрисдикції в Україні, вирішує питання про відповідність законів та інших правових актів Конституції України, дає офіційне тлумачення Конституції України та законів України.
Конституційний Суд України складається з 18 суддів Конституційного Суду. Президент України, Верховна Рада України та з'їзд суддів України призначають по шість суддів Конституційного Суду України.
Суддею Конституційного Суду України може бути громадянин України, який на день призначення досяг 40-річного віку, має вищу юридичну освіту і стаж роботи за фахом не менш як 10 років, проживає в Україні протягом останніх 20 років і володіє державною мовою. Суддя Конституційного Суду України призначається на дев'ять років без права бути призначеним на повторний строк.
Голова Конституційного Суду України обирається на спеціальному пленарному засіданні Конституційного Суду України зі складу суддів Конституційного Суду України таємним голосуванням лише на один трирічний строк.
Конституційний Суд має також повноваження офіційно тлумачити Конституцію України та закони України.
Рішення Конституційного Суду є обов'язковим до виконання на території України, остаточним і таким, що не може бути оскарженим.
Конституцією та законами України гарантується незалежність і недоторканність суддів. Незалежність суддів означає, що вони підкоряються тільки законам і що будь-який вплив на суддів заборонений. Недоторканність суддів поширюється на листування, засоби зв'язку, документи, службові та приватні приміщення. Судді всіх рівнів без згоди Верховної Ради України не можуть бути затриманими та заарештованими до винесення обвинувального вироку судом.
Гарантії незалежності й недоторканності суддів вбачаються також у тому, що вони обіймають свої посади безстроково, крім судців Конституційного Суду України та суддів, призначуваних на посаду судді вперше. Перше призначення на посаду професійного судді строком на п'ять років здійснюється Президентом України. Решта суддів, окрім судців Конституційного Суду України, обираються Верховною Радою України безстроково, в порядку, встановленому законодавством про судоустрій.
Голова Верховного Суду України обирається на посаду і звільняється з посади таємним голосуванням Пленуму Верховного Суду України в порядку, встановленому законом.
До відання Вищої ради юстиції належать:
а) внесення подання про призначення суддів на посади або про звільнення їх з посад;
б) винесення рішення відносно порушення суддями і прокурорами вимог щодо несумісності;
в) здійснення дисциплінарного провадження стосовно до суддів Верховного Суду України та суддів вищих спеціалізованих судів і розгляд скарг на рішення про притягнення до дисциплінарної відповідальності суддів апеляційних і місцевих судів, а також прокурорів.
§ 12. Внесення змін і введення в дію Конституції України
Розділ XIII Конституції регламентує порядок внесення змін до Конституції України. Головним його призначенням є забезпечення стабільності конституційного устрою, що передбачає таке: Конституція може бути змінена лише в особливому, закріпленому нею порядку, який відрізняється від внесення змін до поточного законодавства, а також запровадження динаміки розвитку конституційного процесу, що дозволить своєчасно реагувати на конституційному рівні на об'єктивні потреби розвитку суспільства та держави.
Конституція України проголосила, що її не можна змінити, якщо зміни передбачають:
1) скасування чи обмеження прав і свобод людини і громадянина. Це положення породжено тим, що в сучасних державах права і свободи людини і громадянина є непорушними і недоторканними, а тому якщо законопроект, що змінює Конституцію, передбачає скасування чи обмеження прав і свобод людини і громадянина, Верховна Рада зобов'язана його відхилити, а Конституцію залишити незмінною;
2) ліквідацію незалежності України. Остання проголошена ст. 1 Конституції, де сказано, що Україна є суверенною, незалежною, демократичною, соціальною та правовою державою;
3) порушення територіальної цілісності України, що, своєю чергою, суперечить ст. 2 Конституції, за якою територія України в межах існуючого кордону є цілісною і недоторканною.

Усі законопроекти про внесення змін до Конституції України розглядаються Верховною Радою України за наявності висновку Конституційного Суду України. Останній повинен сформулювати вмотивований висновок щодо відповідності законопроекту такими вимогам:
1) чи не скасовуються або ж обмежуються права і свободи людини і громадянина;
2) чи не спрямований він на ліквідацію незалежності України;
3) чи не порушує територіальної цілісності України;
4) за яких умов передбачається внесення змін до Конституції України;
5) чи не розглядатиметься законопроект Верховною Радою України повторно, протягом року од дня винесення рішення щодо аналогічного законопроекту;
6) чи відповідає законопроект вимозі про те, що Верховна Рада України протягом строку своїх повноважень не може двічі змінювати ті самі положення Конституції України.
Глава  V. Трудове право України
§ 1. Поняття трудового права і предмет його регулювання
Життя людини в суспільстві тісно пов'язане з її трудовою діяльністю, спрямованою загалом на отримання й використання матеріальних благ.
Предметом правового регулювання такої галузі права, як трудове, є, насамперед, трудові відносини, тобто суспільні відносини, що виникають у процесі застосування людиною своїх здібностей при виконанні певної трудової діяльності.
Предметом правового регулювання норм трудового права є також відносини, що тісно пов'язані з трудовими. Це, зокрема, відносини щодо участі працівників в управлінні підприємствами, установами, організаціями; відносини професійних спілок з державними органами, власниками (або уповноваженими ними органами чи фізичними особами) підприємств, установ, організацій щодо організації праці, встановлення та застосування її умов; відносини щодо працевлаштування, тобто створення системи організаційно-правових заходів, спрямованих на забезпечення громадян роботою, системи соціальної допомоги, що надається державними органами певній категорії громадян; відносини, що виникають у процесі організації професійної підготовки та підвищення кваліфікації працівників безпосередньо на виробництві; відносини з нагляду і контролю за додержанням законодавства про працю; процесуальні відносини, що виникають у процесі застосування матеріальних норм трудового права.
Отже, трудове право — це окрема галузь права України, що регулює відносини, які виникають у процесі реалізації особою права на працю. Воно являє собою внутрішньо єдину, цілісну систему загальнообов'язкових правил поведінки, що регулюють трудові, а також деякі інші, тісно пов'язані з трудовими, відносини найманих працівників.
§ 2. Джерела трудового права. Місце Кодексу законів про працю в системі трудового права України
Трудове право є стабільною, давно сформованою галуззю права зі своєю величезною нормативною базою, яка й визначає основне джерело трудового права — нормативно-правові акти. До них відносять Конституцію України, Закони України «Про зайнятість населення», «Про колективні договори і угоди», «Про охорону праці», «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», Кодекс законів про працю, «Про відпустки», «Про встановлення величини вартості межі малозабезпеченості та розміру мінімальної заробітної плати», «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», «Про охорону дитинства» та інші, постанови Верховної Ради України, укази й розпорядження Президента України, постанови й розпорядження Кабінету Міністрів України, інструкції, правила, положення, накази міністерств, державних комітетів, відомств, міжгалузеві, міжнародні й тарифні угоди. v Особливим джерелом трудового права є міжнародні договори, згоду на обов'язковість яких надано Верховною Радою України. Так, Україною ратифіковано близько 50 конвенцій спеціалізованого органу ООН з питань праці — Міжнародної організації праці. Існують також міжнародні акти загального значення, які певною мірою теж регулюють трудові відносини, це, зокрема, Загальна декларація прав людини, Пакт про економічні, соціальні та культурні права.
Глава 1 (Загальні положення) містить норми, що регулюють завдання, права та обов'язки учасників трудових правовідносин; особливості регулювання праці деяких категорій працівників; застосування законодавства про працю колишніх республік СРСР, міжнародних договорів і угод; нечин-ність умов договорів, що погіршують становище працівників; додаткові пільги, що можуть надаватися працівникам, і т. ін.
Глава 2 закріплює норми про порядок укладання, зміст, форму колективних договорів між профспілковим комітетом (іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом органами) від імені трудового колективу та власником або уповноваженим ним органом.
§ 3. Колективний і трудовий договори
3.1. Колективний договір (угода)
Колективний договір посідає особливе місце в локальному регулюванні суспільних відносин, що виникають у процесі застосування праці найманих працівників, насамперед, регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин, узгодження інтересів працівників, власників та уповноважених ними органів.
Порядок укладення колективних договорів (угод) визначається Законом України «Про колективні договори і угоди» від 1 липня 1993 р. та КЗпП.
Сторонами генеральної угоди виступають:
1) професійні спілки, що об'єдналися для ведення колективних переговорів і укладення генеральної угоди;
2) власники чи уповноважені ними органи, що об'єдналися для ведення колективних переговорів та укладення генеральної угоди, на чиїх підприємствах зайнято більшість найманих працівників держави.
У колективному договорі встановлюються взаємні зобов'язання сторін щодо: 

1) змін в організації виробництва і праці;
2) забезпечення продуктивної зайнятості;
3) нормування та оплати праці, встановлення форми, сис-теми, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій тощо);
4) встановлення гарантій, компенсацій, пільг;
5) участі трудового колективу у формуванні, розподілі та використанні прибутку підприємства (якщо це передбачена статутом);
6) режиму роботи, тривалості робочого часу та відпочинку;
7) умов і охорони праці;
8) забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного обслуговування, організації оздоровлення та відпочинку працівників;
9) гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій трудящих;
10) умов регулювання фондів оплати праці та встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці.
Угода (генеральна, галузева, регіональна) підписується уповноваженими представниками сторін не пізніш як через 10 днів після завершення колективних переговорів.
3.2. Трудовий договір: поняття, сторони і зміст
Чинне законодавство України визначає трудовий договір як угоду між працівником і власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом чи фізичною особою, за якою працівник зобов'язується виконувати роботу, визначену цією угодою, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку, а власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган чи фізична особа, яка наймає працівників, зобов'язується виплачувати працівникові заробітну платню і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про пращо, колективним договором і угодою сторін. Як вже було зазначено, одним з важливих інститутів трудового права є колективний договір.

Укладати трудовий договір працівник може на одному або водночас на кількох підприємствах, в установах, організаціях (якщо нема відповідних обмежень, передбачених законодавством, колективним договором чи угодою сторін).
Укладаючи трудовий договір, сторони визначають свої права та обов'язки, тобто зміст трудового договору.
Права та обов'язки сторін поділяють на
1) безпосередні, що визначаються сторонами, та
2) похідні, що передбачені в законодавстві, котрі, своєю чергою, поділяються на необхідні умови, без досягнення домовленості, за якими договір не буде укладено (узгодження місця роботи, спеціальності, кваліфікації, посади й розміру заробітної платні), та додаткові умови випробування під час прийняття на роботу, суміщення професій, інші соціально-побутові пільги (житло, дитячий садок, організація громадського харчування і т. ін.).
Однією з додаткових умов трудового договору є визначення строку випробування під час прийняття на роботу. Цей строк установлюється для вивчення професійних якостей працівника, його можливостей щодо виконання певних функціональних обов'язків. Строк випробування не може перевищувати трьох місяців, а в окремих випадках, за погодженням з відповідним комітетом профспілки, шести місяців (це стосується державних службовців, а також керівників). Строк випробування для робітників не може перевищувати одного місяця.
Щодо строку укладення договору, то відповідно до ст. 23 КЗпП України трудовий договір може бути: безстроковим, що укладається на невизначений строк; укладеним на визначений строк, установлений за погодженням сторін; таким, що укладається на час виконання певної роботи.
§ 4. Контракт — особлива форма трудового договору
Контракт — це особливий вид строкового трудового договору, що укладається в письмовій формі. Контракт є підставою для видання наказу або розпорядження про зарахування на роботу; інших документів, наприклад заяви, не потрібно.
Чим же відрізняється контракт від звичайного трудового договору?
Перше, це обов'язкова письмова форма. Трудовий договір може укладатися як в письмовій, так і в усній формі.
Друге, контракт укладається лише у випадках, прямо передбачених законами України. Трудовий договір не має таких обмежень.
Третє, контракт може бути тільки тимчасовим, тобто це строковий договір. Трудовий же договір укладається на певний строк, безстроково, на час виконання певної роботи.
Четверте, можливість передбачати в контракті додаткові (не передбачені чинним законодавством) обов'язки та права, як працівника, так і власника (уповноваженого органу).
Трудові правовідносини виникають одразу з прийняттям працівника на роботу.
§ 5. Порядок прийняття на роботу
Порядок прийняття на роботу — це процедура юридичного оформлення трудових відносин, що виникають між працівником і власником або уповноваженим ним органом.
Укладення трудового договору оформляється наказом чи розпорядженням власника або уповноваженого ним органу про зарахування працівника на роботу.
Особі, запрошеній на роботу в порядку переведення з іншого підприємства, установи, організації за погодженням між керівниками підприємств, установ, організацій, не може бути відмовлено в укладенні трудового договору.
Чинне законодавство встановлює певні обмеження і щодо праці близьких родичів чи свояків на одному підприємстві, в установі, організації. Так, власникові надано право запроваджувати обмеження щодо спільної роботи на одному підприємстві, в установі, організації осіб, які є близькими родичами чи свояками (батьки, подружжя, брати, сестри, діти, а також батьки, брати, сестри й діти подружжя), якщо у зв'язку з виконанням трудових обов'язків вони безпосередньо підпорядковані або підконтрольні один одному.
Якщо працівника приймають на роботу вперше, йому оформляють трудову книжку — основний документ про трудову діяльність працівника. Трудові книжки ведуться на всіх працівників підприємств, установ, організацій усіх форм власності, які пропрацювали на них понад 5 днів. Трудові книжки осіб, які працюють за сумісництвом, ведуться тільки за основним місцем роботи.
Працівникам, які стають на роботу вперше, трудова книжка оформляється протягом п'яти днів після прийняття на роботу.
До трудової книжки заносяться відомості про роботу, заохочення й нагороди за успіхи в роботі на підприємстві, в установі, організації; відомості про стягнення до неї не заносяться.
§ 6. Робочий час
Піклування про здоров'я людини, її культурний і фізичний розвиток є важливою функцією нашої держави. Частково вона реалізується з допомогою норм трудового права, обмеженням робочого часу, встановленням часу відпочинку, нормативів щодо охорони праці тощо.
Визначувана трудовим законодавством регламентація норм робочого часу має важливе значення для його раціонального використання.
Законодавство передбачає такі види робочого часу:
а) нормальна і скорочена тривалість робочого часу;
б) неповний робочий час;
в) ненормований робочий день.
Тривалість робочого часу за нормального робочого тижня не може перевищувати 40 годин. Це є загальна норма, яка «е залежить від кількості робочих днів на тиждень.
Отже, за п'яти- або шестиденного робочого тижня загальна кількість годин не повинна перевищувати 40. Звідси щоденна робота за п'ятиденного робочого тижня не повинна перевищувати 8, за шестиденного — 7 годин.
Скорочена тривалість робочого часу може встановлюватися за власні кошти на підприємствах і в організаціях для жінок, які мають дітей віком до 14 років або дитину-інваліда.
§ 7. Час відпочинку
Велике значення для відновлення здоров'я, фізичних, розумових здібностей працівників має час відпочинку — час, вільний од виконання трудових обов'язків, використовуваний працівником на власний розсуд. Як і робочий час, час відпочинку має кілька видів. Це перерви в робочому дні для відпочинку і харчування, щоденний відпочинок після роботи, Щотижневі дні відпочинку (переважно субота й неділя), святкові та неробочі дні, щорічні й додаткові відпустки.
За загальним правилом, перерви впродовж робочого дня надаються через 4 години після початку роботи і тривають від 30 хвилин до 2 годин. Така перерва не включається в робочий час.
Працівники на час перерви можуть відлучатися з місця роботи. Законодавством передбачено й додаткові перерви, надавані через короткий відтинок часу, як-от: під час роботи на вільному повітрі в холодний період року будівельникам для обігріву; на вантажно-розвантажувальних роботах; сек-ретарям-машиністкам, операторам ЕОМ після кожних 45— 50 хвилин 10—15 хвилин відпочинку; в інших випадках.
Відносно святкових і неробочих днів, їх визначає чинне законодавство (Різдво Христове одночасно є святковим і неробочим днем).
До святкових віднесено: 1 січня — Новий рік; 7 січня — Різдво Христове; 8 березня — Міжнародний жіночий день; 1 і 2 травня — День міжнародної солідарності трудящих; 9 травня — День Перемоги; 28 червня — День Конституції України; 24 серпня — День незалежності України.
До неробочих днів належать дні релігійних свят: 7 січня — Різдво Христове; один день (неділя) — Пасха (Великдень); один день (неділя) — Троїця.
Найтривалішим часом відпочинку є відпустка. Вона також має кілька видів:
1. Щорічна — основна; додаткова за роботу із шкідливими та тяжкими умовами праці; за особливий характер роботи; інші, передбачені чинним законодавством.
2. Додаткова у зв'язку з навчанням (для тих, хто навчається без відриву від виробництва).
3. Творча (надається працівникам для закінчення дисертаційних робіт, написання підручників тощо).
4. Соціальна — у зв'язку з вагітністю та пологами; з догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку; працівникам, які мають дітей.
5. Відпустка без збереження заробітної платні надається на різні строки у випадках, передбачених Законом України «Про відпустки». Без згоди власника чи уповноваженого ним органу: ветеранам війни; особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною; особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною; пенсіонерам за віком; інвалідам; особам, які одружуються; працівникам у разі смерті рідних — чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братів, сестер тощо. За згодою сторін трудового договору відпустка без збереження заробітної плати надається до 15 календарних днів на рік і може поділятися на частини, але загалом не більше 15 календарних днів.

Тривалість щорічної додаткової відпустки визначається колективним або трудовим договором (контрактом) в таких межах:
1) до 35 календарних днів працівникам, зайнятим на роботах, що пов'язані з негативним впливом на здоров'я шкід-ливих виробничих чинників; працівникам, робота яких пов'язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах, а також в умовах підвищеного ризику для здоров'я, за Списком виробництв, цехів, професій і посад, затвердженим Кабінетом Міністрів України;
2) до 7 календарних днів працівникам з ненормованим робочим днем згідно зі списками посад, робіт і професій, визначених колективним договором, трудовою угодою.
До закінчення шестимісячного терміну роботи в перший рік роботи на підприємстві, а також у наступні роки за бажанням працівника у зручний для нього час відпустка надається:
1) неповнолітнім (до 18 років);
2) інвалідам;
3) жінкам перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та по-логами або після них;
4) жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда;
5) іншим працівникам.

Забороняється не надавати відпустку протягом робочого року особам до 18 років і працівникам, які мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими та тяжкими, умовами чи з особливим характером праці. У вирішенні питань надання відпусток чинне законодавство встановлює деякі обмеження. Скажімо, права на відпустку позбавлені:
1) особи, засуджені до виправних робіт без позбавлення волі з відбуванням їх за місцем роботи на весь строк покарання (ст. 105 Виправно-трудового кодексу);
2) особи, яких звільняють з роботи за порушення трудової дисципліни.
Насамкінець уявляється вкрай важливим спинитися детальніше на питаннях працевлаштування і праці осіб, які не досягли 18-річного віку.
§ 8. Особливості трудової діяльності неповнолітніх
За згодою одного з батьків чи особи, котра його заступає, як виняток, можуть прийматися особи, яким виповнилося 15 років. А для виконання легкої роботи, що не завдає шкоди здоров'ю і не порушує процесу навчання, у вільний від навчання час можуть прийматися на роботу й особи, яким виповнилося 14 років. В останньому випадку також потрібна згода одного з батьків чи особи, котра його заступає; відпустка неповнолітнім надається до закінчення перших шести місяців роботи, у зручний для них час, у розмірі 31 календарного дня.
Усі особи, яким ще не виповнилося 18 років, приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду і в подальшому, до досягнення ними 21-річного віку, щороку підлягають обов'язковому медичному огляду.
Граничні норми піднімання та переміщення вантажів підлітками під час короткочасної та тривалої роботи

Календарний вік підлітка, років
Гранична норма маси вантажу, кг


Короткочасна робота
Тривала робота


юнаки
дівчата
юнаки
дівчата

14
5
2.5
–
–

15
12
6
8.4
4.2

16
14
7
11.2
5.6

17
16
8
12.6
6.3

Примітки: 1. Короткочасна робота — 12 разів підняття й переміщення вантажу; тривала — більш як двічі піднімання та переміщення протягом однієї години робочого часу за робочий день, визначеного відповідно до чинного законодавства з урахуванням віку.
2. Календарний вік визначається так само, як кількість повних років, що відраховуються від дати народження.
3. До маси вантажу додається маса тари і упакування.
4. Докладене м'язове зусилля під час утримання або переміщення вантажу з використанням засобів малої механізації не повинно перевищувати граничної норми маси вантажу, його тривалість не більш як 3 хвилини, подальший відпочинок не менш як 2 хвилини.

Граничні норми сумарної маси вантажу для підлітків з розрахунку на 1 годину робочого часу

Календарний Вік підлітка, років
Сумарна маса вантажів, кг, що піднімають (переиіщують) під час виконання роботи


З рівня робочої поверхні
З підлоги


Юнаки
Дівчата
Юнаки
Дівчата

14
10
5
7
3.5

15
48
12
24
6

16
160
40
80
20

17
272
72
130
32

Примітки: 1. Сумарна маса вантажу дорівнює добутку маси вантажу на кількість його піднімань (переміщень).
2. Рівнем робочої поверхні вважається робочий рівень стола, верстата, конвеєра і т. ін.
3. Висота піднімання не повинна перевищувати 1 м.
4. Відстань переміщення вантажу вручну не повинна перевищувати 5 м.
§ 9. Підстави розірвання трудового договору
Важливим елементом організації трудової діяльності фізичних осіб є встановлений порядок припинення трудових відносин.
Трудовий договір може бути припинено за багатьма підставами. Умовно їх можна поділити на три групи:
- настання  певної події (закінчення  строку договору,смерть працівника); 

- за ініціативою працівника чи власника (уповноваженого ним органу);
- на вимогу органу, що не є стороною трудового договору, так званої третьої особи (призов або вступ працівника на військову службу, направлення на альтернативну невійськову службу; на вимогу профспілкового комітету; коли набрав чинності судовий вирок; на вимогу батьків, усиновителів, опікунів щодо неповнолітніх працівників). Найбільш поширеною на практиці є друга група, яка включає припинення трудового договору за ініціативою працівника чи за ініціативою власника (уповноваженого ним органу).
9.1. Звільнення за ініціативою працівника
Припинення трудових відносин за ініціативою працівника ще називають звільненням за власним бажанням, що більшою мірою відображає сутність і умови, необхідні для звільнення на цих підставах.
Якщо працівник після закінчення строку попередження про звільнення не залишив роботу і не вимагає розірвання трудового договору, власник або уповноважений ним орган не може звільнити його за поданою раніше заявою, крім випадків, коли на його місце запрошено вже іншого працівника, якому згідно із законодавством не може бути відмовлено в укладенні трудового договору.
Працівник має право у визначений ним строк розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо власник або уповноважений ним орган не виконує законодавства про охорону праці, умов колективного договору з цих питань.
По закінченні терміну попередження власника (уповноваженого ним органу) про припинення трудового договору працівник може залишити роботу, а власник (уповноважений ним орган) у цьому разі повинен здійснити з ним розрахунок і видати йому трудову книжку.
Водночас для деякої категорії працівників законодавством введено обмеження щодо припинення трудового договору в певний період за власним бажанням. Такі обмеження поширюються на молодих спеціалістів протягом терміну, визначеного в направленні на роботу або договором, а також для осіб, засуджених до виправних робіт без позбавлення волі (на період відбування ними покарання).

Щодо строкових трудових договорів, то відповідно до чинного законодавства вони не можуть бути розірваними за ініціативою працівника, крім деяких випадків.
Строковий трудовий договір з ініціативи працівника може бути розірвано достроково в разі хвороби працівника або його інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи за договором, порушення власником чи вповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного чи трудового договору, а також у випадках, на яких ми вже спинялися, коли за законодавством не потрібно попередження за два тижні про припинення дії трудового договору.
9.2. Розірвання трудового договору за ініціативою власника чи уповноваженого ним органу
Трудовий договір може бути розірваний власником або уповноваженим ним органом тільки на загальних або спеціальних підставах. До загальних підстав відносять такі випадки:
1) зміна в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідація, реорганізація чи перепрофілювання підприємства,
установи,  організації,  скорочення  чисельності  або  штату працівників;
2) виявлена невідповідність працівника займаній посаді чи виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я, що перешкоджає продовженню цієї роботи;
3) систематичне невиконання працівником без поважних причин обов'язків, покладених на нього трудовим договором або Правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення;
4) прогул (у тому числі відсутність на роботі понад три години протягом робочого дня без поважних причин);
5) нез'явлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців поспіль внаслідок тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки з вагітності й пологів, якщо законодавством не встановлено тривалішого строку збереження місця роботи (посади) за певного захворювання. За працівниками, які втратили працездатність через трудове каліцтво чи професійне захворювання, місце роботи (посада) зберігається до відновлення працездатності або встановлення інвалідності;
6) поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу;
7) поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння;
8) вчинення за місцем роботи розкрадання (у тому числі дрібного) майна власника, встановленого вироком суду, що набрав законної сили, чи постановою органу, до компетенції якого входить накладення адміністративного стягнення чи застосування заходів громадського впливу.
Спеціальними підставами розірвання трудового договору вважаються:
1) одноразове грубе порушення трудових обов'язків керівником підприємства, установи, організації (філії, представництва, відділення та іншого відокремленого підрозділу), його заступниками, головним бухгалтером підприємства, установи, організації, його заступниками, а також службовими особами митних органів, державних податкових інспекцій, яким присвоєно персональні звання, і службовими особами державної контрольно-ревізійної служби  та  органів державного контролю за цінами;
2) скоєння винних дій працівником, який безпосередньо обслуговує грошові чи товарні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір'я до нього з боку власника або уповноваженого ним органу;
3) вчинення працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку, несумісного з продовженням роботи;
4) якщо працівника визнано таким, що не витримав випробування (у випадках, коли працівника прийнято на роботу з іспитовим строком випробування);
5) якщо працівника зараховано з порушенням спеціальних правил прийняття на роботу (наприклад, коли особа зараховується на посаду, яку їй заборонено обіймати протягом певного терміну за вироком суду).
§ 10. Правові основи забезпечення зайнятості неповнолітніх і вивільнюваних працівників
Зайнятість неповнолітніх і вивільнюваних працівників у нашій державі забезпечується проведенням активної соціально-економічної політики, спрямованої на задоволення потреб у добровільному виборі виду діяльності, стимулювання створення нових робочих місць і розвитку підприємництва. Відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» під зайнятістю розуміють діяльність громадян, пов'язану із задоволенням особистих і суспільних потреб, і таку, що приносить їм дохід у грошовій чи іншій формі.
Для громадян, які вперше шукають роботу і не мають професії (спеціальності), непоганою вважається робота, що потребує попередньої професійної підготовки, або оплачувана робота (включно з роботою тимчасового характеру), що не потребує професійної підготовки, а для громадян, які бажають відновити трудову діяльність після перерви тривалістю понад шість місяців, робота за спеціальністю, що потребує попередньої перепідготовки чи підвищення кваліфікації, а в разі неможливості її надання — інша оплачувана робота за спорідненою професією (спеціальністю).
Не можуть бути визнані безробітними громадяни:
1) віком до 16 років, окрім тих, які працювали та були звільнені у зв'язку зі змінами в організації виробництва і праці, реорганізацією, перепрофілюванням і ліквідацією підприємства, установи та організації або скороченням чисельності (штату);
2) які вперше шукають роботу і не мають професії (спеціальності), в тому числі випускники загальноосвітніх шкіл, у разі відмови їх від проходження професійної підготовки або від оплачуваної роботи, включаючи тимчасову, яка не потребує професійної підготовки;
3) які відмовилися від двох пропозицій підхожої роботи з моменту реєстрації їх у службі зайнятості як осіб, котрі шукають роботу;
4) які мають право на пенсію відповідно до законодавства України.
Держава створює умови незайнятим громадянам у поновленні їхньої трудової діяльності та забезпечує їм певні види компенсацій:
1) надання особливих гарантій працівникам, вивільнюваним з підприємств, установ, організацій;
2) виплата матеріальної допомоги в період професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації;
3) виплата в установленому порядку допомоги з безробіття, матеріальної допомоги з безробіття;
4) подання додаткової матеріальної допомоги безробітному громадянинові та членам його сім'ї з урахуванням наявності осіб похилого віку й неповнолітніх дітей, які перебувають на його утриманні.
§ 11. Трудова дисципліна як різновид дисципліни
Трудова дисципліна виступає необхідною умовою для належної організації будь-якої колективної праці та являє собою сукупність не тільки певних правил поведінки працівників, а й питань, пов'язаних з необхідністю дотримання встановленого порядку, методів його забезпечення.
Трудова дисципліна спирається на свідоме ставлення працівників до праці, що забезпечується методами переконання, заохочення, а часом і примусу. Головним є, поза сумнівом, метод переконання, спрямований на виховання відповідних якостей працівників, а також метод заохочення, тобто морального та матеріального стимулювання. Заохочення працівника є визнанням його професіоналізму та вираженням з боку власника поваги. Тому такий метод застосовується в
разі досягнення високих трудових показників, поліпшення якості продукції, творчого підходу до трудової діяльності.
Усі заохочення оголошуються власником у наказі (розпорядженні), доводяться до відома трудового колективу і запи-суються у трудовій книжці.
Для забезпечення трудової дисципліни, нарівні з методами переконання й заохочення, можуть застосовуватись і методи примусу, зокрема заходи дисциплінарного характеру, матеріальної відповідальності та громадського впливу.
§ 12. Дисциплінарна відповідальність
Дисциплінарна відповідальність є одним з видів юридичної відповідальності й застосовується виключно до порушників трудової дисципліни. Тому підставою для її застосування, поза сумнівом, є порушення трудової дисципліни (невиконання чи неналежне виконання працівником покладених на нього обов'язків).
На працівника за порушення трудової дисципліни може бути накладено одне з таких дисциплінарних стягнень, як догана або звільнення.
Дисциплінарна відповідальність, як будь-який процес, має певні особливості щодо порядку її застосування.
Дисциплінарні стягнення можуть бути накладені: органом, якому надано право приймання на роботу; вищим за ієрархією органом для працівників, які несуть дисциплінарну відповідальність за статутом, положенням чи іншим законодавчим актом про дисципліну.
Дисциплінарне стягнення застосовується власником (уповноваженим ним органом) безпосередньо за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця від дня його виявлення (не рахуючи часу тимчасової непрацездатності працівника чи відпустки). До того ж, дисциплінарне стягнення може бути накладене у термін до шести місяців од дня вчинення дисциплінарного проступку.
Дисциплінарному стягненню має передувати письмове пояснення порушника, яке зажадав від нього власник (або уповноважений власником орган).
За одне порушення трудової дисципліни може бути застосовано тільки одне дисциплінарне стягнення.
§ 13. Матеріальна відповідальність
Працівник, який завдав матеріальної шкоди підприємству, організації, установі, несе матеріальну відповідальність незалежно від того, чи був він притягнутий до дисциплінарної відповідальності за діяння, що ними спричинено цю шкоду. 

Чинне законодавство встановлює два види матеріальної відповідальності: обмежену, яка не перевищує середнього заробітку працівника, та повну. Остання настає в таких випадках:
1) за наявності між працівником і підприємством, установою, організацією письмового договору про взяття на себе працівником повної матеріальної відповідальності (такі договори можуть бути укладені тільки з працівниками, які досяг-ли 18-річного віку та обіймають посади чи виконують роботи, безпосередньо пов'язані зі сховом, продажем, переробкою, перевезенням матеріальних цінностей, наприклад касирами, комірниками, експедиторами);
2) якщо майно та інші цінності були одержані працівником під звіт за разовою довіреністю або за іншими разовими документами (отримання працівником майна в такий спосіб можливе тільки за наявності згоди працівника);
3) якщо шкоду завдано діями працівника, які мають ознаки злочину;
4) якщо шкоду завдано працівником, який був у нетверезому стані (стан працівника необхідно довести, наприклад, актом медичного обстеження);
5) якщо шкоду завдано недостачею, умисним знищенням або умисним псуванням матеріалів, інструментів, вимірювальних приладів, спеціального одягу та інших предметів, виданих підприємством, установою, організацією працівникові в користування;
6) якщо на працівника законодавством покладено повну матеріальну відповідальність;
7) у разі завдання шкоди не під час виконання трудових обов'язків;
8) якщо службова особа є винною в незаконному звільненні або переведенні працівника на іншу роботу.
§ 14. Індивідуальні й колективні трудові спори
Індивідуальні трудові спори — це непорозуміння між працівником і власником (уповноваженим ним органом), що ви* никли в трудових правовідносинах. Чинне трудове законодавство передбачає два органи, які мають право розглядати трудові спори: комісії з трудових спорів (КТС) і районні (міські) суди.
Відповідно до КЗпП, у районних (міських) судах розглядаються трудові спори за заявами:
1) працівника чи власника (або уповноваженого ним органу), коли вони незгодні з рішенням КТС;
2) прокурора, якщо він вважає, що рішення КТС суперечить чинному законодавству;
3) працівника підприємства, установи, організації, де комісії з трудових спорів не обираються;
4) працівника про поновлення на роботі незалежно від підстав припинення трудового договору, зміну дати й формулювання причини звільнення, оплату за час вимушеного прогулу або виконання роботи з меншою оплатою (в середньому за рік таких спорів судами України розглядається близько 8 тисяч);
5) керівника, головного бухгалтера підприємства, установи, організації (філії, представництва, відділу та іншого відокремленого підрозділу), їхніх заступників, а також службових осіб митних органів і державних податкових адміністрацій, яким присвоєно персональні звання, службових осіб державної контрольно-ревізійної служби та органів державного контролю за цінами; керівних працівників, які обираються, затверджуються чи призначаються на посади державними органами, органами місцевого й регіонального самоврядування, а також громадськими організаціями й іншими об'єднаннями громадян, з питань звільнення, зміни дати і формулювання причини звільнення, переведення на іншу роботу, оплати за час вимушеного прогулу і накладення дисциплінарних стягнень;
6) власника (уповноваженого ним органу) про відшкодування працівниками матеріальної шкоди, заподіяної підприємству, установі, організації;
7) працівників у питанні застосування законодавства про працю, яке відповідно до чинного законодавства попередньо було вирішено власником (уповноваженим ним органом) і профспілковим органом підприємства, установи, організації (підрозділу) в межах наданих їм прав;
8) працівників, запрошених на роботу в порядку переведення з іншого підприємства, установи, організації;
9) молодих спеціалістів, які закінчили вищий навчальний заклад і в установленому порядку направлені на роботу на підприємство, в установу, організацію;
10) вагітних жінок, жінок, які мають дітей віком до трьох років або дитину-інваліда, одиноких матерів за наявності дитини віком до 14 років;
11) виборних працівників після закінчення строку повноважень;
12) працівників, яким надано право поворотного прийняття на роботу;
13) інших осіб, з якими власник (уповноважений ним орган) відповідно до чинного законодавства зобов'язаний укласти трудовий договір.
Колективні спори, на відміну від індивідуальних, — це спори між найманими працівниками, трудовим колективом (профспілкою) і власником чи уповноваженим ним органом з питань: установлення нових або змін чинних соціально-економічних умов праці та виробничого побуту; укладення нового або зміни чинного колективного договору; виконання колективного договору або його окремих положень; невиконання вимог законодавства про працю.
Сторони конфлікту, примирювальна комісія, трудовий арбітраж зобов'язані використати для врегулювання колективного спору всі можливості, не заборонені законодавством. Для вирішення колективного спору, одержання підтримки своїх вимог трудовий колектив має право організовувати і проводити страйк, збори, мітинги, пікетування, демонстрації в порядку і формах, передбачених чинним законодавством. Страйк застосовується як крайній захід вирішення конфлікту, коли всі інші можливості вже використано.
Страйк проявляється в тимчасовому колективному добровільному припиненні роботи працівниками (наприклад, невихід на роботу, невиконання своїх трудових обов'язків) з метою вирішення колективного трудового спору. А втім, деякі категорії працівників не мають права на такі заходи (приміром, працівники органів прокуратури, суду, державної, виконавчої влади, правоохоронних органів).
Відповідно до чинного законодавства страйки можуть бути заборонені в період проголошення надзвичайного стану (строком до одного місяця) або у воєнний час.
Глава VI
Основи соціального захисту
в Україні

§ 1. Поняття соціального захисту та його види
Необхідність соціального захисту непрацездатної частини населення виникає в суспільстві в період інтенсивного розвитку індустрії та, відповідно, росту працівників найманої праці.
Термін «соціальний захист», що використано в Конституції України, має ширше значення і включає в себе суть раніше вживаного інституту «соціальне забезпечення». У юридичній науці правова категорія «соціальний захист» поки що не визначена. На наш погляд, термін «соціальний захист» означає турботу держави про матеріальне забезпечення непрацездатних або тих громадян, які в силу певних обставин потребують спеціальної (додаткової) допомоги держави.
Основною частиною соціального захисту населення є соціальне забезпечення.

Соціальне забезпечення в Україні займає важливе місце в системі гарантій здійснення прав і свобод людини. Соціальне забезпечення визначається як система державних і суспільних заходів із матеріального забезпечення громадян на випадок старості, інвалідності, хвороби, в разі втрати годувальника та в інших установлених законодавством випадках.
В Україні існують різноманітні форми соціального забезпечення:
1) обов'язкове державне пенсійне страхування;
2) обов'язкове державне соціальне страхування працівників підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності;
3) соціальне забезпечення за рахунок Державного бюджету України, коштів соціальних фондів юридичних осіб, об'єднань громадян, власних накопичень громадян у недержавних пенсійних фондах, приватними пенсійними системами;
4) адресна соціальна допомога малозабезпеченим сім'ям, багатодітним сім'ям, непрацездатним громадянам за рахунок державного чи місцевого бюджетів;
5) утримання непрацездатних осіб у державних, комунальних та інших установах соціального призначення (наприклад, будинки пристарілих).
Види соціального захисту різноманітні, але головними з них є пенсії та допомоги, які слід розрізняти між собою. Пенсії мають постійний (регулярний) характер, допомоги — разовий або періодичний, омежений у часі. Більшість видів допомог не порівнюються із заробітком і не залежать від нього.
§ 2. Пенсійне забезпечення в Україні
Пенсійне забезпечення є однією з основних гарантій матеріального забезпечення непрацездатних громадян. Для непрацюючих пенсіонерів пенсія фактично стає основним джерелом їхнього існування. У зв'язку з цим проблематичним є питання рівня матеріального забезпечення, який має підтримувати пенсія. Відповідно до ст. 46 Конституції України, пенсія повинна забезпечувати рівень життя не нижчий від прожиткового мінімуму, встановленого законом. На жаль, реалії сьогодення такі, що ця вимога Конституції не дотримується державою. З вересня 1999 р. мінімальний розмір пенсії за віком складає 24,9 грн., прожитковий мінімум для осіб, що втратили працездатність на 2000 рік становив 216,56 грн., а у 2001 році — 248,77 грн.

Рівень і якість пенсійного забезпечення — важлива складова економічного та соціального становища населення країни.
Систему пенсійного забезпечення складають
1) державне пенсійне забезпечення;
2) комерційне пенсійне забезпечення. Відповідно до Закону України «Про пенсійне забезпечення», державні пенсії поділяються на:
а) трудові — за віком; з інвалідності; на випадок утрати годувальника; за вислугу років;
б) соціальні.
Пенсія по інвалідності є одним з видів соціального захисту непрацездатних громадян. Пенсії з інвалідності призначаються особам, які повністю або частково втратили здоров'я,
незалежно від того, коли настала інвалідність — у період роботи, до влаштування на роботу чи після припинення роботи.
Пенсії по інвалідності бувають двох видів залежно від причин настання інвалідності:
1) внаслідок трудового каліцтва чи професійного захворювання;
2) внаслідок загального захворювання (у тому числі не пов'язаних з роботою, наприклад інвалідність з дитинства).

Призначення пенсії по інвалідності внаслідок загального захворювання залежить від віку інваліда:

Вік
Стаж роботи, років

До досягнення 23 років
1

Від 23 років до досягнення 26 років
2

Від 26 років до досягнення 31 року
3

Від 31 року до досягнення 36 років
5

Від 36 років до досягнення 41 року
7

Від 41 року до досягнення 46 років
9

Від 46 років до досягнення 51 року
11

Від 51 року до досягнення 56 років
13

Від 56 років до досягнення 61 року
14

Від 61 року і старші
15

Пенсії з інвалідності призначаються незалежно від того коли наступила інвалідність: у період роботи, до працевлаштування на роботу чи після припинення роботи.
Пенсія за вислугу років є щомісячною виплатою з Пенсійного фонду й інших джерел фінансування, що призначаються довічно в розмірі, порівнянному з минулим заробітком, особам, які мають встановлений законом спеціальний трудовий стаж (вислуги років).
Соціальні пенсії призначаються в таких розмірах:
а) 30 відсотків мінімального розміру пенсії за віком: особам, які досягли пенсійного віку (чоловіки — 60 років, жінки — 55 років) і не набули права на трудову пенсію без поважних причин;
б) 50 відсотків мінімального розміру пенсії за віком: 

особам, які досягли пенсійного віку (чоловіки — 60 років, жінки — 55 років) і не набули права на трудову пенсію з поважних причин;
інвалідам III групи;
в) 100 відсотків мінімального розміру пенсії за віком:
інвалідам II групи;
дітям-інвалідам віком до 16 років;
дітям (діти, брати, сестри й онуки, які не досягли 18 років або старші цього віку, якщо вони стали інвалідами до досягнення 18 років, при цьому брати, сестри й онуки за умови, якщо вони не мають працездатних батьків), а також у разі втрати годувальника одному з батьків, або чоловіку (дружині), або діду, бабі, брату чи сестрі, незалежно від віку і пра-
цездатності, якщо він (вона) зайнятий доглядом за дітьми, братами, сестрами чи онуками померлого годувальника, які не досягли 8 років, і не працює;
г) 200 відсотків мінімального розміру пенсії за віком:
інвалідам І групи;
матерям, яким присвоєно звання «Мати-героїня».
§ 3. Соціальний захист сім'ї та дитинства
Існують різні види державної допомоги. Порядок призначення та виплати її сім'ям визначається Кабінетом Міністрів України.
Передбачено такі види державної допомоги:
1) допомога з вагітності й пологів виплачується жінкам протягом 72 днів до пологів і 56 днів після них і становить для працюючих 100 відсотків їхнього заробітку, для зареєстрованих як безробітні протягом понад 10 місяців одну мінімальну зарплату. Допомога сплачується за місцем роботи, а безробітним — органами соціального забезпечення за місцем проживання на підставі виданого в установленому порядку лікарняного листка;
2) одноразова допомога за народження дитини призначається й сплачується протягом шести місяців від дня народження дитини та становить чотири мінімальні зарплати на кожну народжену дитину;
3) допомога з догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку виплачується щомісяця одному з батьків, що доглядає за дитиною, і становить одну мінімальну зарплату;
4) допомога матерям, зайнятим доглядом трьох і більше дітей віком до 16 років, призначається, якщо середньомісяч-
ний сукупний дохід на кожного члена сім'ї не перевищує трьох мінімальних зарплат і становить одну—дві мінімальні зарплати залежно від кількості дітей;
5) допомога з догляду за дитиною-інвалідом надається раз на місяць одному з непрацюючих працездатних батьків чи особі, яка їх заміщує, на підставі виданого в установленому порядку медичного висновку;
6) допомога з тимчасової непрацездатності у зв'язку з доглядом за хворою дитиною віком до 14 років надається працюючій особі на строк не більш як 14 днів у розмірі 60 — 100 відсотків доходу залежно від трудового стажу особи, яка здійснює догляд за дитиною;
7) допомога на дітей віком до 16 років призначається в розмірі 50 відсотків мінімальної зарплати на кожну дитину, якщо середньомісячний сукупний дохід на кожного члена сім'ї не перевищує трикратного розміру мінімальної зарплати;
8) допомога на дітей одиноким матерям надається жінкам, якщо у свідоцтві про народження дитини відсутній запис батька, в розмірі однієї мінімальної зарплати, а також вдовам з дітьми в розмірі 50 відсотків мінімальної зарплати. Допомога виплачується до досягнення дитиною 16-річного віку на підставі виданих у встановленому порядку довідок;
9) допомога на дітей, які перебувають під опікою чи піклуванням, становить 200 відсотків мінімальної зарплати на кожну дитину, якщо розмір одержуваних на цих дітей аліментів, пенсій і допомоги на місяць не перевищує двократного розміру мінімальної зарплати.
Глава  VII. Основи екологічного права України
§ 1. Екологічне право України: поняття і предмет його правового регулювання
Екологічне право — це система правових норм, якими регулюються суспільні відносини з охорони навколишнього природного середовища і раціонального використання природних ресурсів (екологічні відносини). До складу системи входять такі підгалузі, як земельне, водне, лісове, гірниче право та деякі інші галузі права, якими регулюються відносини з охорони й раціонального використання певних видів природних ресурсів. Предметом екологічного права є нормативно врегульовані відносини з охорони навколишнього природного середовища і раціонального використання природних ресурсів. Метод екологічного права — комплексний і являє собою комбінацію методів підгалузей права, які становлять його систему.
§ 2. Законодавство про охорону навколишнього природного середовища: загальна характеристика
Охорона навколишнього природного середовища — це одна із складових раціонального природокористування. Здійснюється вона (охорона) різними, в тому числі й правовими, засобами. При цьому у правових формах захищаються переважно всі компоненти, що складають природне середовище.
Сучасними головними нормативно-правовими актами, що регулюють основи організації охорони навколишнього природного середовища, є такі Закони України: «Про охорону навколишнього природного середовища» від 25 червня 1991 р., «Про охорону атмосферного повітря» від 16 жовтня 1992 р., «Про природно-заповідний фонд України» від 16 червня 1992 р., «Про тваринний світ» від 3 березня 1993 р., «Про карантин рослин» від ЗО червня 1993 р. та ін. До того ж деякі відносини у сфері використання та охорони навколишнього природного середовища врегульовано кодексами (земельним, водним, лісовим, про надра), а також Законами України «Про плату за землю» від 3 липня 1992 р. та «Про ветеринарну медицину» від 25 червня 1992 р. Важливе значення у вирішенні цього питання має затверджений постановою Верховної Ради України «Порядок обмеження, тимчасової заборони (зупинення) чи припинення діяльності підприємств, установ, організацій і об'єктів у разі порушення ними законодавства про охорону навколишнього природного середовища» від 29 жовтня 1992 р.
Звідси стає зрозумілим, що основу правової охорони навколишнього природного середовища складають норми земельного, водного, лісового законодавства, законодавства про надра і т. ін.
§ 3. Екологічні права та обов'язки громадян
Екологічні права та обов'язки громадян України — це система юридично закріплених за громадянами повноважень і зобов'язань в екологічній сфері. Найповніше екологічні права та обов'язки закріплено в Законі України «Про охорону навколишнього природного середовища» (статті 9—12). Згідно з цим Законом, громадянин України має право на безпечне для життя і здоров'я навколишнє природне середовище; об'єднання в громадські природоохоронні формування; одержання в установленому порядку повної та достовірної екологічної інформації тощо. До того ж і в Конституції України записано: «Кожен має право на безпечне для життя і здоров'я довкілля та на відшкодування завданої порушенням цього права шкоди. Кожному гарантується право вільного доступу до інформації про стан довкілля, про якість харчових продуктів і предметів побуту, а також право на її поширення» (ст. 50).
Аналогічні формулювання пояснюються тим, що таке право — одне з головних прав людини. Цьому праву відповідає обов'язок держави забезпечувати здійснення санітарно-гігієнічних заходів, спрямованих на поліпшення та оздоровлення навколишнього природного середовища.
Усі екологічні права громадян захищаються і відновлюються в судовому порядку.
Поряд з правами Закон України «Про охорону навколиш-нього природного середовища» передбачає стосовно до громадян і деякі обов'язки. Так, громадяни зобов'язані: берегти, охороняти й раціонально використовувати природні багатства; не порушувати екологічних прав інших суб'єктів; компенсувати завдану ними шкоду тощо.
§ 4. Права та обов'язки природокористувачів
Визнаними різновидами права природокористування є: право землекористування, право водокористування, право лісокористування, право користуватися надрами, право користуватися тваринним світом, право користування природно-заповідним фондом і т. ін.
Право природокористування — це процес раціонального використання людиною природних ресурсів для задоволення різних потреб та інтересів.
Найважливішими принципами природокористування є його цільовий характер, плановість і тривалість, ліцензування, врахування надзвичайного значення в житті суспільства і т. ін. При цьому вирізняються такі групи природокористування, як право загального і спеціального використання землі, вод, лісів, надр, тваринного світу та інших природних ресурсів. Суб'єктами права загального користування природними ресурсами можуть бути, згідно із Законом України «Про охорону навколишнього природного середовища», всі громадяни для задоволення найрізноманітніших потреб та інтересів. Воно здійснюється громадянами безкоштовно і безліцензійно, тобто для цього не треба відповідного дозволу уповноважених органів та осіб. Загальним є, наприклад, право використання парків, скверів, водоймищ, лісів, збирання Дикорослих ягід, грибів, горіхів тощо. До речі, саме право загального природокористування закріплене в Конституції України: «Кожний громадянин має право користуватися природними об'єктами права власності народу відповідно до закону» (ст. 13).
Закон України "Про охорону навколишнього природного середовища" складається з преамбули і 16 розділів (72 статей). Він регулює відносини охорони навколишнього середовища, раціонального використання природних ресурсів, забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності людини та спрямований на утворення сприятливих умов економічного і соціального розвитку України у сфері здійснення екологічної політики, мета якої:
1) збереження безпечного для існування живої та неживої природи навколишнього середовища;
2) захист життя і здоров'я людей від негативного впливу, обумовленого забрудненням навколишнього середовища;
3) досягнення гармонійної взаємодії суспільства і природи в процесі охорони, раціонального використання й поновлення природних ресурсів;
4) створення постійних правових, економічних і соціальних основ організації навколишнього природного середовища в інтересах нинішніх і майбутніх поколінь.
§ 5. Правові засоби охорони атмосферного повітря і тваринного світу
Закон України «Про охорону атмосферного повітря» містить преамбулу та 10 розділів і спрямований на збереження сприятливого стану атмосферного повітря, його відновлення й поліпшення для екологічного забезпечення життєдіяльності людини, відвернення шкідливого впливу на навколишнє природне середовище. Він визначає правові й організаційні основи, екологічні вимоги в царині охорони та використання атмосферного повітря.
Закон України «Про тваринний світ» регулює відносини в царині охорони, використання та відтворення тваринного світу, об'єкти якого перебувають у стані природної волі, в неволі чи напіввільних умовах, на суходолі, у воді, грунті, повітрі, постійно чи тимчасово населяють територію України або належать до природних багатств її континентального шельфу та морської економічної зони. До об'єктів охорони тваринного світу належать: хордові, у тому числі хребетні та безхребетні тварини в усьому їх видовому розмаїтті та на всіх стадіях розвитку, що перебувають у стані природної волі; частини диких тварин (роги, шкіра тощо); продукти життєдіяльності диких тварин (мед, віск і т. ін.); залишки викопних тварин (нори, лігва, боброві загати і т. д.). Суб'єктом права загально-державної власності на тваринний світ є держава в особі Верховної Ради України. Окремі об'єкти тваринного світу можуть бути й у колективній і приватній власності.
Закон передбачає також права і обов'язки громадян у сфері охорони, використання та відтворення тваринного світу. До головних відносять право на загальне та спеціальне використання тваринного світу, право мати в колективній або приватній власності окремі об'єкти тваринного світу. Рівночасно громадяни України зобов'язані: охороняти тваринний світ і середовище перебування диких тварин; сприяти відтворенню відновлюваних об'єктів тваринного світу; використовувати об'єкти тваринного світу згідно з вимогами. Видами використання об'єктів тваринного світу названі: мисливство; рибальство; використання об'єктів тваринного світу в наукових, культурно-освітніх, виховних та естетичних цілях; використання корисних властивостей життєдіяльності тварин; використання тварин з метою отримання продуктів їхньої життєдіяльності; добування диких тварин з метою утримання і розведення в неволі чи напіввільних умовах для комерційних та інших цілей.
За порушення законодавства можлива дисциплінарна, адміністративна, цивільно-правова і кримінальна відповідальність.
§ 7. Правова охорона водних ресурсів
Водний кодекс України регулює правові відносини з метою забезпечення збереження, наукового обгрунтування, раціонального використання вод для потреб населення і галузей економіки, відтворення водних ресурсів, охорони вод від забруднення, засмічення та вичерпання, запобігання шкідливим діям вод і ліквідації їхніх наслідків, поліпшення стану водних об'єктів, а також охорони прав підприємств, установ, організацій і громадян на водовикористання. Водний фонд України включає всі води (водні об'єкти) на території України. До нього належать: поверхневі води, природні водойми (озера), водотоки (річки, струмки), штучні водойми (водосховища, ставки) й канали; підземні води та джерела; внутрішні морські води й територіальне море.
Усі спори з питань використання та охорони вод і відтворення водних ресурсів розглядаються державними органами охорони навколишнього природного середовища, водного господарства, геології, місцевими радами народних депута-тів, судом, арбітражним судом або третейським судом у порядку, встановленому законодавством.
Порушення водного законодавства тягне за собою дисциплінарну, адміністративну, цивільно-правову чи кримінальну відповідальність згідно із законодавством України.
Глава VIII.  Основи земельного права України

§ 1. Загальна характеристика земельного права: поняття, відносини та предмет правового регулювання
Земельне право — це галузь права, що регулює земельні відносини з метою забезпечення раціонального використання земель, створення умов для підвищення ефективності цього процесу, охорони прав організацій і громадян як землевласників і землекористувачів. Звідси земельні відносини —це суспільні відносини щодо володіння, користування і розпорядження землею. Суб'єктами земельних відносин є громадяни, юридичні особи, органи місцевого самоврядування та органи державної влади. Об'єктами земельних відносин є землі в межах території України, земельні ділянки та права на них, у тому числі на земельні частки (паї).
Предметом  правового  регулювання  земельного права є відносини з володіння, користування та розпоряд- ження земельними ресурсами, а також їх охорони та ра- ціонального використання. Земельне право — комплексна галузь права України, оскільки її основу складають норми Цивільного права, органічно пов'язані з нормами адміністративного й екологічного права.
Земельний кодекс в галузі земельних відносин первинними вважає повноваження Верховної Ради України, Верховної Ради Автономної Республіки Крим та органів місцевого самоврядування. Так, до повноважень Верховної Ради України в цій галузі відносять:
• прийняття законів у галузі регулювання земельних відносин;
• визначення засад державної політики в галузі використання та охорони земель;
• затвердження загальнодержавних програм щодо використання та охорони земель тощо.
До повноважень Верховної Ради Автономної Республіки Крим у галузі земельних відносин на території республіки належать:
• розпорядження землями, що перебувають у спільній власності територіальних громад;
• забезпечення реалізації державної політики в галузі використання та охорони земель;
• погодження загальнодержавних програм використання та охорони земель, участь в їх реалізації в межах території Автономної Республіки Крим і т.д.
Визначаються відповідні повноваження у цій сфері і для органів виконавчої влади. Так, до повноважень Кабінету Міністрів України належать:
• розпорядження землями державної власності;
• реалізація державної політики у галузі використання та охорони земель; • викуп земельних ділянок для суспільних потреб;
• координація проведення земельної реформи тощо.
До повноважень центрального органу виконавчої влади з питань земельних ресурсів віднесено:
• внесення пропозицій про формування державної політики у галузі земельних відносин і забезпечення її реалізації;
• координація робіт з проведення земельної реформи;
• участь у розробленні та реалізації загальнодержавних, регіональних програм використання та охорони земель;
• ведення державного земельного кадастру, в тому числі державної реєстрації земельних ділянок і т.д.
§ 2. Види земель та їх правовий статус
До земель України належать усі землі в межах її території, в тому числі острови та землі, зайняті водними об'єктами, які за основним цільовим призначенням поділяються на такі категорії:

а) землі сільськогосподарського призначення;
б) землі житлової та громадської забудови;
в) землі природно-заповідного та іншого природоохорон-ного призначення;
г) землі оздоровчого призначення;
ґ) землі рекреаційного призначення;
д) землі історико-культурного призначення;
е) землі лісового фонду;
є) землі водного фонду;
ж) землі промисловості, транспорту, зв'язку, енергетики, оборони та іншого призначення.
Землі природно-заповідного фонду — це ділянки суші та водного простору з природними комплексами та об'єктами, що мають особливу природоохоронну, екологічну, наукову, естетичну, рекреаційну та іншу цінність, яким відповідно до закону надано статус територій та об'єктів природно-заповідного фонду.
До земель оздоровчого призначення належать землі, що мають природні лікувальні властивості, що використовуються або можуть використовуватися для профілактики захворювань і лікування людей.
До земель історико-культурного призначення належать землі, на яких розташовані:
а) історико-культурні заповідники, музеї-заповідники, меморіальні парки, меморіальні (цивільні та військові) кладовища, могили, історичні чи меморіальні садиби, будинки, споруди і пам'ятні місця, пов'язані з історичними подіями;
б) городища, кургани, давні поховання, пам'ятні скульптури та мегаліти, наскальні зображення, поля давніх битв, залишки фортець, військових таборів, поселень і стоянок, ділянки історичного культурного шару укріплень, виробництв, каналів, шляхів;
в) архітектурні ансамблі та комплекси, історичні центри, квартали, площі, залишки стародавнього планування і забудови міст та інших населених пунктів, споруди цивільної, промислової, військової, культової архітектури, народного зодчества, садово-паркові комплекси, фонова забудова.
До земель лісового фонду належать землі, вкриті лісовою рослинністю, а також не вкриті лісовою рослинністю, нелісо-ві землі, які надані та використовуються для потреб лісового господарства.
До земель водного фонду належать землі, зайняті:
а) морями, річками, озерами, водосховищами, іншими водними об'єктами, болотами, а також островами;
б) прибережними захисними смугами вздовж морів, річок та навколо водойм;
в) гідротехнічними, іншими водогосподарськими спорудами та каналами, а також землі, виділені під смуги відведення для них;
г) береговими смугами водних шляхів.
§ 3. Права та форми власності на землю
Право власності на землю — це право володіти, користуватися і розпоряджатися земельними ділянками. Земля в Україні може перебувати у приватній, комунальній та державній власності.
Суб'єкти права власності на землю:
а) громадяни та юридичні особи — на землі приватної власності;
б) територіальні громади, які реалізують це право безпосередньо або через органи місцевого самоврядування, — на землі комунальної власності;
в) держава, яка реалізує це право через відповідні органи державної влади, на землі державної власності.
Громадяни України набувають права власності на земельні ділянки на підставі:
• придбання за договором купівлі-продажу, дарування, міни, іншими цивільно-правовими угодами;
• безоплатної передачі із земель державної та комунальної власності;
• приватизації земельних ділянок, що були раніше надані їм у користування тощо.
Держава набуває права власності на землю у разі:    а) відчуження земельних ділянок у власників з мотивів суспільної необхідності та для суспільних потреб;
б) придбання за договорами купівлі-продажу, дарування, міни, іншими цивільно-правовими угодами;
в) прийняття спадщини;
г) передачі у власність державі земельних ділянок комунальної власності територіальними громадами;
ґ) конфіскації земельної ділянки.
Право постійного користування земельною ділянкою — це право володіння і користування земельною ділянкою, яка перебуває у державній або комунальній власності, без встановлення строку. Права постійного користування земельною ділянкою із земель державної та комунальної власності набувають лише підприємства, установи та організації, що належать до державної або комунальної власності.
Право оренди земельної ділянки — це засноване на договорі строкове платне володіння і користування земельною ділянкою, необхідною орендареві для провадження підприємницької та іншої діяльності. Земельні ділянки можуть передаватися в оренду громадянам та юридичним особам України, іноземним громадянам і особам без громадянства, іноземним юридичним особам, міжнародним об'єднанням і організаціям, а також іноземним державам. Оренда земельної ділянки може бути короткостроковою — не більше 5 років та довгостроковою — не більше 50 років.
Право земельного сервітуту — це право власника або землекористувача земельної ділянки на обмежене платне або безоплатне користування чужою земельною ділянкою (ділянками), при цьому встановлюються такі земельні сервітути:
• право проходу та проїзду на велосипеді;
• право проїзду на транспортному засобі по наявному шляху;
• право прокладання та експлуатації ліній електропередачі, зв'язку, трубопроводів, інших лінійних комунікацій тощо.
§ 4. Відповідальність за порушення земельного законодавства
Угоди, укладені з порушенням встановленого законом порядку купівлі-продажу, дарування, застави, обміну земельних ділянок, визнаються недійсними за рішенням суду.
Громадяни та юридичні особи несуть цивільну, адміністративну або кримінальну відповідальність відповідно до законодавства за такі порушення:
а) укладення угод з порушенням земельного законодавства;
б) самовільне зайняття земельних ділянок;
в) псування сільськогосподарських угідь та інших земель, їх забруднення хімічними та радіоактивними речовинами і стічними водами, засмічення промисловими, побутовими та іншими відходами;
г) розміщення, проектування, будівництво, введення в дію об'єктів, що негативно впливають на стан земель;
ґ) невиконання вимог щодо використання земель за цільовим призначенням;
д) порушення строків повернення тимчасово займаних земель або невиконання обов'язків щодо приведення їх у стан, придатний для використання за призначенням;
е) знищення межових знаків;
є) приховування від обліку і реєстрації та перекручення даних про стан земель, розміри й кількість земельних ділянок;
ж) непроведення рекультивації порушених земель;
з) знищення або пошкодження протиерозійних і гідротехнічних споруд, захисних насаджень;
и) невиконання умов знімання, збереження і нанесення родючого шару грунту;
і) самовільне відхилення від проектів землеустрою;
ї) ухилення від державної реєстрації земельних ділянок та подання недостовірної інформації щодо них;
й) порушення строків розгляду заяв щодо відведення земельних ділянок.

Глава  IX. Цивільне право України

§ 1. Цивільне право України: поняття і система
Цивільне право — одна з провідних галузей національного права України, яка регулює певну групу правових відносин за участю фізичних і юридичних осіб та держави в цілому.
Цивільне право України, як і будь-яка інша галузь права, характеризується предметом і методом правового регулювання.
Предмет правового регулювання цивільного права складають правові відносини, що регулюються цивільно-правовими нормами. Це, зокрема, такі групи відносин: майнові відносини та особисті немайнові відносини.
Майновими називаються правові відносини, пов'язані з належністю, набуттям, володінням, користуванням і розпорядженням майном. Вони зумовлені використанням товарно-грошової форми.
Особисті немайнові відносини індивідуалізують особу, оскільки виникають завдяки здійсненню нею її особистих прав і свобод (наприклад, право особи на життя, здоров'я, честь, гідність, ім'я та авторство), які поділяються на дві підгрупи:
а) особисті права, пов'язані з майновими (скажімо, права авторів на результати інтелектуальної праці в царині науки, літератури, мистецтва тощо);
б) особисті права, не пов'язані з майновими (приміром, права особи на честь, гідність, ім'я, листування тощо).
Цивільно-правовий метод характеризується такими ознаками:
І) юридичною рівністю сторін;
2) диспозитивністю сторін, на підставі чого сторонам надається право визначати їхні взаємовідносини на власний розсуд повністю або частково в межах, передбачених чинним законодавством;
3) особливим способом вирішення майнових спорів між учасниками цивільних правовідносин (через загальний, господарський чи третейський суд);
4) наявністю майнової відповідальності сторін.
Система цивільного права України визначає розміщення його складових у певній системі, обумовленій взаємозв'язком її елементів юридичних норм та інститутів. Вона поділяється на дві частини — загальну і особливу.
§ 2. Загальна характеристика цивільного законодавства України. Цивільний кодекс України
Нові ринкові відносини потребують радикального оновлення правової бази, в тому числі й цивільного законодавства. Нині систему цивільного законодавства складають законодавчі та інші нормативні акти, що містять цивільно-правові норми.
Громадяни для задоволення своїх потреб можуть користуватися об'єктами права державної та комунальної власності відповідно до закону.
Цивільний кодекс України є однією з форм кодифікації цивільного законодавства і являє собою єдиний законодавчий акт, в якому систематизовано цивільно-правові норми. Він складається із Загальної та Особливої частин.
Загальна частина включає основні положення; статті, що стосуються суб'єктів та об'єктів цивільних прав; пра-вочинів; представництва й довіреності; строків та термінів; позовної давності.
Особлива частина охоплює такі інститути: особисті не-майнові права фізичної особи (загальні положення; особисті немайнові права, що забезпечують природне існування фізичної особи та її соціальне буття); право власності та інші речові права (поняття та види права власності, підстави його набуття та припинення, право спільної власності, право власності на землю та помешкання, захист права власності, речові права на чуже майно); право інтелектуальної власності; зобов'язальне право (загальні положення, окремі договори та зобов'язання); спадкове право.
§ 3. Цивільно-правові відносини, їх виникнення, зміна та припинення
Цивільно-правові відносини — це врегульовані нормами цивільного права майнові та особисті немайнові відносини, що засновані на юридичній рівності, вільному волевиявленні, майновій самостійності їх учасників.
Для цивільно-правових відносин характерними є специфічні ознаки, які вирізняють їх з-поміж інших видів правових відносин, що виникають у суспільстві. Зокрема, слід назвати такі особливості:
а) цивільно-правові відносини — це майнові та особисті немайнові відносини;
б) учасники цих відносин характеризуються майновою відокремленістю та юридичною рівністю;
в) юридичні права та обов'язки суб'єктів цивільно-правових відносин виникають, змінюються або припиняються на підставі юридичних фактів.
Зміст суб'єктивного права знаходить свій вияв у відповідних можливостях учасника зазначених відносин:
1) чинити певні дії (наприклад, купувати, продавати, дарувати речі, використовувати твори тощо);
2) вимагати належної поведінки від зобов'язаних осіб (скажімо, виконати роботу, передати речі і т. ін.);
3) можливість звернутися до застосування примусової сили державного апарату для реалізації права вимоги.
Суб'єктивний цивільний обов'язок — це міра необхідної поведінки зобов'язаної особи, яку вимагає від неї уповноважена особа з метою задоволення своїх інтересів.
Юридичні факти в цивільному праві поділяються на юридичні дії та юридичні події.
Юридичні дії — це такі юридичні факти, спричинення яких залежить від волі людей та породжує певні правові наслідки (наприклад, укладення учасниками цивільних правовідносин певного договору).
Дії, що вчиняються відповідно до закону, визнаються правомірними (скажімо, угоди, адміністративні акти і т. п.), а ті дії, що вчиняються всупереч закону, — неправомірними (укладення фіктивних угод і т. ін.).
Юридичні події — це юридичні факти, що настають незалежно від волі людини (наприклад, природні явища стихійного характеру).
§ 4. Суб'єкти цивільно-правових відносин
Суб'єктами цивільно-правових відносин є фізичні та юридичні особи, які вступають між собою в цивільно-правові відносини з приводу майна та особистих немайнових благ. В окремих випадках суб'єктом зазначених відносин може бути держава, Автономна Республіка Крим, територіальні громади, іноземні держави та інші суб'єкти публічного права.
Цивільна дієздатність — це здатність фізичної особи своїми діями набувати для себе цивільних прав і самостійно їх здійснювати, а також здатність своїми діями створювати для себе цивільні обов'язки, самостійно їх виконувати та відповідати у разі їх невиконання.
Обсяг цивільної дієздатності залежить од віку та психічного здоров'я фізичної особи. Виходячи з цього цивільна дієздатність поділяється на такі види:
— повна дієздатність;
— неповна дієздатність;
— часткова дієздатність;
— обмежена дієздатність;
— визнання громадянина недієздатним.
Юридичними особами визнаються організації, які створені шляхом об'єднання осіб та/або майна, наділені правоздатністю і можуть набувати майнових та особистих немайнових прав і нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у судових органах.
Правові ознаками юридичної особи:
• організаційна єдність;
• наявність відокремленого майна;
• можливість виступати в цивільному обороті від власного імені;
• здатність самостійно нести майнову відповідальність.
Юридична особа вважається створеною з моменту її державної реєстрації. Вона повинна мати: свій статут; або засновницький договір між учасниками; правоздатність; назву; органи; місцезнаходження (філії, представництва).
§ 5. Об'єкти цивільно-правових відносин
Об'єктом цивільних правовідносин є конкретні блага, з приводу яких суб'єкти вступають між собою в зазначені правові відносини.
Речі — це всі предмети матеріального світу, що здатні задовольняти певні потреби людей і щодо яких можуть виникати цивільні права та обов'язки. Вони складають матеріальну основу життєдіяльності суспільства.
Речі поділяються на такі види:
1) засоби виробництва (сировина, паливо, запасні части-ни, будівлі, засоби транспорту і зв'язку тощо) і предмети споживання (продукти харчування, одяг, взуття, предмети побуту тощо);
2) речі, що перебувають у цивільному обігу, тобто речі, відносно яких відсутня заборона щодо вільної торгівлі; речі, обмежені в цивільному обігу (мисливська зброя, деякі ліки тощо); речі, вилучені з цивільного обігу (наркотичні речовини, дорогоцінні метали та каміння як сировина тощо);
3) індивідуально визначені (картина художника тощо) і родові (цукор, борошно, цегла і т. п.);
4) замінні (родові речі) та незамінні (індивідуально визначені речі);
5) споживні (речі, що після споживання перестають існувати, продукти харчування і т. ін.) та неспоживні (речі, що служать упродовж тривалого часу, автомобіль, будинок тощо);
6) неподільні (речі, які в разі поділу втрачають цільове призначення, телевізор, автомобіль і т. д.) та подільні (хліб, цемент, рідина тощо);
7.) головні й належності до них (скрипка і футляр до неї, верстат і фреза до нього тощо);
8) продукція, плоди (плоди фруктових дерев, приплід тварин і т. д.) і доходи (результат експлуатації власником певної речі — гроші та ін.);
9) рухомі (транспортні засоби і т. п.) та нерухомі (земля, будівлі, підприємства і т. ін.);
10) гроші й цінні папери (акції, облігації, зобов'язання державної скарбниці, ощадні сертифікати, векселі).
§ 6. Здійснення цивільних прав і виконання юридичних обов'язків
Здійснення суб'єктивного цивільного права — це реалізація його змісту через вчинення уповноваженою особою дій, що визначають можливість певної поведінки (приміром, суб'єктивне право особи на будь-яке майно дає їй можливість володіти, користуватися і розпоряджатися цим майном). Здійснення суб'єктивного цивільного права базується на принципі «дозволено все, що не заборонено законом».
Особа здійснює своє цивільне право вільно, на власний розсуд, у межах, наданих їй актами цивільного законодавства та договором. Водночас при здійсненні своїх прав особа має додержуватися моральних засад суспільства, зобов'язана утримуватися від дій, які могли б порушувати права інших осіб, заподіяти шкоду довкіллю та культурній спадщині, а також зловживання правом в інших формах.
Суб'єктивне цивільне право може бути реалізоване як особисто, так і через інших осіб-представників.
Представництво, тобто такі відносини, за яких угоду укладено представником від імені іншої особи, яку він репрезентує, створює для останньої відповідні права та обов'язки. Воно виникає, наприклад, з огляду на відсутність юридичної здатності чи фізичної можливості в особи, яку репрезентують, вчиняти юридичні дії.
Представництво буває обов'язковим і добровільним (договірним).
§ 7. Захист цивільних прав
У разі порушення цивільних прав конкретної особи їх захист здійснюється в порядку цивільного судочинства. Так, згідно з цивільно-процесуальним законодавством, будь-яка заінтересована особа має право в порядку, встановленому законом, звернутися до суду за захистом порушеного або оскарженого права чи інтересу, що охороняється законом.
Чинним законодавством передбачено такі способи захисту цивільних прав особи:
1) визнання права (скажімо, права власності на певну Річ);
2) визнання правочину недійсним;
3) припинення дії, яка порушує право (наприклад, винна особа, яка внаслідок протиправних дій пошкодила майно іншої особи, повинна відновити це майно та припинити протиправну поведінку);
4) відновлення становища, яке існувало до моменту порушення права;
5) примусове виконання обов'язку особи в натурі (приміром, автотранспортне підприємство відповідно до договору не надало автомобіль під завантаження товару вантажовідправникові, тому останній має право через арбітраж вимагати надання відповідних транспортних засобів);
6) припинення або зміну правовідношення (наприклад, із закінченням строку договору останній втрачає чинність); 
7) компенсацію моральної шкоди;
8) відшкодування збитків та інші способи знаходження матеріальної шкоди (штрафу, пені);
9) відшкодування моральної (немайнової) шкоди;
10) визнання незаконним рішення, дій чи бездіяльності органу державної влади, органу влади Автономної Республіки Крим або органу місцевого самоврядування.
§ 8. Поняття і форми власності в Україні
Власність — це економічна категорія, що є одним із проявів суспільних відносин з приводу привласнення матеріальних благ.
Право власності — це сукупність правових норм, які регулюють і закріплюють суспільні відносини, що виникають з присвоєнням матеріальних благ громадянами, юридичними Особами та державою, які надають названим суб'єктам рівні права та обов'язки з володіння, користування і розпорядження майном.
В об'єктивному аспекті право власності — це сукупність правових норм, що регулюють суспільні відносини з володіння, користування і розпорядження майном.
У суб'єктивному аспекті право власності являє собою сукупність повноважень власника з володіння, користування і розпорядження майном.
Володіння — це фактична наявність речі в господарстві власника та його можливість впливати на неї безпосередньо. Володіння може бути законним (наприклад, наявність в особи речі за правом власності) та незаконним (скажімо, володіння майном, добутим злочинними діями, привласнення знахідки). Незаконне володіння поділяється на добросовісне (коли особа не знала і не могла знати про те, що володіє чужим майном) і недобросовісне (коли особа знала чи повинна була знати про те, що володіння незаконне).
Користування — це право вилучати з речей їхні корисні властивості (наприклад, обробляти землю та отримувати врожай, вживати продукти харчування, носити одяг і взуття).
Розпорядження — це право визначати юридичну або фактичну долю майна (наприклад, продавати, дарувати, обмінювати, переробляти, заповідати тощо).
Сукупність зазначених повноважень в особи дає підстави вважати її власником відповідного майна.
Розрізняють такі форми власності:
1) власність Українського народу — земля, її надра, атмосферне повітря, водні та інші природні ресурси, які знаходяться в межах території України, природні ресурси її континентального шельфу, виключної (морської) економічної зони є об'єктами права власності Українського народу;
2) приватна власність — майнові та особисті немайнові блага конкретної фізичної чи юридичної особи (жилі будинки, транспортні засоби, гроші, цінні папери, результати інтелектуальної творчості та інше майно споживчого й виробничого призначення);
3) колективна власність — майно, що належить певному колективу і необхідне для його функціонування (майно колективного підприємства, кооперативу, орендного чи акціонерного підприємства, господарського товариства, господарського об'єднання, професійної спілки, політичної партії чи іншої громадської організації, релігійної організації тощо);
4) державна власність — майно, у тому числі кошти, необхідні для виконання державою своїх функцій (наприклад, єдина енергетична система, інформаційна система, системи зв'язку, транспорту загального користування, кошти державного бюджету тощо). Державна власність поділяється на загальнодержавну та власність адміністративно-територіальних одиниць (комунальну).
§ 9. Суб'єкти права власності та захист їхніх прав
До суб'єктів права власності в Україні відносять:
1) Український народ, що являє собою єдине джерело державної влади в республіці та здійснює права власника через референдум, а також через Верховну Раду України та місцеві ради народних депутатів. Кожен громадянин як частина народу має право, за чинним законодавством України, користуватися природними об'єктами для задоволення особистих потреб;
2) фізичних осіб, тобто громадян України, іноземних громадян і осіб без громадянства, які мають рівні майнові пра-
ва, якщо іншого не передбачено законодавчими актами України;
3) юридичних осіб — трудові колективи державних підприємств, колективи орендарів, колективні підприємства, кооперативи, акціонерні товариства, господарські товариства, господарські об'єднання, професійні спілки, політичні партії та інші громадські об'єднання, релігійні та інші організації;
4) Україну як суверенну й незалежну, демократичну, соціальну, правову державу;
5) Автономну Республіку Крим;
6) територіальні громади;
7) іноземні держави та інших суб'єктів публічного права.
Захист права власності здійснюється всією правовою системою держави. Чинне законодавство визначає основні способи захисту права власності, до яких належать такі:
1) визнання права власності на майно;
2) відшкодування майнової та моральної (немайнової) шкоди, завданої порушенням права власності;
3) усунення порушень права власності, що не пов'язані з утратою володіння;
4) витребування майна з чужого незаконного володіння.
§10. Зобов'язальне право. Поняття зобов'язання, підстави його виникнення та припинення
Зобов'язальне право — це система цивільно-правових норм, які на засадах юридичної рівності регулюють майнові відносини у сфері товарообігу, а також майнові відносини з покриття заподіяної шкоди за участю юридичних і фізичних осіб.
Суб'єктами зобов'язання є кредитор, тобто особа, якій належить право вимоги, і боржник-особа, яка несе обов'язок, що відповідає праву вимоги кредитора.
Об'єкти зобов'язань — це відповідні дії, на реалізацію яких спрямовано права та обов'язки суб'єктів (скажімо, передача майна, виконання роботи, сплата грошей тощо).
Зміст зобов'язання становлять права, вимоги кредитора та обов'язки боржника. При цьому зобов'язання спрямовані на 1) передачу майна (наприклад, на підставі договору купів-лі-продажу, міни, дарування, поставки, позики тощо); 2) виконання робіт на підставі договорів підряду, побутового замовлення, підряду на капітальне будівництво, договорів про сумісну діяльність; 3) надання послуг на підставі договорів перевезень, страхування, доручення, комісії, схову; 4) сплату грошей на підставі договорів позики, кредитних договорів, договорів банківського вкладу і банківського рахунку; 5) покриття шкоди, заподіяної протиправними діями, а також шкоди, що її зазнав громадянин унаслідок рятування об'єктів державної та колективної власності; повернення безпідставно придбаного майна і передачу безпідставно збереженого майна.
Зобов'язання припиняється зарахуванням зустрічної однорідної вимоги, строк якої настав або строк якої не зазначений чи визначений моментом пред'явлення вимоги. Для зарахування досить заяви однієї сторони. Не допускається зарахування вимог:
1) у разі спливу строку позовної давності;
2) про відшкодування шкоди, завданої ушкодженням здоров'я або заподіянням смерті;
3) про довічне утримання;
4) в інших випадках, передбачених законом.
Зобов'язання припиняється за згодою сторін внаслідок передання боржником кредиторові відступного (грошей, іншого майна тощо). Розмір, строки й порядок передання відступного встановлюються сторонами.
Зобов'язання припиняється внаслідок звільнення (прощення) кредитором боржника від його обов'язків, якщо це не порушує прав третіх осіб щодо майна кредитора.
Зобов'язання припиняється, якщо боржник і кредитор — одна особа. Якщо згодом цей збіг припиняється, зобов'язання виникає знову
Зобов'язання припиняється за домовленістю сторін, зокрема за угодою про заміну одного зобов'язання іншим між тими самими особами.
Зобов'язання між організаціями підлягає припиненню або зміні сторонами в установленому порядку, якщо підстави, на яких зобов'язання основане, змінені розпорядженням, обов'язковим для обох сторін.
Зобов'язання припиняється за неможливістю виконання, якщо вона спричинена обставинами, за якими боржник не відповідає.
Зобов'язання припиняється зі смертю боржника, якщо воно нерозривно пов'язане з його особою, у зв'язку з чим не може бути виконане іншою особою.
Зобов'язання припиняється зі смертю кредитора, якщо виконання провадиться особисто для кредитора.
Зобов'язання припиняється з ліквідацією юридичної особи (боржника чи кредитора). Законодавством України виконання зобов'язання ліквідованої юридичної особи може бути покладено на іншу юридичну особу (наприклад, відшкодування шкоди, завданої ушкодженням здоров'я або заподіянням смерті).
§ 11. Цивільно-правові договори: поняття і види
Договір є основною підставою виникнення зобов'язально-правових відносин (зобов'язань); він установлює певні суб'єктивні права і суб'єктивні обов'язки для сторін, що його уклали.
Договір можна визначити як угоду двох або кількох осіб, спрямовану на встановлення, зміну чи припинення цивільних правовідносин.
Предметом договору завжди є певна дія, але ця дія може бути тільки правомірною. Якщо предметом договору буде неправомірна дія, тобто незаконна, то такий договір визнається недійсним.
Договір вважається дійсним за дотримання таких умов: законності дії; волевиявлення сторін; дотримання встановленої законом форми договору; право- та дієздатності сторін.
Головним елементом кожного договору є воля сторін, спрямована на досягнення певної мети, яка не суперечить закону.
Змістом будь-якого договору є права та обов'язки сторін, установлені ним. Зміст будь-якого договору характеризується його умовами. Розрізняють істотні, звичайні та випадкові умови договору.
Розрізняють договори реальні та консенсуальні.
Реальні договори вважаються укладеними, тобто набувають юридичного значення лише з моменту фактичного здійснення певних дій (скажімо, договір позики слід вважати укладеним не з моменту угоди між сторонами про позику, а з моменту, коли позикодавець передав позичальникові певну суму грошей).
Консенсуальні договори вважаються укладеними й набувають юридичного значення з моменту досягнення угоди з основних умов договору (наприклад, купівля-продаж, найом, підряд тощо).
За формою договори можуть бути усними та письмовими. Письмові, своєю чергою, поділяються на прості й нотаріально засвідчені.
§ 12. Загальна характеристика окремих видів цивільно-правових договорів
Серед зобов'язань, що складають особливу частину зобов'язального права, основне місце належить договірним зобов'язанням. Цивільне законодавство України регулює велику кількість цивільно-правових договорів, серед яких слід відмітити купівлю-продаж, міну, найом (оренду), найом жилого приміщення, позику, дарування тощо.

Договір купівлі-продажу
Договір купівлі-продажу є одним з найпоширених договорів, що укладаються як фізичними, так і юридичними особами.
Договір купівлі-продажу — це угода, за якою продавець передає або зобов'язується передати майно (товар) у власність покупцеві, а покупець приймає або зобов'язується прийняти майно (товар) і сплатити за нього певну грошову суму.
Предметом договору купівлі-продажу можуть бути:
— товар, який є у продавця на момент укладення договору, або буде створений (придбаний, набутий) продавцем у майбутньому;
— майнові права (наприклад, зазначені у цінних паперах);
— право вимоги, якщо вимога не має особистого характеру. До договору купівлі-продажу права вимоги застосовуються правила про уступку вимоги, якщо інше не встановлено договором або законом.
При укладенні договору продавець зобов'язаний попередити покупця про всі права третіх осіб на продавану річ (право наймача, право застави, довічного користування тощо). Невиконання цього правила дає покупцеві право вимагати зменшення ціни або розірвання договору і відшкодування збитків.
За порушення умов договору покупцем, наступають такі наслідки:
— у разі прострочення оплати товару продавець має право вимагати оплати товару та сплати процентів за користування чужими коштами;
— якщо покупець відмовився прийняти та оплатити товар, продавець має право за своїм вибором вимагати оплати товару або відмовитися від договору.
Якщо недоліки товару виявлені покупцем після закінчення гарантійного строку або строку придатності, продавець несе відповідальність, якщо покупець доведе, що недоліки виникли до передання йому товару або є наслідком обставин, які існували до цього моменту.
Договір міни
Договір міни ще називають бартером.
Договір міни спрямований на невідворотне відчуження кожною із сторін належного їй майна, в результаті чого у сторони, яка за договором міни набуває майно, відповідно виникає право власності на нього. Цей договір є консенсу-альним, оплатним і двостороннім.
Інколи обмінювані товари мають різну вартість. У такому разі договором може бути встановлена доплата за товар більшої вартості, що обмінюється на товар меншої вартості.
Право власності на обмінювані товари переходить до сторін, що виступають як покупці за договором міни, одночасно після виконання зобов'язань щодо передання майна обома сторонами, якщо інше не встановлено договором або законом.
Законодавством передбачено також, що договором міни може бути встановлений обмін майна на роботи (послуги).
До договору міни застосовуються відповідні правила щодо договорів купівлі-продажу, поставок, контрактацій або інших договорів, елементи яких містяться в договорі міни, якщо це не суперечить суті зобов'язання.
Договір найму (оренда)
За договором майнового найому (оренди) наймодавець передає або зобов'язується надати наймачеві майно у тимчасове користування за плату. Зазначений договір є консенсу-альним, оплатним та двостороннім.
Особливістю договору майнового найму є те, що на його підставі майно переходить до наймача у користування, повне господарське відання чи оперативне управління, а не у власність.
Сторонами у договорі є наймодавець — особа, яка передає майно у користування, і наймач, тобто особа, яка набуває право на користування річчю. У цьому випадку сторонами в угоді можуть бути фізичні та юридичні особи. Право передання майна в найм має власник майна або особа, якій належать майнові права. Наймодавцем може бути також особа, уповноважена на укладення такого договору.
Предметом договору найму може бути індивідуально визначені майно або річ, які зберігають свій первісний вигляд при неодноразовому використанні (неспоживна річ), а також майнові права.
Законом можуть бути встановлені види майна, що не можуть бути предметом договору найму.
Договір найму укладається на строк, встановлений договором. Якщо в договорі строк найму не встановлений, вважається що він укладений на невизначений строк.
Якщо наймодавець не надає у користування наймачеві зданого в найом майна, наймач вправі витребувати від нього це майно і вимагати відшкодування збитків, завданих затримкою виконання, або зі свого боку відмовитися від договору і стягнути збитки, завдані його невиконанням.
Договір найму жилого приміщення
Користування жилим приміщенням у будинках державного і громадського житлового фонду здійснюється відповідно до договору найму жилого приміщення, який укладається між наймодавцем — Державною житлово-експлуатаційною організацією (а в разі її відсутності — відповідним підприємством, установою, організацією) і наймачем — громадянином, на ім'я якого видано ордер. Підстави, умови та порядок укладення й припинення договору найму житла, що є об'єктом права державної або комунальної власності, встановлюються спеціальним законом.
Договір найму жилого приміщення в будинках, що належать громадянам на праві особистої власності, укладається наймачем з власником будинку.
За договором найму житла одна сторона — власник житла (наймодавець) — передає або зобов'язується передати другій стороні (наймачеві) житло для проживання у ньому за плату на певний строк.
Законом можуть бути встановлені особливості найму житла.
Предметом договору найму житла можуть бути такі помешкання: окрема квартира або її частина, житловий будинок або його частина. Помешкання має бути придатним для постійного проживання у ньому.
Договір найму житла може бути розірваний за рішенням суду на вимогу наймодавця у випадку:
невнесення наймачем плати за житло за шість місяців, якщо договором не встановлений більш тривалий строк, а у разі короткострокового найму — понад два рази;
руйнування чи псування житла наймачем або іншими особами, за дії яких він несе відповідальність.
Договір найму житла може бути розірваний за рішенням суду на вимогу будь-якої зі сторін:
1) якщо житло стає непридатним для постійного проживання;
2) в інших випадках, встановлених законом.
Договір позики
За договором позики одна сторона (позикодавець) передає другій стороні (позичальникові) у власність (в оперативне управління) гроші або речі, визначені родовими ознаками, а позичальник зобов'язується повернути позикодавцеві таку саму суму грошей або рівну кількість речей такого самого роду і якості.
Договір позики вважається укладеним у момент передачі грошей чи речей.
Договір позики передбачається безпроцентним, якщо:
1) він укладений між фізичними особами на суму, яка не перевищує п'ятдесятикратного розміру неоподатковуваного мінімуму доходу громадян, і не пов'язаний зі здійсненням підприємницької діяльності хоча б однією із сторін;
2) позичальникові передані речі, визначені родовими ознаками.
Предмет позики вважається повернутим у момент її передачі поклажедавцеві або зарахування суми грошей, що позичалася, на його банківський рахунок.
Позичальник має право оспорити договір позики на тій підставі, що гроші або речі насправді не були одержані ним від позикодавця або були одержані у меншій кількості, ніж зазначено в договорі.
Договір дарування
За договором дарування одна сторона передає або зобов'язується передати у майбутньому другій стороні безоплатно майно у власність.
Предметом договору дарування може бути будь-яке майно, що не вилучене з товарообороту і може бути у власності особи, якій воно дарується: рухомі речі, в тому числі гроші та цінні папери; нерухомі речі, а також майнові права, якими дарівник володіє на момент укладення договору, або які можуть виникнути у нього в майбутньому.
Договір дарування є безоплатним і двостороннім. Він не може встановлювати обов'язок обдарованого вчинити на користь дарувальника будь-яку дію майнового або немайно-вого характеру. Однак договором може бути встановлений обов'язок обдарованого вчинити певну дію майнового змісту на користь третьої особи або утриматися від її вчинення (передати грошову суму чи інше майно у власність, сплачувати грошову ренту, надати право довічного користування дарунком чи його частиною, не пред'являти вимог до третьої особи про виселення тощо).
Він вважається укладеним з моменту прийняття майна обдарованим, тобто вчинення останнім дій, які свідчать про волевиявлення обдарованого отримати дарунок у власність. Прикладом прийняття дарунку може бути прийняття обдарованим документів, які посвідчують право власності на річ, інших документів, які посвідчують належність дарувальнико-ві предмета договору, або символів речі (ключів, макетів тощо).
Законодавством України передбачені умови розірвання договору дарування. Так, вказаний договір може бути розірваним по ініціативі дарувальника у таких випадках:
— у разі порушення обдарованим обов'язку на користь третьої особи;
— якщо обдарований умисно вчинив злочин проти життя, здоров'я, власності дарівника по договору дарування нерухомих речей чи іншого особливо цінного майна або відносно його батьків, дружини (чоловіка) чи дітей;
— якщо обдарований створює загрозу безповоротної втрати дарунку, що має для дарувальника велику немайнову цінність;
— якщо внаслідок недбалого ставлення обдарованого до речі, що становить історичну, наукову, культурну цінність, ця річ може бути знищена або істотно пошкоджена.
§ 13. Цивільно-правова відповідальність
Цивільно-правова відповідальність — це установлена законом негативна реакція держави на цивільне правопорушення, що виявляється в позбавленні особи певних цивільних прав чи накладенні на неї обов'язків майнового характеру. Вона є однією з форм державного примусу, оскільки пов'язана із застосуванням санкцій майнового характеру, спрямованих на відновлення порушених прав і стимулювання нормальних ринкових відносин, і полягає у стягненні неустойки, штрафу чи пені.
Підставами для цивільно-правової відповідальності є: наявність майнової чи/та моральної шкоди (у грошовому виразі майнових збитків); протиправність поведінки (дія чи бездіяльність); вина; причинний зв'язок між збитком і протиправною поведінкою. Тільки сукупність зазначених умов дає підставу для притягнення до цивільно-правової відповідальності.
Під майновою шкодою слід розуміти будь-яке зменшення наявного майна або неодержання доходів; грошовий вираз майнової шкоди називають ще збитками. Збитки поділяються на два види: позитивна шкода (будь-яке зменшення наявного майна) і упущена вигода (неодержані доходи, що їх мав би одержати кредитор, якби зобов'язання було виконане).
Різновидами цивільно-правової відповідальності є:
• договірна та позадоговірна;
• часткова та солідарна;
• основна та субсидіарна (додаткова).
Боржник звільняється од відповідальності за невиконання зобов'язання або вчинення позадоговірної шкоди, якщо мають місце непереборна сила чи випадок.
§ 14. Спадкування за законом і за заповітом
Спадкове право — це сукупність цивільно-правових норм, що встановлюють порядок переходу прав і обов'язків померлої особи за правом спадкування.
Спадкоємство за законом має місце, якщо:
— заповіту немає;
— заповіт визнано недійсним;
— спадкоємці, призначені в заповіті, померли до відкриття спадщини або відмовилися прийняти її.
Спадкоємцями можуть бути громадяни, юридичні особи та держава. Суб'єктивне право на спадщину у спадкоємців виникає в разі смерті спадкодавця або визнання його в установленому порядку померлим. До громадян як спадкоємців належать особи, які були живими на момент смерті спадкодавця, а також діти померлого, зачаті за життя і народжені після його смерті. Громадяни та держава можуть бути спадкоємцями як за заповітом, так і за законом. Юридичні особи можуть бути спадкоємцями лише за заповітом. Спадкоємцями можуть бути також іноземні громадяни та особи без громадянства.
Цивільне законодавство встановлює суворі обмеження Щодо спадкоємців. Зокрема, усуваються від спадщини особи, які:
1) умисно позбавили життя спадкодавця чи будь-кого з можливих спадкоємців або вчинили замах на їхнє життя;
2) умисно перешкоджали спадкоємцеві скласти заповіт, внести до нього зміни або скасувати заповіт і цим сприяли виникненню права на спадкування у них самих або інших осіб, або ж сприяли збільшенню їхньої частки у спадщині;
3) батьки після дітей, щодо яких вони були позбавлені батьківських прав, і їхні права не були поновлені на час відкриття спадщини;
4) батьки (усиновлювачі) та повнолітні діти (усиновлені), а також інші особи, які ухилялися від виконання покладених на них за законом обов'язків щодо утримання спадкодавця, якщо ця обставина встановлена судом.
Спадкоємці за законом призиваються до спадщини в порядку черги. Згідно з чинним законодавством в Україні встановлено п'ять черг спадкоємців.
У першу чергу право на спадкування за законом одержують діти спадкодавця, у тому числі зачаті за життя спадкодавця та народжені після його смерті, той з подружжя, який його пережив, та батьки.
У другу чергу право на спадкування за законом одержують рідні брати та сестри спадкодавця, його баба та дід як з боку батька, так і з боку матері.
У третю чергу право на спадкування за законом одержують рідні дядько та тітка падкодавця.
У четверту чергу право на спадкування за законом одержують особи, які проживали зі спадкодавцем однією сім'єю не менш як п'ять років до часу відкриття спадщини.
У п'яту чергу право на спадкування за законом одержують інші родичі спадкодавця до шостого ступеня споріднення включно, причому родичі наступного ступеня споріднення усувають від спадкування родичів подальшого ступеня споріднення. У зазначену чергу право на спадкування за законом одержують утриманці спадкодавця, які не були чле-
нами його сім'ї. При цьому утриманцем вважається неповнолітня або непрацездатна особа, яка не була членом сім'ї спадкодавця, але не менш як п'ять років одержувала від нього матеріальну допомогу, що була для неї єдиним або основним засобом для життя.
Оскільки заповіт — це не договір, а односторонній правочин, за яким права та обов'язки для інших осіб виникають за волевиявленням заповідача, то до заповіту встановлюються такі самі умови його дійсності, як до будь-якого договору, а саме:
а) заповіт має бути складений тільки дієздатною особою;
б) заповіт повинен бути складений у формі, що визначена законом;
в) зміст заповіту має відповідати вимогам чинного законодавства.
Спадковий договір може бути розірвано судом:
1) на вимогу відчужувача у разі невиконання набувачем його розпоряджень;
2) на вимогу набувача у разі неможливості виконання ним розпоряджень відчужувача.

Глава X. Основи господарського права України
§ 1. Господарське право України: поняття і предмет правового регулювання. Господарський кодекс України

Господарське право — це сукупність правових норм, що регулюють суспільні відносини у сфері державного управління економікою, виробництва та реалізації продукції, виконання робіт і надання послуг з метою одержання прибутку.
Господарський кодекс України визначає широке коло питань господарської діяльності, а саме:
1) основні засади господарської діяльності у країні, основні напрями та форми участі держави та місцевого самоврядування у сфері господарювання;
2) суб'єкти господарювання, порядок їх створення та функціонування;
3) майнова основа господарювання, порядок використання в процесі господарювання природних ресурсів, прав промислової власності, цінних паперів і корпоративних прав;
4) господарські зобов'язання, порядок укладення господарських договорів, встановлення цій, виконання та припинення господарських зобов'язань, визнання суб'єкта підприємництва банкрутом;
5) відповідальність за правопорушення у сфері господарювання, відшкодування збитків, штрафні, оперативно-господарські і адміністративно-господарські санкції;
6) особливості правового регулювання окремих галузей господарювання — господарсько-торговельної діяльності, комерційного посередництва (агентських відносин), перевезення вантажів, капітального будівництва, інноваційної та фінансової діяльності, передачі для використання у підприємницькій діяльності виключних прав (франчайзінг);
7) зовнішньоекономічна діяльність, іноземне інвестування;
8) спеціальні режими господарювання, спеціальні (вільні) економічні зони, концесії та ін.
§ 2. Господарські відносини. Суб'єкти господарського права та їхні види
Господарські відносини мають складний, розгалужений характер. За сферою господарської діяльності можна вирізнити групи видів господарських відносин. Це, зокрема, відносини у сферах:
— виготовлення і реалізації продукції;
— виконання робіт або надання послуг вартісного характеру, що мають цінову визначеність;
— торговельної діяльності;
— комерційного посередництва (агентських послуг);
— перевезення вантажів;
— капітального будівництва;
— інноваційної діяльності;
— фінансової діяльності;
— передачі для використання у підприємницькій діяльності виключних прав (франчайзінга);
— зовнішньоекономічної діяльності;
— іноземного інвестування;
— державного планування економічної діяльності та формування державного замовлення;
— управління державним майном;
— державного управління та контролю у сфері підприємницької діяльності (антимонопольні заходи, реєстрація та ліцензування, регулювання цін тощо).
Суб'єктами господарювання, або суб'єктами господарського права, називають юридичні або фізичні особи, які на основі юридично відокремленого майна безпосередньо здійснюють передбачену законодавством та їхнім статутом господарську діяльність і несуть відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах цього майна.
Ознаками суб'єкта господарського права є наявність:
1) певної організаційно-правової форми, в якій здійснюється господарська чи управлінська діяльність;
2) юридично відокремленого та закріпленого за суб'єктом майна (основні фонди, обігові кошти тощо) через прийняття установчих документів, самостійний баланс, відкриття рахунків у банках;
3) господарської правосуб'єктності, тобто можливості набувати від свого імені майнові та особисті немайнові права, виконувати зобов'язання, виступати в судових органах.
Господарське товариство — це підприємство або інший суб'єкт господарювання, створений на засадах угоди юридичними особами та громадянами шляхом об'єднання їх майна і участі в управлінні підприємницькою діяльністю товариства з метою одержання прибутку. 

За межами відповідальності учасників за зобов'язаннями товариства господарські товариства поділяють на такі види:
І) з обмеженою відповідальністю. Статутний фонд поділено на частки, розмір яких визначається установчими документами, а учасники несуть відповідальність за своїми зобов'язаннями тільки своїм майном. Учасники товариства, які повністю сплатили свої вклади, несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю товариства, у межах своїх вкладів;
2) з додатковою відповідальністю. Статутний фонд поділено на частки визначених установчими документами розмірів, а учасники відповідають за своїми зобов'язаннями власним майном, у разі його недостатності учасники цього товариства несуть додаткову солідарну відповідальність у визначеному установчими документами кратному розмірі до вкладу кожного з них;
3) повне. Усі учасники спільно здійснюють підприємницьку діяльність і несуть додаткову солідарну відповідальність за зобов'язаннями товариства всім своїм майном;
4) командитне. Один або кілька учасників здійснюють від імені товариства підприємницьку діяльність і несуть за його зобов'язаннями додаткову солідарну відповідальність усім своїм майном, на яке за законом може бути звернене стягнення (повні учасники), а інші учасники (вкладники) несуть відповідальність лише в межах їхнього вкладу в майно товариства.
Згідно із законодавством України, підприємства можуть створювати об'єднання в таких організаційно-правових формах:
1) асоціація — договірне об'єднання, створене з метою координації господарської діяльності без права втручання у виробничу чи іншу господарську діяльність її учасників;
2) корпорація — договірне об'єднання, створене на основі поєднання виробничих, наукових і комерційних інтересів учасників, якому делеговано певні повноваження у сфері управління їхньою діяльністю;
3) консорціум — тимчасове статутне об'єднання промислового та банківського капіталу для досягнення спільної мети (реалізації цільових програм, будівельних проектів тощо);
4) концерн — статутне об'єднання підприємств промисловості, наукових, транспортних організацій, банків тощо на основі певної фінансової залежності від одного підприємства чи їх групи.
Промислово-фінансова група — це об'єднання промислових, сільськогосподарських підприємств, банків, наукових і проектних установ та організацій усіх форм власності для здійснення спільної діяльності й отримання прибутку. 

§ 3. Державні підприємства та їхній правовий статус
Державне підприємство - це підприємство, створене компетентним органом державної влади в розпорядчому порядку, засноване на державній або на державній та інших формах власності, якщо частка державної власності в ньому перевищує п'ятдесят відсотків чи становить величину, що забезпечує державі здійснення управління діяльністю підприємства на праві власника (володіння контрольним пакетом акцій). Державні підприємства можуть бути унітарними та корпоратизованими (державні акціонерні товариства). Можуть створюватися також державні господарські об'єднання.
Особливим різновидом державного підприємства є казенне підприємство. Казенні підприємства створюються у галузях (сферах) народного господарства, в яких:
— законом дозволено здійснення господарської діяльності лише державним підприємствам;
— основним (понад п'ятдесят відсотків) споживачем продукції (робіт, послуг) виступає держава;
— за умовами господарювання неможлива вільна конкуренція товаровиробників чи споживачів;
— переважаючим (понад п'ятдесят відсотків) є виробництво суспільно необхідної продукції (робіт, послуг), яке за своїми умовами і характером потреб, що ним задовольняються, як правило, не може бути рентабельним;
— приватизація майнових комплексів державних підприємств заборонена законом.
Державне господарське об'єднання — об'єднання під-приємств, утворене державними підприємствами за рішенням Кабінету Міністрів України або, у визначених законом випадках, рішенням міністерств (інших органів, до сфери управління яких входять підприємства, що утворюють об'єднання). Державне господарське об'єднання утворюється переважно у формі корпорації або концерну, незалежно від назви об'єднання (комбінат, трест тощо).
Верховна Рада України здійснює в цій сфері такі повноваження:
1) розглядає та виносить рішення про схвалення Програми діяльності Уряду України;
2) затверджує програми приватизації, економічного та науково-технічного розвитку, Державний бюджет України;
3) приймає закони щодо порядку та гарантій підприємництва, правил конкуренції і норм антимонопольного регулювання, системи оподаткування, функціонування фінансового, грошового та кредитного ринків;
4) здійснює контроль за управлінням державним сектором економіки з боку Кабінету Міністрів України, окремих міністерств і відомств;
5) дає згоду на призначення на посади керівників Уряду, Національного банку України, окремих міністерств і відомств економічного спрямування.
§ 4. Підприємницька діяльність в Україні: поняття, правова основа, основні види та форми підприємництва
Підприємництвом називається безпосередня самостійна, систематична, на власний ризик господарська діяльність, здійснювана суб'єктом господарювання (підприємцем) для досягнення економічних і соціальних результатів та з метою одержання прибутку.
Підприємницька діяльність як один із напрямків господарської діяльності характеризується такими ознаками:
1) ініціативністю, яка означає, що підприємець починає свою діяльність відповідно до потреб ринку за власним розсудом і без будь-яких застережень;
2) систематичністю підприємницької діяльності, що свідчить про те, що їй має бути притаманний постійний, тобто систематичний, характер;
3) власним ризиком підприємця, коли він бере на себе як позитивні, так і негативні наслідки підприємницької діяльності (випадкова загибель майна підприємця також падає на нього);
4) напрямками діяльності — виробництвом продукції, виконанням робіт і наданням послуг;
5) метою підприємницької діяльності — досягненням економічних та соціальних результатів, одержанням прибутку;
6) здійсненням підприємництва від свого імені та під свою майнову відповідальність.
Підприємництво в Україні здійснюється на основі таких принципів:
— вільний вибір видів діяльності;
— залучення на добровільних засадах до здійснення підприємницької діяльності майна та коштів юридичних осіб і громадян;
— самостійне формування програми діяльності та вибір постачальників і споживачів вироблюваної продукції, встановлення цін відповідно до законодавства;
— вільне наймання працівників;
— залучення і використання матеріально-технічних, фінансових, трудових, природних та інших видів ресурсів, використання яких не заборонено або не обмежено законодавством;
— вільне розпорядження прибутком, що залишається після внесення платежів, установлених законодавством;
— самостійне здійснення підприємцем юридичною особою зовнішньоекономічної діяльності, використання будь-яким підприємцем належної йому частки валютної виручки на свій розсуд.
Суб'єктами підприємницької діяльності (підприємцями) можуть бути:
1) громадяни України та інших держав, особи без громадянства;
2) юридичні особи;
3) об'єднання юридичних осіб.
Скасування державної реєстрації здійснюється органом державної реєстрації за заявою суб'єкта підприємницької діяльності, а також на підставі рішення суду (арбітражного суду) в разі:
1) визнання недійсними або такими, що суперечать законодавству, установчих документів;
2) здійснення діяльності, що суперечить установчим доку-ментам і законодавству України.
Вільна підприємницька діяльність характеризується тим, що підприємець має право без жодних обмежень здійснювати самостійно будь-яку діяльність, що не суперечить чинному законодавству (згідно з принципом «дозволено все, що не заборонено законом»).
Дозвільна (ліцензована) підприємницька діяльність може здійснюватися лише за спеціальним дозволом (ліцензією), що видається Кабінетом Міністрів України чи уповноваженим ним органом. Це зумовлено необхідністю убезпечити як окремих громадян, так і суспільство в цілому. Згідно із ст. 9 Закону України «Про ліцензування певних видів господарської діяльності», ліцензуванню підлягають такі види господарської діяльності:
Державна підприємницька діяльність — це діяльність, якою можуть займатися тільки державні підприємства (наприклад, діяльність з виготовлення та реалізації наркотичних засобів, військової зброї та боєприпасів до неї, вибухових речовин).

Залежно від форм власності в Україні можуть утворюватись такі види підприємств:
1) приватне підприємство - засноване на приватній власності громадян України, або іноземних громадян, або осіб без громадянства, чи приватній власності юридичної особи;
2) підприємство, засноване на колективній власності (підприємство колективної власності);
3) комунальне підприємство - засноване на комунальній власності територіальної громади;
4) державне підприємство - засноване на загальнодержавній власності;
5) підприємство, засноване на змішаній формі власності (на базі об'єднання майна різних форм власності).
Унітарне підприємство створюється одним засновником, який виділяє необхідне для того майно, формує відповідно до закону статутний фонд, неподілений на частки (паї), затверджує статут, розподіляє доходи, безпосередньо або через керівника, який ним призначається, керує підприємством і формує його трудовий колектив на засадах трудового найму, вирішує питання реорганізації та ліквідації підприємства. Унітарними є підприємства державні, комунальні, підприємства, засновані на власності об'єднання громадян, релігійної організації або на приватній власності особи (осіб).
Корпоративне підприємство утворюється, як правило, двома або більше засновниками за їх спільним рішенням (договором), діє на основі об'єднання майна та/або підприємницької чи трудової діяльності засновників (учасників), їх спільного управління справами, на основі корпоративних прав, в тому числі через створювані ними органи, участі засновників у розподілі доходів та ризиків підприємства. Корпоративними є кооперативні підприємства, підприємства, створювані у формі господарського товариства, спільні підприємства, а також інші підприємства, в тому числі засновані на приватній власності двох або більше осіб.
Розрізняють такі види лізингу:
1) залежно від особливостей здійснення лізингових операцій — фінансовий та оперативний;
2) залежно від форми його здійснення — зворотний, па-новий, міжнародний тощо.
Таким чином, держава постійно приділяє велику увагу розвитку підприємництва в Україні, гарантуючи всім підприємцям, незалежно від обраних ними організаційних форм підприємницької діяльності, рівні права і створює рівні можливості для доступу до матеріально-технічних, фінансових, трудових, інформаційних, природних та інших ресурсів, а також гарантує недоторканність майна і забезпечує захист права власності підприємця.
§ 5. Монополізм і конкуренція у підприємницькій діяльності
Одним із важливих питань є обмеження монополізму в підприємницькій діяльності.
Монополізм у підприємницькій діяльності — це домінуюче становище підприємця, яке дає йому можливість самостійно або разом з іншими підприємцями обмежувати конкуренцію на ринку певного товару (робіт, послуг). Монопольним визнається таке становище підприємця, коли його частка на ринку певного товару перевищує 35%. При цьому на ринку для всіх видів товарів виробничого призначення (продукції виробничо-технічного призначення), а також в обігу капіталів (фінансів, цінних паперів тощо) воно визначається в межах території України, а для всіх видів товарів народного споживання та для всіх видів робіт і послуг визначається Антимонопольним комітетом України та його територіальними управліннями в межах адміністративної області чи автономії (район, населений пункт).
Зловживанням монопольним становищем закон вважає:
а) нав'язування таких умов договору, які ставлять контрагента в нерівне становище, або додаткових умов, що не належать до предмета договору, в тому числі нав'язування товару, непотрібного контрагентові;
б) обмеження чи припинення виробництва, а також вилучення з обороту товарів з метою створення або підтримки дефіциту на ринку чи встановлення монопольних цін;
в) встановлення монопольно високих або дискримінаційних цін (тарифів) на свої товари, що призводить до порушення прав споживачів або обмежує права окремих споживачів;
г) встановлення монопольно низьких цін (тарифів) на свої товари, що призводить до обмеження конкуренції;
д) інші дії з метою створення перешкод доступу на ринок (вихід із ринку) інших підприємців.

Конкуренція — це змагальність суб'єктів господарювання, коли їх самостійні дії обмежують можливість кожного з них визначальним чином впливати на загальні умови реалізації певних товарів на ринку, внаслідок чого споживачі одержують можливість вибору необхідного товару, а суб'єкти господарювання — вибір ринку збуту. 
Законодавством України встановлюються випадки, коли допускається обмеження конкуренції. Так, ГК України передбачає, що рішення або дії органів державної влади та органів місцевого самоврядування, які спрямовані на обмеження конкуренції чи можуть мати наслідком такі обмеження, визнаються обрунтованими у випадках:
— надання допомоги соціального характеру окремим суб'єктам господарювання, за умови, що допомога надається без дискримінації інших суб'єктів господарювання;
— надання допомоги за рахунок державних ресурсів з метою відшкодування збитків, завданих стихійним лихом або іншими надзвичайними подіями, на визначених ринках товарів або послуг, перелік яких встановлюється законодавством;
— надання допомоги, в тому числі створення пільгових економічних умов окремим регіонам для компенсації соціально-економічних втрат, викликаних важкою екологічною ситуацією;
— здійснення державного регулювання, пов'язаного з реалізацією важливих проектів загальнонаціонального значення.
§ 6. Інвестиції та інвестиційна діяльність
Інвестиціями є всі види майнових та інтелектуальних цінностей, що вкладаються в об'єкти підприємницької та інших видів діяльності, внаслідок якої створюється прибуток або досягається соціальний ефект.
Іноземними інвесторами за законодавством України є:
юридичні особи, утворені за законодавством іншим, ніж законодавство України;
громадяни, які не мають постійного місця проживання на території України;
міжнародні урядові та неурядові організації;
інші держави;
інші іноземні суб'єкти у випадках, передбачених законом.
Господарський кодекс України встановлює такі види іноземних інвестицій:
іноземна валюта, інші валютні цінності; валюта, що діє на території України;
рухоме і нерухоме майно, обіг якого не заборонено законодавством України, та пов'язані з ним майнові права;
цінні папери або будь-які інші форми участі у підприємствах, зареєстрованих у встановленому порядку;
грошові вимоги і права вимоги виконання договірних зобов'язань, що мають вартість;
права інтелектуальної власності, що має вартісне визначення;
права на здійснення господарської діяльності, включаючи права на розвідку, розробку, добування чи експлуатацію природних ресурсів, надані законодавством або за договором;
платні послуги;
інші види інвестицій, не заборонені законами України.
Держава гарантує стабільність умов здійснення інвестиційної діяльності, додержання прав і законних інтересів її суб'єктів. Державні органи та їхні службові особи не мають права втручатися в діяльність суб'єктів інвестиційної діяльності, окрім таких випадків: якщо продовження інвестиційної діяльності може призвести до порушення існуючих норм, прав та інтересів громадян, юридичних осіб і держави, що охороняються законом; оголошення інвестора банкрутом; стихійного лиха; запровадження надзвичайного стану.
§ 7. Умови й порядок визнання юридичних осіб банкрутами
Під банкрутством розуміється визнана господарським судом неспроможність боржника відновити свою платоспроможність і задовольнити визнані судом вимоги кредиторів не інакше як через застосування ліквідаційної процедури.
Суб'єктом банкрутства (далі — банкрутом) може бути лише суб'єкт підприємницької діяльності. Не можуть бути визнані банкрутом казенні підприємства, а також відокремлені структурні підрозділи господарської організації.
Господарський суд за результатами розгляду цих вимог своєю ухвалою визначає їх чи відхиляє. Громадяни та юридичні особи, які бажають взяти участь у санації боржника (допомогти йому), такий самий строк повинні подати до господарського суду заяви з письмовим зобов'язанням про переведення на них боргу. Право вибору умов проведення санації через реорганізацію чи приватизацію залишається за боржником у разі, якщо він сам звернувся до господарського суду із заявою про визнання його банкрутом. Якщо порушено провадження у справі про банкрутство державного підприємства, його трудовий колектив має право вимагати передачі підприємства йому в оренду чи перетворення його на інше підприємство, засноване на колективній власності, за умови прийняття на себе боргів підприємства-боржника. Господарський суд визнає боржника банкрутом за відсутності пропозицій щодо проведення санації або незгоди кредиторів з умовами проведення санації боржника.
Умови й порядок визнання юридичних осіб-суб'єктів підприємницької діяльності банкрутами визначаються Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом». Він складається з 7 розділів (53 статей).

Глава XI. Сімейне право України

§ 1. Сімейне право України: поняття та предмет правового регулювання
Сімейне право — це сукупність правових норм і принципів, які регулюють та охороняють особисті й пов'язані з ними майнові відносини фізичних осіб, що виникають із шлюбу й належності до сім'ї. Тобто це право регулює відносини між подружжям щодо порядку укладення шлюбу, особистих і майнових відносин між ними, порядку та умов припинення шлюбу, відносин між батьками й дітьми, іншими родичами тощо. Крім того, сімейне право України регулює та охороняє відносини усиновлення (удочеріння), опіки й піклування тощо.
Сімейний кодекс України регулює сімейні особисті та майнові відносини між подружжям, між батьками та дітьми, усиновлювачами та усиновленими, між матір'ю та батьком дитини щодо її виховання, розвитку та утримання, між бабою, дідом, прабабою, прадідом та внуками, правнуками, рідними братами та сестрами, мачухою, вітчимом і падчеркою, пасинком. Він не регулює сімейні відносини між двоюрідними братами та сестрами, тіткою, дядьком і племінницею, племінником і між іншими родичами за походженням.
Сімейні відносини можуть бути врегульовані також за домовленістю (договором) між їх учасниками, який має бути укладений у письмовій формі. Такий договір є обов'язковим до виконання, якщо він не суперечить вимогам Сімейного кодексу, інших законів України та моральним засадам суспільства.
§ 2. Сім'я за сімейним законодавством
Сім'я є первинним і основним осередком суспільства. ЇЇ складають особи, які спільно проживають, пов'язані спільним побутом, мають взаємні права та обов'язки. Подружжя вважається сім'єю і тоді, коли дружина та чоловік у зв'язку з навчанням, роботою, лікуванням, необхідністю догляду за батьками, дітьми та з інших поважних причин не проживають спільно. Дитина також належить до сім'ї своїх батьків і тоді, коли спільно з ними не проживає.
Кожен учасник сімейних відносин, який досяг чотирнадцяти років, має право на безпосереднє звернення до суду за захистом свого права чи інтересу. Суд застосовує способи захисту, встановлені законом або домовленістю (договором) сторін. Способами захисту сімейних прав та інтересів, зокрема, є: 1) встановлення правовідношення; 2) примусове виконання добровільно не виконаного обов'язку; 3) припинення правовідношення, а також його анулювання; 4) припинення дій, які порушують сімейні права; 5) відновлення правовідношення, яке існувало до порушення права; 6) відшкодування матеріальної та моральної шкоди.
Особа також має право на попереднє звернення за захистом своїх сімейних прав та інтересів до органу опіки та піклування. Рішення органу опіки та піклування є обов'язковим до виконання, якщо протягом десяти днів від часу його винесення заінтересована особа не звернулася за захистом своїх прав або інтересів до суду. Звернення за захистом до органу опіки та піклування не позбавляє особу права на звернення до суду.
§ 3. Шлюб за сімейним законодавством
Шлюбом є сімейний союз жінки та чоловіка, зареєстрований у державному органі реєстрації актів цивільного стану. Проживання однією сім'єю жінки та чоловіка без шлюбу не є підставою для виникнення у них прав та обов'язків подружжя.
Шлюбний вік для жінки встановлюється у сімнадцять, а для чоловіка — у вісімнадцять років. При цьому особи, які бажають зареєструвати шлюб, мають досягти шлюбного віку на день реєстрації шлюбу, але за заявою особи, яка досягла чотирнадцяти років, за рішенням суду їй може бути надано право на шлюб, якщо буде встановлено, що це відповідає її інтересам.
У шлюбі між собою не можуть перебувати особи, які є родичами прямої лінії споріднення. А саме:
1) рідні (повнорідні, неповнорідні) брат і сестра. Повно-рідними є брати і сестри, які мають спільних батьків. Непов-норідними є брати і сестри, які мають спільну матір або спільного батька;
2) двоюрідні брат і сестра, рідні тітка, дядько та племінник, племінниця;
3) усиновлювач та усиновлена ним дитина.
Шлюб реєструється по закінченню одного місяця від дня подання особами заяви про реєстрацію шлюбу. За наявності поважних причин керівник державного органу реєстрації актів цивільного стану дозволяє реєстрацію шлюбу до закінчення цього строку.
Шлюб реєструється у приміщенні державного органу реєстрації актів цивільного стану. За заявою наречених реєстрація шлюбу в урочистій обстановці може бути проведена в іншому місці. Присутність нареченої та нареченого в момент реєстрації їхнього шлюбу є обов'язковою.
Наречені мають право обрати прізвище одного з них як спільне прізвище подружжя або надалі іменуватися дошлюбними прізвищами. Вони мають право приєднати до свого прізвища прізвище нареченого, нареченої.
Шлюб є підставою для виникнення прав і обов'язків подружжя. Він не може бути підставою для надання особі пільг чи переваг, а також для обмеження її прав і свобод, встановлених Конституцією та законами України.
Недійсним є шлюб, зареєстрований: 1) з особою, яка одночасно перебуває в іншому зареєстрованому шлюбі; 2) між особами, які є родичами прямої лінії споріднення, а також між рідними братом і сестрою; з особою, яка визнана недієздатною. Шлюб визнається недійсним за рішенням суду, якщо він був зареєстрований без вільної згоди жінки або чоловіка, або у разі його фіктивності. Шлюб є фіктивним, якщо його укладено жінкою та чоловіком або одним із них без наміру створення сім'ї та набуття прав та обов'язків подружжя. Шлюб також може бути визнаний недійсним за рішенням суду, якщо він був зареєстрований: 1) між усиновлюва-чем та усиновленою ним дитиною з порушенням вимог Сімейного кодексу; 2) між двоюрідними братом та сестрою; 3) з особою, яка приховала свою тяжку хворобу або хворобу, небезпечну для другого з подружжя і (або) їхніх нащадків; 4) з особою, яка не досягла шлюбного віку і якій не було надано право на шлюб. Право на звернення до суду з позовом про визнання шлюбу недійсним мають дружина або чоловік, інші особи, права яких порушені у зв'язку з реєстрацією шлюбу, батьки, опікун, піклувальник дитини, опікун недієздатної особи, орган опіки та піклування, якщо захисту потребують права та інтереси дитини або осіб, які визнані недієздатними чи обмежені у дієздатності.
§ 4. Права та обов'язки подружжя
Шлюб зумовлює існування особистих немайнових та майнових прав і обовязків подружжя. Так, дружина має право на материнство, а небажання чоловіка мати дитину або нездатність його до зачаття дитини може бути причиною розірвання шлюбу. Чоловік має право на батьківство, а відмова дружини від народження дитини або нездатність її до народження дитини може бути причиною розірвання шлюбу.
Окрім цього дружина та чоловік мають рівне право: 1) на повагу до своєї індивідуальності, своїх звичок та уподобань; 2) на фізичний і духовний розвиток, на здобуття освіти, прояв своїх здібностей, на створення умов для праці та відпочинку; 3) на обрання прізвища одного з них як їхнього спільного прізвища або приєднання до свого прізвища прізвища другого з подружжя; 4) на розподіл обов'язків і спільне вирішення питань життя сім'ї; 5) на особисту свободу; 6) на припинення шлюбних відносин. Дружина та чоловік зобов'язані спільно піклуватися про побудову сімейних відносин між собою та іншими членами сім'ї на почуттях взаємної любові, поваги, дружби, взаємодопомоги.
Особистою приватною власністю дружини, чоловіка є: 1) майно, набуте нею, ним до шлюбу; 2) майно, набуте нею,
ним за час шлюбу, але на підставі договору дарування або в порядку спадкування; 3) майно, набуте нею, ним за час шлюбу, але за кошти, які належали їй, йому особисто. Особистою приватною власністю дружини та чоловіка є також речі індивідуального користування, в тому числі коштовності, навіть у разі, якщо вони були придбані на спільні кошти подружжя, а також премії, нагороди, які вона, він одержали за особисті заслуги тощо.
Особами, які подали заяву про реєстрацію шлюбу, а також подружжям може бути укладено шлюбний договір. Ним регулюються майнові відносини між подружжям, визначаються їхні майнові права та обов'язки. Шлюбний договір не може регулювати особисті відносини подружжя, а також особисті відносини між ними та дітьми. Він не може зменшувати обсягу прав дитини, а також ставити одного з подружжя у надзвичайно невигідне матеріальне становище. Шлюбний договір укладається у письмовій формі і нотаріально посвідчується.

  Глава XII
Адміністративне право України
           § 1. Поняття державного управління
Термін «управління» має багато значень. У загальному розумінні це будь-який цілеспрямований, організуючий вплив на різноманітні процеси, що здійснюються в природі, техніці, суспільстві тощо. Характерно, що термін «управління» в перекладі на англійську мову — аdministration. Адмініструвати, тобто керувати, управляти, яскраво показує нам зв'язок адміністративного права з управлінням. Адміністративне право — це управлінське право. Отже, управління тісно пов'язане з адміністративним правом. Але ми вже визначили, що управління багато ширше поняття, ніж адміністративне право. Основними ознаками управління є управлінська система, суб'єкт і об'єкт управління, керуючий вплив суб'єкта на об'єкт і зворотний зв'язок. Управлінська система — це єдність управлінських елементів, що взаємодіють як єдине ціле, породжуючи нові якості, не притаманні окремим її компонентам. Суб'єктом управління називають сторону управлінського процесу, що являє собою джерело керуючого впливу. Об'єкт управління — сторона управлінського процесу, що функціонує під керуючим впливом суб'єкта, набуває певних нових якостей і змінюється. Керуючий вплив визначають як комплекс заходів, прийомів, форм, методів і організуючих команд, спрямованих на об'єкт управління, з допомогою яких реально змінюється об'єкт управління. Зворотний зв'язок можна охарактеризувати як певну інформацію для суб'єкта управління стосовно змін, що відбулися в об'єкті управління завдяки керуючому впливу.
Автори кібернетисти виділяють три різновиди управління, а саме:
• біологічне, що реалізується в процесі управління в рослинному і тваринному світі живими організмами;
• технократичне, що характеризує управління різноманітними машинами, механізмами, технічними засобами з допомогою математичних формул і символів;
• соціальне, тобто управління окремими людьми та їхніми об'єднаннями, що складають суспільство.
Соціальне управління — це управління в суспільстві, в якому і суб'єктом і об'єктом управління є людина. Людина природою наділена свідомістю та волею і тому всі інтереси й потреби, які вона здійснює в суспільстві, носять свідомо-вольовий характер і визначаються як усвідомлені потреби. Будь-який людський колектив як об'єднання двох і більше людей потребує соціального управління.

Державному управлінню властиві такі риси:
1) діяльність з реалізації завдань і функцій держави;
2) воно здійснюється спеціально створеними для цього державними органами й посадовими особами;
3) останні діють за дорученням держави, від її імені і мають державно-владні повноваження;
4) форми та методи роботи управлінських органів регламентуються правом.
§ 2. Державна служба: поняття, правовий статус державних службовців
Державна служба в Україні — це професійна діяльність осіб, які займають посади в державних органах та їх апараті для практичного виконання завдань і функцій держави, заробітну плату вони одержують за рахунок державних коштів.
Посада — це визначена структурою і штатним розкладом первинна структурна одиниця державного органу та його апарату, на яку покладено встановлене нормативними актами коло службових повноважень.
До основних принципів державної служби закон відносить служіння: а) народу України; б) демократизму і законності; в) гуманізму та соціальній справедливості; г) пріоритету прав людини і громадянина; а також ґ) професіоналізм, компетентність, ініціативність, чесність, відданість справі; д) персональну відповідальність за виконання службових обов'язків і дисципліни; е) дотримання прав і законних інте-ресів органів місцевого й регіонального самоврядування;
є) дотримання прав підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян.
Мета державної служби включає два основні напрямки:
1) формування суспільно-політичних і державно-правових умов її зв'язку з життям народу на тлі її соціальної природи;
2) створення об'єктивної системи виявлення та добору людей для служби в державному апараті.
Функції державної служби — це напрямки її діяльності, що відображають її роль і призначення в суспільстві. До них відносять: а) забезпечення ефективного функціонування всіх гілок державної влади; б) забезпечення реалізації прав, свобод і законних інтересів та обов'язків людини й громадянина.
Основні завдання державної служби:
а) охорона інтересів суспільства, прав і свобод людини й громадянина;
б) досягнення і зміцнення цілісності держави;
в) забезпечення ефективної діяльності державних органів;
г) демократизація шляхів формування та діяльності державного апарату та ін.
Основними обов'язками державних службовців є:
1) додержання Конституції України та інших актів законодавства України;
2) забезпечення ефективної роботи та виконання завдань державних органів відповідно до їх компетенції;
3) недопущення порушень прав і свобод людини та громадянина;
4) безпосереднє виконання покладених на них службових обов'язків, своєчасне і точне виконання рішень державних органів чи посадових осіб, розпоряджень і вказівок своїх керівників;
5) збереження державної таємниці, інформації про громадян, що стала їм відома під час виконання обов'язків державної служби, а також іншої інформації, яка згідно із законодавством не підлягає розголошенню;
6) постійне вдосконалення організації своєї роботи і підвищення професійної кваліфікації;
7) сумлінне виконання своїх службових обов'язків, ініціатива та творчість у роботі.
Не можуть бути обраними або призначеними на посаду в державному органі та його апараті особи, які:
а) визнані у встановленому порядку недієздатними;
б) мають судимість, що є несумісною із зайняттям посади;
в) у разі прийняття на службу будуть безпосередньо підпорядковані або підлеглі особам, які є їх близькими родичами чи свояками;
г) в інших випадках, встановлених законами України.
До службовців крім дисциплінарних стягнень, передбачених чинним законодавством про працю України, можуть застосовуватися ще такі заходи дисциплінарного впливу, як:
— попередження про неповну службову відповідність;
— затримка до одного року у присвоєнні чергового рангу чи у призначенні на вищу посаду.
§ 3. Поняття, предмет і метод адміністративного права України
Адміністративне право, подібно до інших складових національної правової системи України, слід розглядати як: а) галузь права; б) галузь законодавства; в) юридичну науку; д) навчальну дисципліну.
Як галузь українського права (законодавства) адміністративне право України являє собою систему адміністративних правових норм, інститутів та нормативно-правових актів, що регулюють і охороняють особливе коло суспільних відносин у сфері державного управління. Як галузь права воно може бути розглянуто в об'єктивному й суб'єктивному розумінні. В об'єктивному розумінні адміністративне право України характеризується сукупністю адміністративних правових норм, інститутів і нормативно-правових актів, що утворюють його внутрішню та зовнішню форми. Внутрішня форма адміністративного права включає внутрішню побудову — систему адміністративного права. Зовнішня форма характеризується джерелами, що являють собою спосіб зовнішнього виразу змісту адміністративно-правових норм та інститутів.
За суб'єктивним розумінням адміністративне право України — це сукупність закріплених нормами об'єктивного права можливостей людини і громадянина, що реалізуються у сфері державного управління.
Адміністративне право України має свій предмет і метод правового регулювання.
Предметом адміністративного правового регулювання є суспільні відносини, що виникають, змінюються і припиняються у сфері державного управління. Особливостями відносин, що складають предмет адміністративного права є такі:
• вони виникають в результаті державної владно-управлінської діяльності;
• суб'єктом таких відносин є виконавчо-розпорядчий орган;
• їх виникнення, зміна чи припинення є результатом свідомої, вольової, цілеспрямованої діяльності.
Методи адміністративного права — це засоби, способи та прийоми, з допомогою яких здійснюється правовий вплив на предмет адміністративного права. Аналізуючи засоби, з допомогою яких законодавець здійснює правовий вплив на предмет адміністративного права, слід сказати, що переважно це зобов'язання, заборони та адміністративно-правовий примус. У ряді випадків застосовуються і певні дозволи. Наприклад, дозвіл одержувати певну інформацію для здійснення покладених на орган чи посадову особу завдань.
§ 4. Система і джерела адміністративного права. Характеристика Кодексу України про адміністративні правопорушення
Система адміністративного права — це його внутрішня форма, як вже було зазначено, що характеризує його внутрішню побудову. Структура системи адміністративного права включає в себе а) адміністративні правові норми та б) адміністративні правові інститути.
Адмістративно-правові норми можна охарактеризувати як загальнообов'язкові, формально-визначені правила поведінки людини в суспільстві, що встановлюються (санкціонуються) і забезпечуються державою з метою закріплення, регулювання й охорони суспільних відносин у сфері державного управління.
Адміністративно-правовим нормам притаманні як загальні ознаки, що характеризують будь-яку правову норму, так і певні особливості, характерні тільки для цього виду правових норм. До особливих ознак адміністративно-правових норм можна віднести такі:
• закріплюють владні (керівні) та внутрішньоорганізаційні відносини;
• метод впливу на суспільні відносини є державно-владним (імперативним);
• гарантування державного переконання та примусу при їх реалізації;
• органічне об'єднання їх у межах галузі адміністративного права (законодавства) і неможливість існування окремо.
Адміністративно-правові норми мають логічну структуру (гіпотеза, диспозиція, санкція) і можуть за різними критеріями групуватися за певними видами. Вони можуть об'єднуватися за різними критеріями і створювати адміністративно-правові інститути (наприклад, загальні, особливі та спеціальні).
Адміністративно-правовий інститут — це об'єднання двох і більше адміністративно-правових норм в єдину початкову, видову чи родову групу для регулювання відповідних суспільних відносин.
Об'єднуючись, норми й інститути утворюють загальну, особливу та спеціальну частини адміністративного права України.
Загальна частина об'єднує адміністративно-правові норми, інститути та нормативно-правові акти, що закріплюють і регулюють основні принципи управління, правовий статус суб'єктів управління, форми та методи їхньої діяльності, функціонування адміністративного процесу та гарантії і способи забезпечення законності в державному управлінні.
Особлива частина включає в себе адміністративно-правові норми, інститути та нормативно-правові акти, що закріплюють і регулюють управління в різних сферах суспільного життя, а саме: в економічній, адміністративно-політичній, соціально-культурній, державно-правовій та ін.
Спеціальна частина обіймає адміністративно-правові норми, інститути та нормативно-правові акти, що регулюють адміністративно-правову діяльність конкретних органів (наприклад, внутрішніх справ, митної служби, податкової адміністрації тощо).
Названі джерела адміністративного права — це джерела вищої юридичної сили. Норми Конституції України, що закріплюють права людини й громадянина, мають пряму дію.
Окремим розділом регулюється порядок виконання постанов про накладення адміністративних стягнень. У ньому закріплюються основні положення та порядок провадження з виконання постанови про: а) винесення попередження;
б) накладення штрафу; в) оплатне вилучення предмета; г) конфіскацію предмета, грошей; г) позбавлення спеціального права; д) застосування виправних робіт; е) застосування адміністративного арешту; є) відшкодування майнової шкоди.

§5. Адміністративні правовідносини
Адміністративні правовідносини – це частина суспільних відносин, які регулюються нормами адміністративного права шляхом впливу на поведінку суб'єктів у сфері державного управління, що приводить до виникнення між такими суб'єктами правових зв'язків державно-владного характеру.
Основні ознаки адміністративних правовідносин:
1) вони виникають на основі адміністративно-правових норм;
2) характеризуються наявністю сторін, що іменуються суб'єктами адміністративного права;
3) за змістом включають в себе адміністративні права владного характеру і юридичні обов'язки;
4) є видом суспільних відносин державних органів, фізичних або юридичних осіб, організацій і спільностей;
5) здійснення суб'єктивних прав або додержання юридичних обов'язків у правовідносинах контролюється і забезпечується державою.
Групувати адміністративні правовідносини можна за різними підставами:
а) залежно від кількості суб'єктів — прості та складні;
6) залежно від дії у часі — довготривалі та короткотривалі;
в) за змістом поведінки зобов'язаної сторони — пасивні та активні дії чи бездіяльність;
г) залежно від функціонального призначення — регулятивні й охоронні;
ґ) за галузевою належністю — матеріальні та процесуальні;
д) за сферами управління окремими галузями — соціально-культурною, адміністративно-політичною, економічною та ін.
Об'єктом адміністративних правовідносин є сама управлінська діяльність у сфері державного управління.
Зміст адміністративних правовідносин характеризується синтезом фактичного та юридичного. Юридичний зміст — це адміністративні суб'єктивні права та юридичні обов'язки суб'єктів правовідносин, тобто можливості імперативних дій уповноважених суб'єктів і необхідність відповідних дій зобов'язаних суб'єктів. Фактичний зміст — це сама поведінка суб'єктів адміністративних правовідносин, їх діяльність, в якій реалізуються суб'єктивні права та юридичні обов'язки сторін.
Зміст адміністративного суб'єктивного права включає такі можливості: а) діяти відповідно до своїх повноважень; б) вимагати певних дій від зобов'язаної сторони; в) впливати на об'єкт управління; г) використовувати форми й методи контролю, заохочення та примусу.
Адміністративні юридичні обов'язки — це закріплена нормами адміністративного права міра необхідної, найбільш розумної і доцільної поведінки суб'єкта, спрямована на задоволення інтересів носія адміністративного суб'єктивного права і забезпечена можливістю державного примусу.
Адміністративні юридичні факти — це конкретні життєві обставини, передбачені гіпотезою адміністративно-правової норми, що породжують виникнення, зміну чи припинення правовідносин.
§ 6. Адміністративне деліктне право
Адміністративне деліктне право включає в себе розуміння адміністративного правопорушення та його складу і адміністративної відповідальності.
Адміністративним правопорушенням (проступком) визнається бездіяльність або протиправна, винна (умисна або необережна) дія, яка посягає на державний або громадський порядок, суспільну власність, права і свободи людини і громадянина, на встановлений порядок управління і за яку законодавством передбачена адміністративна відповідальність.
Звідси ознаками адміністративного правопорушення (проступку) є: а) суспільна небезпечність діяння; б) протиправність; в) винність; г) застосування адміністративного стягнення; ґ) адміністративна відповідальність.
Склад адміністративного правопорушення — це передбачена нормами адміністративного права сукупність об'єктивних і суб'єктивних ознак, за наявності яких те чи інше діяння можна кваліфікувати як адміністративне правопорушення. Він включає в себе: а) об'єкт; б) об'єктивну сторону; в) суб'єкт; г) суб'єктивну сторону.
Об'єкт адміністративного правопорушення — це сукупність суспільних відносин, які охороняються адміністративним правом і регулюються нормами трудового, цивільного, земельного та фінансового права і за порушення яких накладаються адміністративні стягнення. Об'єктом адміністративного правопорушення можуть бути певні соціальні блага (здоров'я, честь і гідність людини та ін.).
Об'єктивна сторона адміністративного правопорушення — це сукупність таких зовнішніх ознак, як діяння (дія чи бездія), протиправні наслідки, причинний зв'язок між діянням і наслідками, що закріплюються нормами права про адміністративні правопорушення, місце, час, обстановка, обставини, способи та засоби вчинення адміністративного правопорушення.
Адміністративні правопорушення можуть бути класифіковані за різними видами. Існують такі критерії для класифікації:
1) залежно від ступеня суспільної небезпеки виділяють основні та кваліфікаційні склади правопорушень. Більш високий ступінь суспільної небезпеки діяння характеризують додаткові ознаки, які прийнято називати кваліфікуючими (наприклад, повторність, наявність або можливість настання шкідливих наслідків, аварійна ситуація, залишення місця події, вчинення діяння посадовою особою, грубе порушення правил тощо). Склади правопорушень з такими додатковими ознаками називають кваліфікуючими, а без таких ознак — основними;
2) залежно від суб'єкта проступку розрізняють особисті (приватні) та службові (посадові) правопорушення;
3) залежно від характеру шкоди адміністративні правопорушення поділяють на матеріальні та формальні. До матеріальних належать склади правопорушень, де включається матеріальна шкода (наприклад, знищення лісу в результаті його підпалу). У формальних правопорушень настання шкідливих наслідків не вимагається (наприклад, неявка за викликом у військовий комісаріат);
4) за структурою складу бувають однозначні й альтернативні правопорушення. В однозначних складах чітко вказуються ознаки правопорушення (наприклад, доведення неповнолітніх до стану сп'яніння). В альтернативних називають
кілька варіантів ознак правопорушення (наприклад, порушення правил відкриття поліграфічних і штемпельних підприємств, придбання, збут, використання, облік, зберігання розмножувальної техніки, шрифтів і матриць особами, відповідальними за дотримання цих правил відповідно до ст. 189 КУпАП);
5) за особливостями конструкції розрізняють описові та бланкетні склади адміністративних правопорушень. Описові склади цілком розкривають зміст правопорушення (наприклад, завідомо неправдивий виклик спеціальних служб за ст. 183 КУпАП). Бланкетні вказують на те, що ознаки проступку встановлені окремими правилами (наприклад, порушення правил охорони й використання пам'ятників історії та культури за ст. 92 КУпАП) та ін.
§ 7. Поняття адміністративної відповідальності. Адміністративна відповідальність неповнолітніх
Адміністративну відповідальність слід розглядати у позитивному (перспективному) та ретроспективному (негативному) видах. У перспективному розумінні адміністративна відповідальність характеризується як відповідальне ставлення суб'єкта адміністративного права до своїх обов'язків і додержання заборон. У ретроспективному значенні — це специфічне правовідношення між державою (її органами й посадовими особами) та суб'єктом адміністративного правопорушення щодо реагування на вчинене правопорушення і на суб'єкт, що його вчинив, а також покладання на правопорушника виду й міри адміністративного стягнення.
Виділяють основні та похідні ознаки адміністративної відповідальності. До основних ознак відносять те, що адміністративна відповідальність:
1) є засобом охорони встановленого правопорядку;
2) нормативно визначена й полягає в застосуванні санкцій адміністративних правових норм;
3) супроводжується осудом з боку держави правопорушника та правопорушення;
4) пов'язана із застосуванням примусу та негативних для правопорушника наслідків;
5) реалізується у визначених законодавством процесуальних формах.
До похідних ознак відносять те, що:
1) підставою адміністративної відповідальності є не тільки проступки, передбачені нормами адміністративного права, а й порушення, передбачені нормами інших галузей права (наприклад, житлового, трудового, земельного та ін.);
2) адміністративна відповідальність полягає у застосуванні до винних адміністративних стягнень;
3) право притягати до адміністративної відповідальності належить державним органам та їх посадовим особам;
4) існує особливий порядок притягнення до адміністративної відповідальності і т. ін.
Адміністративна відповідальність настає з досягненням 16-річного віку (ст. 12 КУпАП).
§ 8. Адміністративні стягнення: поняття та види
Адміністративне стягнення — це захід відповідальності, що застосовується з метою виховання особи, яка вчинила адміністративний проступок, а також попередження вчинення нових правопорушень як самим правопорушником, так і іншими особами.
Види адміністративних стягнень закріплені в Кодексі України про адміністративні правопорушення. До них належать:
1) попередження — письмове або в іншій формі офіційне
застереження уповноваженою посадовою особою громадянина про недопустимість вчинення ним адміністративних правопорушень;
2) штраф — майнове стягнення, або вилучення у порушника певної грошової суми на користь держави;
3) оплатне вилучення предмета, який був засобом вчинення чи безпосереднім об'єктом адміністративного правопорушення, виявляється в його примусовому вилученні з наступною реалізацією та передачею одержаної суми власнику за вирахуванням витрат на реалізацію вилученого предмета;
4) конфіскація предмета, що був знаряддям вчинення чи безпосереднім об'єктом адміністративного правопорушення, виявляється в примусовому невідшкодовуваному вилученні цього предмета у власність держави. Конфіскованим може бути тільки предмет — приватна власність порушника, якщо інше не передбачено законодавчими актами;
5) позбавлення спеціального права, наданого даному громадянинові, на строк до трьох років за грубе чи систематичне порушення порядку користування цим правом (стосується тільки права керувати транспортними засобами та права полювання);
6) виправні роботи призначаються на строк до двох місяців з відбуванням їх за місцем постійної роботи особи, яка вчинила адміністративне правопорушення, з утриманням до 20% її заробітку у власність держави. Виправні роботи призначаються районним (міським) народним судом (народним суддею);
7) адміністративний арешт встановлюється і застосовується лише у виключних випадках за окремі види адміністративних правопорушень на строк до 15 діб. Адміністративний арешт призначається районним (міським) народним судом (народним суддею).
§ 9. Основи адміністративного процесу
Діяльність виконавчо-розпорядчих органів і посадових осіб постійно потребує розгляду й вирішення відносно конкретних фізичних або юридичних осіб питань управлінського характеру. Таку діяльність називають адміністративними справами. Для вирішення адміністративної справи необхідно застосувати матеріальну адміністративно-правову норму до конкретного індивідуального випадку або конкретної життєвої ситуації. Застосовуються адміністративно-правові норми з додержанням певних, передбачених законодавством процедур (правил). Ці правила закріплюються в нормативно-правових актах як адміністративні процесуальні норми — загальнообов'язкові правила, що регламентують порядок вирішення адміністративних справ різних категорій. Об'єднані в інститути вони утворюють адміністративне процесуальне право.
Установчі провадження — у процесі створення, реорганізації, ліквідації організаційних структур у сфері державного управління, а також під час комплектування персоналом організаційних структур у сфері державного управління.
Правозастосовчі провадження є найскладнішою групою адміністративних проваджень. До них належать такі провадження.
1) По застосуванню заходів примусу в державному управлінні: а) дисциплінарне провадження; б) провадження у
справах про адміністративні правопорушення; в) провадження по застосуванню заходів матеріального впливу.
2) По застосуванню заходів заохочення і стимулювання в державному управлінні: а) провадження у справах про нагородження державними нагородами, відзнаками, грамотами тощо; б) провадження у справах про присвоєння почесних та інших звань; в) провадження у справах про преміювання тощо.
3) По  реалізації  громадянами  своїх  прав  і  обов'язків:
а) провадження за зверненнями громадян; б) провадження по виконанню громадянами військового обов'язку; в) провадження по одержанню громадянами житла тощо.
4) По реалізації юридичними особами своїх прав і обов'язків: а) провадження по легалізації юридичних осіб;
б) провадження по виділенню юридичним особам кредитів;
в) провадження по оформленню і видачі юридичним особам ліцензій тощо.
5) По здійсненню контролю і нагляду (контрольно-наглядові провадження) та багато інших.

§ 10. Органи (посадові особи), уповноважені розглядати справи про адміністративні правопорушення
Важливе місце в системі суб'єктів, що вирішують справи, відведене органам і посадовим особам, що уповноважені розглядати справи про адміністративні правопорушення. Система таких органів визначена третім розділом КУпАП. У ст. 213 КУпАП закріплюється, що справи про адміністративні правопорушення розглядають:
1) адміністративні комісії при районних державних адміністраціях і виконавчих комітетах, міських, районних у міс-
тах, селищних і сільських рад. Вони вирішують всі справи про адміністративні правопорушення, за винятком тих, які належать до компетенції інших органів. Комісія створюється відповідною держадміністрацією чи виконавчим комітетом у складі голови, секретаря і членів комісії;
2) виконавчі комітети селищних і сільських рад уповноважені розглядати справи про порушення громадського порядку, правил торгівлі та інші аналогічні порушення;
3) виключена;
4) районні (міські) суди (судді) розглядають справи про адміністративні правопорушення, віднесені до їх компетенції Кодексом. Судді одноособово розглядають справи про дрібне хуліганство, порушення правил адміністративного нагляду тощо;
5) органи внутрішніх справ (ОВС), органи державних інспекцій та інші уповноважені органи (їхні посадові особи) розглядають справи, віднесені до їх компетенції законодавством. Так, наприклад, ОВС (їхні посадові особи) розглядають справи про порушення громадського порядку, порушення правил паспортної системи, правил прикордонного режиму, правил перебування в Україні і транзитного проїзду через територію України іноземних громадян і осіб без громадянства, правил дорожнього руху, правил, що забезпечують безпеку руху транспорту, правил користування засобами транспорту, правил, спрямованих на забезпечення схоронності вантажів на транспорті, а також про незаконний відпуск і незаконне придбання бензину чи інших паливно-мастильних матеріалів.
§ 11. Провадження у справах про адміністративні правопорушення
Як уже зазначалося, провадження у справах про адміністративні правопорушення здійснюється на певних стадіях. На думку Д. Бахрах, таких стадій чотири, а саме:
• адміністративне розслідування;
• розгляд справи;
• перегляд постанови;
• виконання постанови.
Адміністративне розслідування розпочинається порушенням справи про адміністративне правопорушення. Підставою для порушення справи є вчинення суб'єктом адміністративного правопорушення, яке фіксується у протоколі про адміністративне правопорушення. Останній складає уповноважена посадова особа чи представник громадської організації, чи орган громадської самодіяльності (наприклад, народний дружинник).
У протоколі мають бути вказані певні дані: дата та місце його складання; дані про особу, яка склала протокол; дані про особу порушника; місце, час вчинення і суть правопорушення; нормативний акт, який передбачає відповідальність за це правопорушення; інші матеріали, необхідні для вирішення справи. Протокол підписується особою, яка його склала, порушником, а при наявності свідків і потерпілих і цими особами.
Протокол направляється уповноваженому органу (посадовій особі), який розглядає справу про адміністративне правопорушення. Протокол не складається у випадках, коли, згідно із законодавством, адміністративний штраф накладається чи береться, а попередження фіксується на місці вчинення правопорушення. На штраф порушникові дається довідка (квитанція) встановленого зразку.
Справа про адміністративне правопорушення розглядається, як правило, за місцем його вчинення. Термін вирішення справи встановлюється законодавством. Справа розглядається у присутності особи, яка притягається до адміністративної відповідальності. Без «винної» особи справа може бути розглянута тільки у випадках, коли є дані про своєчасне оповіщення про місце і час розгляду справи і якщо від цієї особи не було клопотання про відкладення справи. Законодавство передбачає також випадки, коли присутність особи, яка притягається до адміністративної відповідальності, обов'язкова.
Скарга подається протягом десяти днів від дня винесення постанови в адміністративній справі. Подання скарги вчасно зупиняє виконання постанови до її розгляду, за виключенням постанови про застосування попередження і адміністративного арешту, а також у випадку стягнення штрафу, який береться на місці вчинення адміністративного правопорушення.
Постанова у справі про адміністративне правопорушення і рішення по скарзі можуть бути оскаржені прокурором.
При розгляді скарги чи протесту відповідний орган (посадова особа) перевіряє законність і обгрунтованість винесеної постанови і приймає одне з таких рішень: постанову залишити без змін, скаргу і протест — без задоволення; відмінити постанову і направити справу на новий розгляд; відмінити
постанову і закрити справу; змінити міру стягнення, але щоб
не було збільшення її.

Адміністративне право і законодавство є найбільш несистематизованим як матеріальним, так і процесуальним правом. Сьогодні тільки-но вживаються заходи, аби його систематизувати, особливо кодифікувати, що сприятиме удосконаленню практики застосування норм адміністративного матеріального та процесуального права.

Глава XIII.  Фінансове право України
§ 1. Фінансове право України: поняття і предмет правового регулювання
Фінансове право — це сукупність правових норм, що регулюють суспільні відносини у сфері збирання, розподілу та використання органами державної влади та місцевого самоврядування коштів з метою забезпечення виконання покладених на ці органи завдань і функцій.
Предметом регулювання фінансового права є бюджетна система України, порядок розподілу доходів і видатків між її ланками; порядок готування, прийняття і виконання Державного бюджету України та місцевих бюджетів; система оподаткування, види, розміри та строки сплати податків, зборів та інших обов'язкових платежів до бюджету; засади створення фінансового, грошового, кредитного та інвестиційного ринків, надання фінансових послуг та функціонування фінансових установ; порядок державного фінансування і кредитування, утворення та погашення державного внутрішнього й зовнішнього боргу; статус національної валюти, а також статус іноземних валют на території України; порядок випуску та обігу державних цінних паперів, їхні види та типи.
Фінансово-правові відносини можуть виникати між державою в цілому та її адміністративно-територіальними утвореннями (Автономною Республікою Крим, областями, районами, містами, районами у містах, селищами та селами); між центральними та місцевими органами виконавчої влади й місцевого самоврядування; державними фінансовими органами та підприємствами, установами та організаціями; між державними фінансовими органами та населенням.
§ 2. Бюджет і бюджетна система
Бюджетна система складається з Державного бюджету України та місцевих бюджетів. До місцевих бюджетів належать бюджет Автономної Республіки Крим, бюджети областей, районні бюджети, бюджети районів у містах і бюджети місцевого самоврядування (територіальних громад сіл, селищ, міст та їхніх об'єднань).
Бюджетна система України базується на принципах:
1) єдності бюджетної системи України, що забезпечується єдиною правовою базою, єдиною грошовою системою, єдиним регулюванням бюджетних відносин, єдиною бюджетною класифікацією, єдністю порядку виконання бюджетів і ведення бухгалтерського обліку та звітності;
2) збалансованості, тобто відповідності повноважень на здійснення витрат бюджету обсягу надходжень до бюджету на відповідний бюджетний період;
3) самостійності, держава коштами державного бюджету не несе відповідальності за бюджетні зобов'язання органів влади Автономної Республіки Крим і органів місцевого самоврядування, а органи влади Автономної Республіки Крим та органи місцевого самоврядування коштами відповідних бюджетів не несуть відповідальності за бюджетні зобов'язання одне одного, а також за бюджетні зобов'язання держави;
4) повноти, включенню до складу бюджетів підлягають усі надходження до бюджетів та витрати бюджетів, що здійснюються згідно з нормативно-правовими актами органів державної влади, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування;
5) обгрунтованості, бюджет формується на реалістичних макропоказниках економічного й соціального розвитку держави та розрахунках надходжень до бюджету і витрат бюджету;
6) ефективності, при складанні та виконанні бюджетів усі учасники бюджетного процесу мають прагнути максимального досягнення запланованих цілей при залученні мінімально достатнього обсягу бюджетних коштів;
7) субсидіарності, розподіл видатків між державним і місцевими бюджетами, а також між місцевими бюджетами має грунтуватися на максимально можливому наближенні надання суспільних послуг до їх споживача;
8) цільового використання бюджетних коштів тільки за бюджетними призначеннями;
9) справедливості та неупередженості розподілу суспільного багатства між громадянами й територіальними громадами;
10) публічності та прозорості, Державний бюджет України та місцеві бюджети затверджуються, а рішення щодо зві-
ту про їх виконання приймаються відповідно Верховною Радою України, Верховною Радою Автономної Республіки Крим та відповідними радами;
11) відповідальності учасників бюджетного процесу, кожен учасник бюджетного процесу несе відповідальність за свої дії або бездіяльність на кожній його стадії.
Бюджетний процес — це регламентована законодавством діяльність щодо складання, розгляду, затвердження бюджетів, їх виконання і контролю за ним, затвердження звітів про виконання бюджетів, що входять до бюджетної системи України.
Бюджетна класифікація — це єдине систематизоване, 1 функціональне згрупування доходів, видатків і фінансування і бюджету  за  однорідними  ознаками   (економічна  сутність, функціональна діяльність, організаційний устрій та інші) від- повідно до законодавства України й міжнародних стандартів, що забезпечує контроль, загальнодержавну та міжнародну порівнянність бюджетних даних. Структура бюджетної класифікації розробляється Кабінетом Міністрів України і затверджується Верховною Радою України.
Капітальні видатки, або видатки розвитку, — це витрати бюджетів на фінансування інвестиційної та інноваційної діяльності: фінансування капітальних вкладень виробничого й невиробничого призначення; фінансування структурної перебудови народного господарства; субвенції та інші видатки, пов'язані з розширеним відтворенням.
§ 3. Податкова політика в Україні: загальна характеристика
Податкова політика — це діяльність органів державної влади та місцевого самоврядування у сфері встановлення та збирання податків і зборів (обов'язкових платежів; далі податків), яка реалізується через визначення платників податків та інших обов'язкових платежів, об'єктів оподаткування і ставок податків; видів податків, зборів та інших обов'язкових платежів, що справляються на території України, місцевих податків, зборів та інших обов'язкових платежів; основних принципів надання пільг і звільнення від оподаткування. Податкова політика є основним напрямком здійснення фінансової політики держави.
Основними положеннями, система оподаткування в Україні має будуватися на таких засадах:
1) стимулювання підприємницької виробничої діяльності та інвестиційної активності введення пільг щодо оподаткування прибутку (доходу), спрямованого на розвиток виробництва;
2) обов'язковості впровадження норм щодо сплати податків, визначених на підставі даних про об'єкти оподаткування за звітний період, і встановлення відповідальності платників податків за порушення податкового законодавства;
3) рівнозначності та пропорційності справляння податків з юридичних осіб у певній частці від отриманого прибутку й забезпечення сплати рівних податків на рівні прибутки та пропорційно більших податків на більші доходи;
4) рівності, недопущення будь-яких проявів податкової дискримінації забезпечення однакового підходу до суб'єктів господарювання (юридичних і фізичних осіб, включно з нерезидентами) у визначенні обов'язків щодо сплати податків;
5) соціальної справедливості забезпечення соціальної підтримки малозабезпечених верств населення через запровадження економічно обгрунтованого неоподатковуваного мінімуму доходів громадян і застосування диференційованого та прогресивного оподаткування громадян, які отримують високі й надвисокі доходи;
6) стабільності забезпечення незмінності податків та їх ставок, а також податкових пільг протягом бюджетного року;
7) економічної обгрунтованості встановлення податків на підставі показників розвитку національної економіки та фінансових можливостей, з огляду на необхідність досягнення збалансованості витрат бюджету з його доходами;
8) рівномірності сплати встановлення строків податків з метою забезпечення своєчасного надходження коштів до бюджету для фінансування видатків;
9) компетенції встановлення і скасування податків, а також пільг їх платникам здійснюється відповідно до чинного законодавства про оподаткування виключно Верховною Радою України, Верховною Радою Автономної Республіки Крим і місцевими радами;
10) єдиного підходу до розроблення податкових законів з обов'язковим визначенням платника податку, об'єкта оподаткування, джерела сплати податку, податкового періоду, ставок податку, строків і порядку сплати податку, підстав для надання податкових пільг;
11) доступності податкового законодавства для платників податків.
Стабільні, загальновідомі та єдині для всіх принципи податкової політики забезпечують нормальні умови господарювання і поступовий розвиток ринкових відносин.
§ 4. Система оподаткування та її значення
Система оподаткування — це сукупність податків, що сплачуються до бюджетів і державних цільових фондів у встановленому законами України порядку, а також права, обов'язки та відповідальність платників.
Кожна держава встановлює власну систему оподаткування, тобто визначає платників податків, об'єкти оподаткування, види податків і порядок їх сплати. Тип системи оподаткування визначається співвідношенням чотирьох секторів формування податків і зборів (обов'язкових платежів): державного; комерційного; фінансового сектора; населення.
Податкова система України базується на таких принципах: стимулювання науково-технічного прогресу, підприємницької виробничої діяльності та інвестиційної активності; обов'язковості; рівнозначності та пропорційності; рівності, недопущення будь-яких проявів податкової дискримінації; соціальної справедливості; стабільності; економічної обгрунтованості; рівномірності сплати; компетенції; єдиного підходу та доступності.
§ 5. Поняття «податок». Види податків
Під податком слід розуміти обов'язковий внесок до бюджету відповідного рівня або до державного цільового фонду, здійснюваний платниками в порядку й на умовах, визначених законодавчими актами про оподаткування. Податки сплачуються в певному розмірі та в чітко визначені строки.
Державні цільові фонди — це фонди, що створені відповідно до законів України і формуються за рахунок визначених законодавчими актами податків. Усі державні цільові фонди, крім Пенсійного фонду України, включаються до Державного бюджету України.
Основні ознаки податку:
1) примусовість і обов'язковість, тобто відсутність у платника вибору (платити чи не платити) І встановлення відповідальності за ухилення від сплати податку;
2) безоплатність, тобто спрямованість коштів від платника до держави, відсутність зустрічних зобов'язань з боку держави;
3) безумовність, тобто сплата податку без виконання будь-яких дій з боку держави;
4) нецільовий характер, відсутність чітких вказівок щодо напрямів використання надходжень від певного податку;
5) розподіл коштів від конкретних податків між бюджетами різних рівнів і державними цільовими фондами;
6) безповоротність, тобто кошти, сплачені у вигляді податків, не повертаються до платників. Функції податків:
а) фіскальна — наповнення бюджетів усіх рівнів;
б) контрольна — перевірка ефективності функціонування податкової системи;
в) розподільча — розподіл частини національного доходу по різних сферах задоволення суспільних потреб;
г) регулювальна — забезпечення стимулювання одних галузей суспільного виробництва та стримування інших.
До загальнодержавних податків і зборів (обов'язкових платежів) належать:
— податок на додану вартість;
— акцизний збір;
— податок на прибуток підприємств;
— податок на доходи фізичних осіб;
— мито;
— державне мито;
— податок на нерухоме майно (нерухомість);
— плата (податок) за землю;
— рентні платежі;
— податок з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів;
— податок на промисел;
— збір за геологорозвідувальні роботи, виконані за рахунок державного бюджету;
— збір за спеціальне використання природних ресурсів;
— збір за забруднення навколишнього природного середовища;
— збір до Фонду для здійснення заходів щодо ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи та соціального захисту населення;
— збір на обов'язкове соціальне страхування;
— збір на обов'язкове державне пенсійне страхування;
— збір до Державного інноваційного фонду;
— плата за торговий патент на деякі види підприємницької діяльності;
— збір на розвиток виноградарства, садівництва та хмелярства;
— єдиний збір, що справляється в пунктах пропуску через державний кордон України;
— збір за використання радіочастотного ресурсу України.
§ 6. Законодавство України про банки і банківську діяльність
Банки — це фінансові установи, функцією яких є кредитування суб'єктів господарської діяльності та громадян за рахунок залучення коштів підприємств, установ, організацій, населення та інших кредитних ресурсів, касове й розрахункове обслуговування народного господарства, виконання валютних та інших банківських операцій, передбачених чинним законодавством. Банки є головною ланкою у фінансовій системі держави.
Банківська система є дворівневою і складається з Національного банку України та інших банків, утворених згідно із законодавством України, в тому числі Зовнішньоекономічного банку України, Ощадного банку України. Розрізняють універсальні та спеціалізовані (ощадні, інвестиційні, іпотечні, розрахункові) банки.
Національний банк України — центральний банк держави, її емісійний центр. Він проводить єдину державну політику в царині грошового обігу, кредиту, зміцнення грошової одиниці, організовує міжбанківські розрахунки, координує діяльність банківської системи в цілому, визначає курс грошової одиниці відносно валют інших країн. Йому належить монопольне право на випуск грошей в обіг, а також випуск національних грошових знаків за рішенням Верховної Ради України. Основною функцією Національного банку України є забезпечення стабільності грошової одиниці України.
Національний банк України створює Державну скарбницю республіки та організовує її діяльність, зберігає резервні фонди грошових знаків, дорогоцінні метали та золотовалютні запаси.
Правління Національного банку України складається з голови Правління, його заступників і членів Правління.
Банки в Україні створюються у формі акціонерного товариства, товариства з обмеженою відповідальністю або кооперативного банку. Суб'єкти підприємницької діяльності без реєстрації їх у Національному банку України відповідно до законодавства не мають права використовувати у своїх назвах термін «банк» і похідні від нього словосполучення.
Учасниками банку можуть бути юридичні та фізичні особи, резиденти та нерезиденти, а також держава в особі Кабінету Міністрів України чи уповноважених ним органів. Власники істотної участі в банку повинні мати бездоганну ділову репутацію та задовільний фінансовий стан. Учасниками банку не можуть бути юридичні особи, в яких банк має істотну участь, об'єднання громадян, релігійні та благодійні організації.
Банк діє відповідно до статуту, в якому визначені: найменування банку, його місцезнаходження; організаційно-правова форма; види діяльності, які має намір здійснювати банк; розмір і порядок формування статутного капіталу банку; види акцій банку, їхня номінальна вартість, форми випуску акцій (документарна або бездокументарна), кількість акцій, що купуються акціонерами; структура управління банком, органи управління, їх компетенція, порядок прийняття рішень та інші дані, що не суперечать законодавству України.
Банки можуть відкривати на території України та за її межами філії та представництва за погодженням з Національним банком України.
Глава XIV. 
Основи кримінального права України

§ 1. Основні поняття і система кримінального права України
Кримінальне право — одна з галузей права. Ним іменують усі закони, в яких містяться положення цієї галузі права. Під кримінальним правом розуміють також і науку, тобто теорію кримінального права, систему його вчень.
Норми кримінального права — це правила, що охоплю​ють соціальні ситуації й конкретні життєві ситуації. Ці нор​ми є загальнообов'язковими до виконання. Здебільшого вони виступають як норми-заборони, як пересторога певних вчин​ків людей (злочинні дії або злочинну бездіяльність). За їх вчинення настає кримінальне покарання.
Кримінальне право — це так зване позитивне, або чинне, право. Воно точно фіксує в законі ознаки злочинів і пока​рань за них. Формальна або чітка визначеність кримінально​го права є гарантією законності й однаковості застосування його норм.
Основна функція кримінального права — охоронна. Воно охороняє суспільні відносини, що регулюються іншими галу​зями права. Регуляція суспільних відносин має сприяти їх розвитку та реалізації. Так, норми цивільного права регулю​ють відносини, що складаються у сфері власності. У кримі​нальному праві встановлюються каральні санкції за злочини проти власності. В адміністративному праві регламентується порядок системи управління в державі, а в кримінальному праві встановлюються каральні санкції за злочини, що спот​ворюють авторитет органів державної влади й місцевого са​моврядування.
Охоронна функція кримінального права чітко виражена вже у ст. 1 КК, де сказано, що Кримінальний кодекс має сво​їм завданням охорону від злочинних посягань найбільш важ​ливих соціальних цінностей: прав і свобод людини і громадя​нина, власності, громадського порядку і громадської безпе​ки, довкілля, конституційного устрою України, забезпечення миру й безпеки людства, а також запобігання злочинам.
Суб'єктом злочину, тобто особою, яка може нести кримінальну відповідальність, є лише фізична особа, яка обов'язково є осудною й досягла віку, з якого можлива кримінальна відповідальність (ст. 18 КК). Особистий харак​тер відповідальності полягає ще й у тому, що саме покаран​ня носить персональний, особистий характер і може застосо​вуватися лише до конкретної особи, яка визнана судом вин​ною у вчиненні злочину.
§ 2. Характеристика Кримінального кодексу України
Концептуальними положенням Кримінального кодексу є:
1) кримінально-правова охорона основ національної без​пеки України, особи, її прав і свобод, власності та правового порядку від злочинних посягань;
2) закріплення принципу про те, що КК України — це єдиний законодавчий акт, який включає в себе закони про кримінальну відповідальність;
3) наявність фактичного складу злочину в діях особи, що встановлений (описаний) в кримінальному законі;
4) закріплення особистої і винної відповідальності;
5) посилення відповідальності за вчинення тяжких і особ​ливо тяжких злочинів та посилення боротьби з організова​ною злочинністю;
6) урізноманітнення кримінально-правового впливу, що сприяє справедливості кари залежно від тяжкості вчиненого злочину й особи засудженого.
7) істотне зниження санкцій порівняно з Кримінальним кодексом України 1960 року;
8) широка можливість звільнення від кримінальної відпо​відальності (при дійовому каятті, примиренні з потерпілим у справах про злочини невеликої тяжкості та ін.), а також звільнення від покарання (наприклад, з певними випробу​ваннями, при умовно-достроковому звільненні та ін.);
9) відмова від покарання у вигляді смертної кари і заміна її довічним позбавленням волі;
10) заохочення позитивної посткримінальної поведінки (наприклад, звільнення від відповідальності учасника органі-
зованої групи, який повідомив в органи влади про діяльність цієї групи і сприяв її розкриттю, та ін.);
11) пом'якшення відповідальності неповнолітніх порівня​но з дорослими злочинцями.
Розрізняють два види відносно-визначених санкцій:
1) з нижчою (мінімумом) і вищою (максимумом) межами покарання (на строк «від» і «до»). У цьому разі в законі пе​редбачені нижча та вища межі певного покарання. Наприк-
лад, особливо злісне хуліганство, передбачене ч. 4 ст. 296, карається позбавленням волі на строк від трьох до семи років;
2) максимумом покарання (на строк «до»). У цьому разі визначається тільки вища межа покарання, більше за яку суд не може призначити покарання. Такі санкції передбаче​ні, наприклад, у ч. 1 ст. 153 (насильницьке задоволення ста​тевої пристрасті неприродним способом — до 5 років позбав​лення волі); ч. 1 ст. 189 (вимагання — обмеження волі до 5 років або позбавлення волі на той самий строк). Нижчою ме​жею санкції є нижча межа, встановлена в нормі Загальної частини КК України для даного виду покарання.
Альтернативною є санкція, в якій міститься вказівка на два або кілька видів основних покарань, з яких суд обирає лише одне. Значна частина санкцій у діючому КК України є альтернативними. Прикладом може слугувати санкція, наве​дена у ст. 188. Вона надає можливість суду призначити за викрадення електричних мереж, кабельних ліній та їх облад​нання — штраф від 100 до 500 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або позбавлення волі на строк до трьох років.

§ 3. Кримінальна відповідальність та її підстави
Поняття кримінальної відповідальності. Кримінальна відповідальність — це один із видів юридичної відповідаль​ності. Вона є відповідальністю ретроспективною, тобто від​повідною реакцією держави на вчинене в минулому пору​шення права. Її можна визначити як право держави обме​жувати права і свободи людини.
Поняття кримінальної відповідальності є юридичним поняттям, яке характеризується тим, що:
1) органи правосуддя мають визнати особу винною у вчи​ненні злочину, як наслідок — ця особа вимушена викону​вати негативну правову роль у суспільстві та державі;
2) державна оцінка вчиненого злочину має вираження в осуді злочинця та його діяння в обвинувальному вироку суду;
3) вид і міра обмежень особистого (наприклад, позбав​лення волі), майнового (наприклад, стягнення штрафу) або іншого характеру (наприклад, позбавлення права обіймати певні посади) обирається з урахуванням меж відповідаль​ності за вчинений злочин;
4) реальне вчинення злочину, за який встановлена відпо​відальність у кримінальному законі.
Кримінальна відповідаль​ність — це особлива правова роль особи, яка вчинила зло​чин, пов'язана з державним осудом, а також обмеження​ми особистого, майнового чи іншого характеру, що ви​значається обвинувальним вироком суду.
У межах єдиної підстави кримінальної відповідальності можна виділити її фактичну та юридичну сторони. Фактична сторона — це вчинення в реальній дійсності суспільно не​безпечного діяння, а юридична — це передбаченість такого діяння в КК. Кримінальна відповідальність настає тільки піс​ля встановлення судом повної відповідності фактичної та юридичної сторін вчинку. Відсутність останньої свідчить про відсутність підстави кримінальної відповідальності, тобто про відсутність у діях особи складу злочину.
§ 4. Поняття злочину та його ознаки
Злочин — це вчинок людини. Йому притаманні всі ті об'єктивні та суб'єктивні ознаки, що характеризують пове​дінку людини. Це фізичні властивості (рух або утримання: від нього); психологічні властивості (наявність свідомості, волі, певної мотивації поведінки, її цілеспрямованість або спонтанність) тощо.
КК України дає саме таке його визначення. Стаття 11 встановлює: «Злочином є передбачене цим Кодексом сус-пільно небезпечне винне діяння (дія або бездіяльність), вчи​нене суб'єктом злочину».
У зазначеній статті закріплені три ознаки злочину: а) сус​пільна небезпечність діяння, б) винність і в) передбаченість діяння в законі про кримінальну відповідальність. Перші дві ознаки — суспільна небезпечність і винність — є матеріаль​ними, що розкривають соціально-психологічну природу зло​чину; третя — формальна, що відбиває юридичну природу злочину, тобто його протиправність.
Протиправність — це формальна ознака злочину. Вона означає обов'язок передбачення його в кримінальному зако​ні. Кримінальна протиправність складає правову оцінку сус​пільної небезпечності злочину, що закріплена в конкретній нормі закону. Кримінальний закон дає вичерпний перелік злочинів. Будь-яке діяння, що становить небезпеку для сус​пільства, але за нього не передбачена кримінальна відпові​дальність, не може розглядатися як злочин.
Одним з елементів протиправності є караність злочину. Караність злочину випливає із суспільної небезпечності та протиправності діяння. Діяння є кримінально караним тому, що воно суспільно небезпечне і передбачене кримінальним законом як злочин.
§ 5. Поняття складу злочину
Важливо зазначити, що склад злочину — це реальна сис​тема ознак, що склалася за часи застосування кримінально​го законодавства.
Склад злочину необхідно відмежовувати від реального злочину, від вчинку. Вони співвідносяться, як явище (конкретний злочин) і юридичне поняття про нього (склад конкретного виду злочину), тобто як реальне та логічне поняття.
Склад злочину являє собою логічне поняття про зло​чини певного виду (склад крадіжки, вбивства, зґвалтування, грабежу і т. ін.). Наприклад, крадіжки, вчинені різними осо​бами, мають свої особливості й відрізняються одна від одної, але склади злочину — крадіжки — тотожні, однакові.
Склад злочину є ширшим за кожний конкретний злочин, оскільки він відбиває ознаки не одного конкретного злочину, а ознаки всіх злочинів даного виду (типу).
Отже, враховуючи викладене, можна сформулювати:
1) склад злочину являє собою певну сукупність об'єктив​них і суб'єктивних ознак, що визначають конкретне суспіль​но небезпечне діяння як злочинне;
2) сукупність зазначених ознак наводиться тільки в кри​мінальному законі;
3) перелік складів злочинів, передбачених законом, є ви​черпним;
4) склад злочину трансформується у відповідальність за вчинений злочин.
Об'єкт злочину відображає те, на що завжди посягає злочин, чому або кому він заподіює певної шкоди. Об'єкт злочину визначається тими суспільними відносинами, що охороняються кримінальним законом.
Об'єктивна сторона — це зовнішня сторона діяння. Во​на виражається у дії чи бездіяльності, якою заподіюється чи створюється загроза заподіяння шкоди об'єкту злочину.
Ознаки об'єктивної сторони: діяння (дія чи бездіяль​ність), суспільно небезпечні наслідки, причинний зв'язок між діянням і суспільно небезпечними наслідками. У злочи​нах з так званим матеріальним складом має бути встановле​ний причинний зв'язок між дією (бездіяльністю) та суспіль​но небезпечним наслідком, що настав. Наприклад, при роз​голошенні комерційної таємниці (ст. 232 КК) обов'язкове встановлення причинного зв'язку між фактом такого розго​лошення та завданням суб'єкту господарської діяльності істотної шкоди. У злочинах з формальним складом причин​ний зв'язок між дією та суспільно небезпечним наслідком не є обов'язковим. Наприклад, при зґвалтуванні (ч. 1 ст. 152) факт статевих зносин пов'язується лише із застосуванням фізичного насильства, і незалежить від того, доведено ста​теві зносини до закінчення полового акту чи ні, або від інших наслідків.
Суб'єкт злочину — це фізична особа, яка вчиняє зло​чин. Відповідно до ст. 18, суб'єктом злочину є фізична осо​ба, яка вчинила злочин у віці, з якого відповідно до цього Ко​дексу може наставати кримінальна відповідальність.
Суб'єктивна сторона — це внутрішня сторона злочину, яка охоплює психічні процеси, свідомість, волю особи в мо​мент вчинення злочину. Ознаками суб'єктивної сторони є вина, мотив і мета злочину. Обов'язковою ознакою суб'єк​тивної сторони будь-якого складу злочину є вина особи. Ви​на — це психічне ставлення особи до вчинюваної дії чи без​діяльності, передбаченої Кримінальним кодексом України, та наслідків вчинку, виражене у формі умислу чи необережнос​ті (ст. 23). У разі відсутності вини особи немає і складу зло​чину, навіть якщо в результаті дії (бездіяльності) настають суспільно небезпечні наслідки.
§ 6. Стадії злочину
Стадії вчинення злочину — це певні етапи його здій​снення, які істотно різняться між собою ступенем реа​лізації злочинного наміру, характером діяння (дії або бездіяльності) та моментом його закінчення.
Кожна стадія вчинення злочину повинна являти собою саме суспільно небезпечне діяння. Не є стадіями вчинення злочину той або інший факт виявлення свідомості особи (її думки та наміри). Це ще не є діянням, в якому об'єктивуєть​ся умисел.
Стадії вчинення злочинів є різновидом цілеспрямованої діяльності, що охоплює етапи реалізації злочинного умислу, досягнення певної мети.
У КК України визнаються злочинними і караними три стадії вчинення злочину:
1) готування до злочину;
2) замах на злочин, що разом з готуванням до злочину становлять незакінчений злочин;
3) закінчений злочин.
Замах на злочин має місце тоді, коли:
1) вчинено діяння, безпосередньо спрямоване на вчинен​ня певного злочину;
2) злочин не доведений до кінця;
3) причини закінчення злочину не залежать від волі вин​ного.
§ 7. Співучасть у злочині
Співучастю у злочині визнається умисна спільна участь кількох суб'єктів злочину у вчиненні умисного злочину (ст. 26). При співучасті об'єднуються кілька осіб і вчиняють злочин спільно і навмисно.
Об'єктивні ознаки співучасті виражені у такому форму​люванні: «злочин, вчинений кількома (двома або більше) суб'єктами злочину спільно».
З об'єктивної точки зору, злочин при цьому вчиняється загальними зусиллями всіх співучасників. Роль і конкретні дії кожного із співучасників можуть розрізнятися, але при цьому злочин — це результат їх спільної діяльності.
Виконавцем (співвиконавцем) вважається особа, яка безпосередньо або шляхом використання інших осіб, що не є суб'єктами злочину, вчинила конкретний злочин (ч. 2 ст. 27).
Організатором визнається особа, яка організувала вчи​нення злочину (злочинів) або керувала його (їх) вчиненням чи підготовкою (ч. З ст. 27). Крім того, організатором визна​ється особа, що створила організовану групу чи злочинну організацію або керувала ними. Вона може очолювати зло​чинну групу, керувати об'єднанням із двох або більше груп. Якщо особа фінансує злочинну діяльність організованої гру​пи чи злочинної організації (наприклад, здійснює фінансу​вання охоронців, а також фінансує виробництво або транс​портування заборонених предметів — наркотиків, фальсифі​кованих спиртних напоїв тощо), вона також визнається організатором.
Підбурювачем вважається особа, яка схилила іншого спі​вучасника до вчинення злочину.
Пособником визнається особа, яка порадами, вказівками, наданням засобів чи знарядь або усуненням перешкод сприяла вчиненню злочину іншими співучасниками, а також особа, яка заздалегідь обіцяла переховати злочинця, знаряд​дя чи засоби вчинення злочину чи предмети, здобуті злочин​ним шляхом, придбати чи збути такі предмети, або іншим чином сприяти приховуванню злочину (ч. 5 ст. 27).
За суб'єктивними ознаками (стійкість суб'єктивних зв'яз​ків, стійкість умислу) розрізняють вчинення злочину різни​ми злочинними групами:
1) групою осіб;
2) групою осіб за попередньою змовою;
3) вчинення організованою групою;
4) злочинною організацією. Розглянемо ці форми спів​участі.
§ 8. Добровільна відмова від вчинення злочину
Добровільною відмовою вважається остаточне припинен​ня особою за своєю волею готування до злочину або замаху на злочин, якщо при цьому вона усвідомлювала можливість доведення злочину до кінця (ч. 1. ст. 17). При закінченому злочині добровільної відмови бути не може. Якщо особа від​мовилася добровільно від доведення злочину до кінця, то во​на може бути притягнута до кримінальної відповідальності лише за умови, якщо вчинене нею діяння містить склад ін​шого злочину (ч. 2 ст. 17),
Поняття добровільної відмови складається з таких ознак:
1) остаточне припинення особою готування до злочину;
2) відмова від вчинення злочину з волі самої особи;
3) розуміння особою можливості довести злочин до кінця.  Не слід плутати невдалу спробу вчинення злочину і від​мову від повторення посягання.

При співучасті, коли діє не одна, а кілька осіб, добровіль​на відмова опосердкована поведінкою виконавця злочину. Інші співучасники злочину при добровільній відмові виконав​ця мають відповідати за готування до злочину або замах на злочин.

§ 9. Кримінальне покарання. Поняття та ознаки
Кримінальне покарання є необхідним засобом охорони держави, суспільства і безпеки особи від злочинів. У бороть​бі зі злочинністю кримінальне покарання має кілька функ​цій. По-перше, воно є формою державного правомірного при​мусу, загроза застосування якого стримує правопорушників. По-друге, реальне виконання кримінального покарання, впровадження конкретних правообмежувальних процедур до винних осіб чинить сильний вплив як на самого винного, так і на його оточення.
За порядком призначення покарання поділяються на три групи:

1) основні покарання;
2) додаткові покарання;
3) покарання, що можуть призначатися і як основні, і як додаткові (ст. 52).
До основних покарань відносять:
1) громадські роботи (ст. 56) — встановлюються на строк від 60 до 240 годин і відбуваються не більш як чотири годи​ни на день;
2) виправні роботи (ст. 57) — призначаються на строк від шести місяців до двох років і обов'язково супроводжуються відрахуванням із суми заробітку засудженого в доход держа​ви в межах від 10 до 20 відсотків заробітку засудженого;
3) службові обмеження для військовослужбовців (ст. 58) — встановлюються на строк від шести місяців до двох років з
відрахуванням у доход держави від 10 до 20 відсотків грошо​вого забезпечення, одержаного засудженим;
4) арешт (ст. 60) на строк від одного до шести місяців;
5) обмеження волі (ст. 61) на строк від одного до п'яти років з утриманням в кримінально-виконавчих установах від​критого типу без ізоляції від суспільства з обов'язковим за​лученням до праці;
6) тримання в дисциплінарному батальйоні військово​службовців (ст. 62) від шести місяців до двох років;
7) позбавлення волі на певний строк (ст. 63) — на строк від одного до п'ятнадцяти років і відбувається в кримінально-виконавчих установах;
8) довічне позбавлення волі (ст. 64) — воно замінило смертну кару; актом помилування довічне позбавлення волі може бути замінено позбавленням волі на строк не менше 25 років.
До додаткових покарань відносять:
1) позбавлення військового, спеціального звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу (ст. 54) — безстрокове;
2) конфіскацію майна (ст. 59) — призначається лише у випадках, прямо передбачених у санкціях статті за тяжкі й особливо тяжкі корисливі злочини.
Покараннями, що можуть призначатися і як основні, і як додаткові є:
1) штраф (ст. 53) — встановлюється у межах від ЗО до 1000 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, в окремих випадках може бути встановлений більший розмір штрафу;
2) позбавлення права обіймати певні посади або займати​ся певною діяльністю (ст. 55) — на строк від двох до п'яти років як основне і від одного до трьох років як додаткове покарання.
§ 10. Особливості кримінальної відповідальності і покарання неповнолітніх
Неповнолітні за кримінальним законом отримують особ​ливий правовий статус. По-перше, кримінальній відповідаль​ності підлягають ті неповнолітні, яким до вчинення злочину виповнилося шістнадцять років. По-друге, у віці від чотир​надцяти до шістнадцяти років, підлягають кримінальній від​повідальності не всі особи, що вчинили злочини, а лише ті, які вчинили найнебезпечніші злочини. Законодавець при цьому виходить з міркування, що неповнолітній вік накладає відбиток на особу правопорушника. Тому до молодих право​порушників не застосовується кримінальна відповідальність за поширені, але не надто небезпечні злочини.

Звільнення неповнолітніх від кримінальної відповідальності
Вчинення злочину у неповнолітньому віці є обставиною, що пом'якшує покарання. Ця норма кримінального права свідчить про намір законодавця пом'якшити відповідальність неповнолітніх порівняно з дорослими правопорушниками. До неповнолітніх, які вчинили злочин поряд із загальними підставами кримінальної відповідальності, передбачено певні особливості кримінальної відповідальності та покарання. Усі ці особливості вміщені в окремому розділі КК України і сто​суються:
1) звільнення неповнолітніх від кримінальної відповідаль​ності (ст. 97, ч. 2 ст. 106);
2) видів і призначення покарання (статті 98—102, 103);
3) звільнення від покарання та його відбування (статті 104—107);
4) погашення і зняття судимості (ст. 108).
У КК України передбачено два види звільнення неповно​літніх від кримінальної відповідальності:
1) звільнення від кримінальної відповідальності із засто​суванням примусових заходів виховного характеру (ст. 97);
2) звільнення від кримінальної відповідальності у зв'язку із закінченням строків давності (ст. 106).
До примусових заходів виховного характеру належать:
1) застереження;
2) обмеження дозвілля і встановлення особливих вимог до поведінки неповнолітнього;
3) передача неповнолітнього під нагляд батьків чи осіб, які їх заміняють, чи під нагляд педагогічного чи трудового
колективу за його згодою, а також окремих громадян на їхнє прохання;
4) покладення на неповнолітнього, який досяг 15-річного віку і має майно, кошти або заробіток, обов'язку відшкоду​вання заподіяних майнових збитків;
5) направлення неповнолітнього до спеціально навчально-виховної установи для дітей і підлітків до його виправлення, але на строк, що не перевищує трьох років. Умови перебу​вання в цих установах і порядок їх залишення визначаються законом.
Звільнення неповнолітніх від кримінальної відповідальності у зв'язку із закінченням строків давності
Стаття 106 КК України передбачає особливості звільнен​ня неповнолітніх від кримінальної відповідальності у зв'язку із закінченням строків давності притягнення до такої відпо​відальності. Загальні підстави застосування інституту дав​ності притягнення до кримінальної відповідальності передба​чені в ст. 49 (закінчення передбачених законом строків після вчинення злочинів і до набрання вироком законної сили,
невчинення під час цих строків нового злочину, відсутність ухилення від слідства або суду).
Застосовуючи давність, суд повинен врахувати всі особ​ливості відносно неповнолітніх.
У КК України (ч. 2 ст. 106) передбачено такі строки дав​ності:
1) два роки — у разі вчинення злочину невеликої тяжкості;
2) п'ять років — у разі вчинення злочину середньої тяж​кості;
3) сім років — у разі вчинення особливо тяжкого злочину.

Покарання, які застосовуються до неповнолітнього
У КК України наведений вичерпний перелік тих покарань, що можуть бути застосовані до неповнолітнього, а саме:
1) штраф (ст. 99) — встановлюється в межах до п'ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян і застосову​ється лише до неповнолітніх, що мають самостійний дохід, власні кошти або майно, на яке може бути звернене стягнення;
2) громадські роботи (ч. 1 ст. 100) — на строк від 11 до 20 годин, полягають у виконанні робіт у вільний від навчан​ня чи основної роботи час тривалістю не більше двох годин на день;
3) виправні роботи (ч. 2 ст. 100 — на строк від двох мі​сяців до одного року з відрахуванням в дохід держави в ме​жах від п'яти до десяти відсотків заробітку;
4) арешт (ст. 101) — тримання в умовах ізоляції на строк від 15 до 45 діб;
5) позбавлення волі на певний строк (ст. 102) — призна​чається на строк не більше 10 років, а за особливо тяжкий злочин на строк до 15 років. При цьому позбавлення волі не може бути призначене неповнолітньому, який вперше вчи​нив злочин невеликої тяжкості.
Залежно від тяжкості злочину, за який засуджено непов​нолітнього, позбавлення волі може бути призначене (ч. З ст. 102):
1) за вчинений повторно злочин невеликої тяжкості — на строк не більше двох років;
2) за злочин середньої тяжкості — на строк не більше чо​тирьох років;
3) за тяжкий злочин — на строк не більше семи років;
4) за особливо тяжкий злочин — на строк не більше де​сяти років;
5) за особливо тяжкий злочин, поєднаний з умисним по​збавленням життя людини, — на строк до 15 років.
Неповнолітні, засуджені до позбавлення волі, відбувають його у спеціальних виховних установах, максимально для них пристосованих.

Розділ третій
Судові та правоохоронні органи

в Україні
Глава XV. Судова діяльність
Конституцією України проголошено про те, що Україна є соціальна правова держава. При виконанні проголошених конституційних функцій серед органів держави виникають завдання з контролю, захисту й охорони прав людини, інте​ресів громадянського суспільства та захисту самої держави, національної безпеки, суверенітету, цілісності. Судова, правоохоронна та правозахисна діяльність є різ​новидами юридичної діяльності, основним продуктом якої має бути впорядкованість суспільних відносин, належний правовий порядок, спокій у суспільстві. Вказаними видами діяльності захищаються та охороняються права і правомірні інтереси юридичних і фізичних осіб, припиняються порушен​ня права, а також відновлюються порушені права. Зазначені види діяльності уповноважені здійснювати суди, органи про​куратури, органи внутрішніх справ, служба безпеки, органи податкової міліції, органи юстиції, нотаріуси, адвокати та ін. Їхня діяльність реалізується за такими напрямами:
1) правосуддя;
2) діяльність органів прокуратури;
3) діяльність з виявлення і розслідування злочинів;
4) захист державної безпеки, державного кордону й охо​рона правопорядку;

5) правова допомога юридичним і фізичним особам у за​хисті їхніх правомірних інтересів і прав.

§ 1. Правосуддя в Україні: поняття, основні ознаки та принципи
Правосуддя — це особлива владна функція у державі, що здійснюється від її імені судом через розгляд і вирішення в судових засіданнях адміністративних, господарських, цивіль​них справ стосовно спорів про права та інтереси громадян, громадських об'єднань, підприємств, установ, організацій і кримінальних справ із засудженням осіб, винних у вчиненні злочину, або виправданням невинних. Кожному громадяни​нові в Україні гарантується право на захист у суді його по​рушених прав і свобод (ст. 55 Конституції).
Принципи правосуддя мають важливе значення і для ін​ших видів юридичної діяльності. Усі принципи тісно взаємо​пов'язані й у сукупності становлять єдину систему. Але кож​ний з них відіграє самостійну роль, він ніби презентує кон​кретну галузь законодавства в цілому, але між ними існує взаємозв'язок і взаємодія. Дія одного принципу зумовлює дію інших. Кожний з принципів не може існувати відокрем​лено від принципів системи в цілому.
Головні принципи: 1) здійснення правосуддя тільки судом; 2) незалежність суддів і підкорення їх тільки закону; 3) державна мова судочинства; 4) принцип законнос​ті; 5) гласність судового процесу та його повне фіксування технічними засобами; 6) рівність усіх учасників судового процесу перед законом і судом і т. ін.
§ 2. Поняття судочинства
Під судочинством розуміють встановлений процесуаль​ний порядок подання позовів і розгляд в судах справ стосов​но спорів, що виникають з різноманітних правовідносин, порядок прийняття рішень учасниками процесуальних дій, оскарження та перегляду цих рішень, подання заяв про пра​вопорушення та злочини, їх виявлення, розслідування, пере​дачу матеріалів кримінальних справ у судах. Це загальне ви​значення судочинства охоплює всі його види. Кількість роз​глянутих справ у судах щороку збільшується. За останні роки, все частіше почали розглядатися позови до державних органів. Що приваблює громадян у судочинстві?
По-перше, воно здійснюється шляхом розгляду і вирішен​ня у судових засіданнях цивільних справ стосовно спорів, за​хисту прав і законних інтересів фізичних, юридичних осіб, розгляду в судових засіданнях кримінальних справ і вжиття встановлених законом заходів покарання до осіб, які винні у вчиненні злочину, або виправдовування невинних; вирішен​ня господарських спорів, що виникають між учасниками гос​подарських правовідносин.
По-друге, розгляд і вирішення в судових засіданнях ци​вільних, кримінальних та інших справ основані на засадах законності; рівності всіх учасників судового процесу перед законом і судом; незалежності суддів і підкорення їх тільки закону; презумпції невинності та забезпеченні обвинуваче​ному права на захист; забезпеченні доведеності вини; зма​гальності сторін і свободи в наданні ними суду своїх доказів та у доведенні перед судом їх переконливості; підтриманні державного обвинувачення в суді прокурором; гласності су​дового процесу та його повному фіксуванні технічними засо-
бами; забезпеченні апеляційного та касаційного оскарження рішення суду; обов'язковості рішень суду.
По-третє, правосуддя здійснюється відповідно до законо​давства України, на основі кодифікованих актів (ЦПК, КПК, ГПК), які докладно регламентують порядок, процесуальну форму судового розгляду і рішень, що їх виносить суд.
По-четверте, судові рішення схвалюються судами іменем України, вони обов'язкові до виконання на всій території Ук​раїни. Ці рішення є законом у кожній конкретній справі.
§ 3. Цивільне судочинство. Цивільний процесуальний кодекс України
Цивільне судочинство полягає у розгляді справ стосовно спорів, що виникають з цивільних, сімейних, трудових, аг​рарних, земельних відносин, а також спорів, що виникають з адміністративно-правових відносин і справ окремого прова​дження.
Цивільні справи в судах розглядаються за заявою особи, яка звертається за захистом своїх прав і охоронюваних зако​ном інтересів, а також за заявою прокурора та інших осіб, що звертаються на захист прав і свобод іншої особи. Усі пи​тання, що виникають при розгляді справи, вирішуються суд​дями більшістю голосів, а при одноособовому розгляді — суддею. У деяких випадках суддя (судці) не може брати участь у розгляді справи і підлягає відводу. Зокрема, це від​бувається тоді, коли суддя (судді) брали участь у поперед​ньому розгляді даної справи, або якщо особисто, прямо чи побічно заінтересовані в результаті даної справи тощо.
Під провадженням по справах, що виникають з адмі​ністративно-правових відносин розуміють особливі випад​ки, які розглядає суд, а саме:
• по скаргах на неправильності в списках виборців і в списках громадян, які мають право брати участь у референ​думі;
• по скаргах на рішення, дії або бездіяльність виборчих комісій;
• по скаргах на дії органів і службових осіб у зв'язку з накладенням адміністративних штрафів;
• по скаргах громадян на рішення, дії або бездіяльність державних органів, юридичних чи службових осіб у сфері управлінської діяльності;
• за заявами прокурора про визнання правового акта не​законним;
• по скаргах на рішення, дії або бездіяльність державного виконавця чи іншої посадової особи державної виконавчої служби;
• про стягнення з громадян недоїмки по податках, само​оподаткуванню сільського населення і державному обов'яз​ковому страхуванню.
Під окремим провадженням розуміється провадження у справах:
• про визнання громадянина обмежено дієздатним чи не​дієздатним;
• про визнання громадянина безвісно відсутнім чи прого​лошення громадянина померлим;
• про усиновлення дітей, які проживають на території Ук​раїни;
• про встановлення неправильності запису в актах грома​дянського стану;
• про встановлення фактів, що мають юридичне значення; про відновлення прав на втрачені цінні папери на пред'явника;
• про оскарження нотаріальних дій або відмови в їх вчиненні.
§ 4. Господарське судочинство. Господарський процесуальний кодекс України
Господарським судочинством визнаються процедури звернення, порушення справ у господарському суді, їх роз​гляд, прийняття рішень і перегляд судових рішень в апеля​ційному та касаційному провадженнях. Особливості госпо​дарського судочинства полягають у тому, що, по-перше, пра​во на звернення мають суб'єкти підприємницької діяльності (підприємства, установи, організації, інші юридичні особи, у тому числі іноземні, громадяни, які здійснюють підприєм​ницьку діяльність без створення юридичної особи). Розгляд спорів здійснюється на засадах рівності всіх учасників судо​вого процесу перед законом і судом. По-друге, сторони мають право застосовувати заходи досудового врегулювання господарського спору (за винятком окремих важливих кате​горій спорів).
У господарських судах розглядаються:
• справи у спорах, що виникають при укладенні, зміні, ро​зірванні та виконанні господарських договорів;
• спори, що виникають при погодженні стандартів і тех​нічних умов (такі питання, як правило, загострюються при випуску певного виду продукції, наданні послуг тощо);
• спори про встановлення цін на продукцію (товари), а та​кож тарифів на послуги (виконання робіт);
• справи про банкрутство;
• справи з питань діяльності Антимонопольного комітету України, Рахункової палати.
§ 5. Кримінальне судочинство. Кримінально-процесуальний кодекс України
 Кримінальне судочинство полягає у діяльності з охоро​ни прав і законних інтересів фізичних і юридичних осіб, які беруть участь у ньому, а також у швидкому і повному роз​критті злочинів, викритті винних і забезпеченні правильного застосування закону з тим, щоб кожний, хто вчинив злочин, був притягнутий до відповідальності і жоден невинний не був покараний. Саме про це наголошується у ст. 2 КПК.
За Конституцією України, особа вважається невинуватою у вчиненні злочину і не може бути піддана кримінальному покаранню, доки її вину не буде доведено у передбаченому законом порядку і встановлено обвинувальним вироком суду (ст. 124). Це конституційне положення має для криміналь​ного судочинства кілька значень:
а) ніхто не зобов'язаний доводити свою невинуватість у Вчиненні злочину (ч. 2 ст. 62 Конституції);
б) обвинувачення не можуть грунтуватися на доказах» одержаних незаконним шляхом, а також на припущеннях (ч. З ст. 62 Конституції);
в) усі сумніви щодо доведеності вини особи тлумачаться на її користь (ч. З ст. 62 Конституції);
г) висновок про винність особи у вчиненні злочину не мо​же грунтуватися на припущеннях;
ґ) з обвинуваченим не можна поводитися, як з винним, до остаточного вирішення кримінальної справи й офіційного ви​знання його винним у вчиненні злочину, а також публічно твердити в засобах масової інформації та в будь-яких офіцій​них документах, що дана особа є злочинцем.
Кримінальне судочинство складає єдину систему дій, ета​пів дослідження обставин кримінальної справи, встановлен​ня істини по цій справі. Етапами судочинства визнаються:
— порушення кримінальної справи;
— досудове розслідування кримінальної справи;
— віддання обвинуваченого до суду;
— судовий розгляд справи;
— апеляційне провадження по справі;
— касаційне провадження по справі;
— виконання вироку;
— перегляд судових рішень у порядку виключного прова​дження (за нововиявленими обставинами або у зв'язку з не​правильним застосуванням кримінального закону та істотним порушенням вимог кримінально-процесуального закону).
§ 6. Конституційне судочинство
Конституційний Суд України є єдиним органом конститу​ційної юрисдикції в Україні, який вирішує питання про відпо​відність законів та інших правових актів Конституції України і дає офіційне тлумачення Конституції України та законів України.
Суб'єктами звернення до Конституційного Суду України є:
— Президент України;
— не менш як 45 народних депутатів України; — Верховний Суд України;
— Уповноважений Верховної Ради України з прав людини;
— Верховна Рада Автономної Республіки Крим.
Закон України «Про Конституційний Суд України» від 16 жовтня 1996 р. визначає:
1) статус суддів Конституційного Суду України та гаран​тії їхньої діяльності;
2) порядок організації та діяльності Конституційного Суду;
3) процедуру конституційного провадження (подання звернень, розгляд справ, постановлення рішень і висновків);
4) особливості провадження в окремих категоріях справ;
5) час набирання цим Законом чинності, уточнення щодо юрисдикції Конституційного Суду України, питання організа​ційного та матеріального забезпечення його діяльності.

Глава XVI. Правоохоронна діяльність
§ 1. Поняття правоохоронної діяльності
Правоохоронна функція держави полягає у забезпеченні конституційного порядку, національної безпеки, правового порядку; вона спрямована на охорону конституційних прав людини і громадянина, а також на відновлення порушених прав.
Головна ознака правоохоронної діяльності полягає у здат​ності компетентних органів держави охороняти права фізич​них або юридичних осіб певними юридичними процедурами. При цьому до правопорушників може застосовуватися пра​вомірний примус. Протидія правоохоронної діяльності є не​бажаною, а в певних випадках, передбачених законом, осо​би, які перешкоджають правоохоронній діяльності, можуть бути притягнуті до відповідальності.
Деякі правоохоронні органи мають спеціальний предмет діяльності. У структурі служби безпеки, органів внутрішніх справ, органів з виконання покарань, податкової міліції, дер​жавної охорони також є спеціалізовані підрозділи з виконан​ня оперативно-розшукових дій.
Специфіка предмета їх правоохоронної діяльності полягає у пріоритетному й ефективному виконанні функції щодо за​хисту конституційного порядку, національної безпеки, вияв​лення та розслідування злочинів, а також функції з виконан-ня покарань. У цьому процесі спецслужби уповноважені ви​користовувати, відповідно до закону, гласні та негласні пошукові, розвідувальні й контрозвідувальні заходи із засто​суванням оперативних і оперативно-технічних засобів. Їм на​дано право здійснювати оперативно-розшукову діяльність.
§ 2. Органи прокуратури
Прокуратура України — самостійний централізований ор​ган державної влади, що діє в системі правоохоронних орга​нів держави й забезпечує права і свободи людини, а також державну безпеку. Прокуратура не підпорядковується вико​навчій або судовій владі, її діяльність є елементом системи стримувань і противаг між гілками влади. Вона будує свою діяльність згідно із Законом України «Про прокуратуру», який було введено в дію 1 грудня 1991 р. Саме цей день від​значається як День працівників прокуратури.
Відповідно до ст. 121 Конституції України, на прокурату​ру покладено такі функції:
— підтримання державного обвинувачення в суді;
— представництво інтересів громадянина або держави в суді у випадках, визначених законом;
— нагляд за додержанням законів органами, що прова​дять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство;
— нагляд за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні ін​ших заходів примусового характеру, пов'язаних з обмежен​ням особистої свободи громадян.
Діяльність органів прокуратури будується за принципа​ми, що:
— становлять єдину централізовану систему, яку очолює Генеральний прокурор України, з підпорядкуванням нижчес-тоящих прокурорів вищестоящим;
— здійснюють свої повноваження на підставі додержання Конституції України та чинних на території нашої держави законів, незалежно від будь-яких органів державної влади, посадових осіб, а також рішень громадських об'єднань чи їх органів;
— захищають у межах своєї компетенції права і свободи громадян на засадах їх рівності перед законом, незалежно від національного чи соціального походження, мови, освіти, ставлення до релігії, політичних переконань, службового чи майнового стану та інших ознак;
— вживають заходів щодо усунення порушень закону, від кого б вони не виходили, поновлення порушених прав і при​тягнення у встановленому законом порядку до відповідаль​ності осіб, які допустили ці порушення;
— діють гласно, інформують державні органи влади, гро​мадськість про стан законності та заходи щодо її зміцнення.
Представництво прокурором інтересів громадян або держави в суді — одна з важливих гарантій забезпечення захисту прав і свобод громадян, законних інтересів держави. Судовий порядок захисту прав і свобод громадян значно роз​ширений. Участь прокурора в ньому є ефективним засобом забезпечення та поновлення їх.
Прокурор здійснює представництво в суді тільки тоді, ко​ли громадянин неспроможний через фізичний чи матеріаль​ний стан або з інших причин самостійно захистити свої по​рушені чи оспорювані права або реалізувати процесуальні повноваження. Захист прав неповнолітніх, недієздатних, об​межено дієздатних, безвісно відсутніх прокурор здійснює в суді, представляючи їх інтереси, тоді, коли батьки, усинови​телі, опікуни та піклувальники, органи виконавчої влади чи місцевого самоврядування не виконують передбачених зако​ном обов'язків.
Вимоги прокурора при встановленні факту порушення за​кону реалізуються у вигляді протесту, припису, подання чи постанови, є обов'язковими до розгляду і корекції неправо-вого рішення згідно із законом.
§ 3. Органи внутрішніх справ України
Міністерство внутрішніх справ України (далі — МВС) як головний (провідний) орган у системі центральних органів виконавчої влади та його органи на місцях спрямовують свою діяльність на реалізацію державної політики у сфері за​хисту прав і свобод громадян, інтересів суспільства і держа​ви від протиправних посягань; вони ведуть боротьбу зі зло​чинністю, охороняють громадський порядок, забезпечують громадську безпеку, безпеку дорожнього руху та пожежну безпеку, здійснюють охорону та оборону особливо важливих державних об'єктів.
Правоохоронна діяльність органів внутрішніх справ (далі — ОВС) є досить різнобічною і здійснюється водночас на трьох рівнях — центральному, регіональному та місцево​му. Держава, як і суспільство, заінтересована у громадян​ському спокої, у впорядкованості внутрішніх державних від​носин.
Вогнепальну зброю працівники міліції мають право засто​совувати як крайній захід. Її, зокрема, застосовують з метою:
— захисту громадян від нападу, що загрожує їх життю і здоров'ю, а також звільнення заручників;
— відбиття нападу на працівника міліції або членів його сім'ї, якщо їх життю або здоров'ю загрожує небезпека;
— відбиття нападу на об'єкти, що охороняються, конвої, жилі приміщення громадян, приміщення державних і громад​ських підприємств, установ і організацій, а також звільнення їх у разі захоплення;
— затримання особи, яку застали при вчиненні тяжкого злочину і яка намагається втекти;
— затримання особи, яка чинить збройний опір, намага​ється втекти з-під варти, а також озброєної особи, яка погро​жує застосуванням зброї та інших предметів, що загрожує життю і здоров'ю працівника міліції;
— зупинки транспортного засобу шляхом його пошко​дження, якщо водій своїми діями створює загрозу життю чи здоров'ю громадян або працівника міліції.
§ 4. Державна податкова служба
Державна податкова служба (далі — ДПС) України яв​ляє собою єдину централізовану систему, побудовану за принципом багаторівневої організації: від загальнодержавно​го, обласного до міського та районного рівнів.
Органи ДПС координують свою діяльність відповідно до діяльності фінансових органів державного казначейства, прокуратури, служби безпеки, внутрішніх справ, статистики та контролюючих органів.
Не всі платники податків сумлінно виконують один з най​головніших обов'язків відносно сплати податків. Тому зав​даннями органів ДПС з цього приводу є:
• здійснення контролю та правильного обчислення повно​ти і своєчасності сплати до бюджетів, державних цільо​вих фондів податків і зборів (обов'язкових платежів), а також неподаткових надходжень;
• прийняття у випадках, передбачених законом, норма​тивно-правових актів і методичних рекомендацій з пи​тань оподаткування;
• формування та ведення Державного реєстру фізичних осіб — платників податків та інших обов'язкових плате​жів та Єдиного банку даних про платників податків — юридичних осіб;
• роз'яснення законодавства з питань оподаткування се​ред платників податків;
• запобігання злочинам та іншим правопорушенням, від​несеним законом до компетенції податкової міліції, їх розкриття, розслідування, а також провадження у спра​вах про адміністративні правопорушення тощо.
Основними напрямами правоохоронної діяльності по​даткової міліції, згідно із зазначеним вище Законом, є:
• запобігання злочинам та іншим правопорушенням у сфері оподаткування, насамперед:
• у кредитно-фінансовій і банківській системах;
• агропромисловому та паливно-енергетичному комплексах;
• зовнішньоекономічної діяльності;
• виробництві та реалізації підакцизних товарів (тютюно​вих та алкогольних);
• гральному та шоу-бізнесі;
• виявлення контрабанди, фіктивних фірм;
• використання подвійних рахунків;
• приховування коштів та інших цінностей, здобутих злочинним шляхом, а також їх розкриття та розслідування;
• провадження у справах про адміністративні правопо​рушення;
• розшук платників, які ухиляються від сплати податків, інших платежів;
• запобігання корупції в органах державної податкової служби та виявлення її фактів;
• забезпечення безпеки діяльності працівників органів державної податкової служби, захист їх від протиправних посягань, пов'язаних з виконанням службових обов'язків.

§ 5. Служба безпеки України
Служба безпеки України — державний правоохоронний орган спеціального призначення, який забезпечує державну безпеку України, конституційний лад, територіальну ціліс​ність і державний суверенітет.
Центральне управління Служби безпеки України, інші органи та установи, що входять до системи Служби безпеки України, є юридичними особами, мають печатку із зобра​женням державного герба України та своїм найменуванням, інші печатки та штампи, рахунки в банках, у тому числі ва​лютні.
Основними завданнями Служби безпеки України є:
— захист державного суверенітету, конституційного ла​ду, територіальної цілісності, економічного, науково-техніч​ного й оборонного потенціалу України, державних інтересів і прав громадян від розвідувально-підривної діяльності іно​земних спеціальних служб, посягань з боку окремих органі​зацій, груп та осіб;
— попередження, виявлення, припинення й розкриття злочинів проти миру та безпеки людства, тероризму, коруп​ції та організованої злочинної діяльності у сфері управління та економіки, інших протиправних дій, які безпосередньо створюють загрозу життєво важливим інтересам України.
Служба безпеки України підпорядкована Президентові України та підконтрольна Верховній Раді України.
Служба безпеки України на вимогу громадян України в місячний термін зобов'язана дати їм письмові пояснення з приводу обмеження їхніх прав або свобод. Такі особи мають право оскаржити до суду неправомірні дії посадових (служ-бових) осіб і органів Служби безпеки України.
§ 6. Поняття виявлення та розслідування злочинів
Виявлення та розслідування злочинів — важливий вид правоохоронної діяльності. У її процесі вирішуються специ​фічні завдання, спрямовані на повне та швидке розкриття кожного злочину, розшук злочинців та осіб, які зникли, своєчасне притягнення до кримінальної відповідальності. При цьому суб'єкти цієї діяльності позбавлені права на про​типравні затримання та арешти, необгрунтовані обвинува​чення та взагалі на юридичні помилки. Органи, що уповно​важені виявляти злочини та протидіяти їм, чітко визначені в законодавстві. До них, зокрема, належать:
— органи кримінальної та спеціальної міліції;
— спеціальні підрозділи по боротьбі з організованою зло​чинністю;
— оперативно-розшукові підрозділи Державної автомо​більної інспекції;
— органи служби безпеки (розвідка, контррозвідка, військова контррозвідка); підрозділи захисту національної державності, боротьби з корупцією та організованою злочин​ною діяльністю, оперативно-технічні підрозділи, підрозділи з оперативного документування;
— підрозділи з оперативно-розшукової роботи прикордон​них військ;
— підрозділи оперативного забезпечення охорони Дер​жавної служби охорони;
— оперативні підрозділи податкової міліції;
— оперативні підрозділи Департаменту з виконання по​карань.
Важливе завдання виявлення злочину — його повне роз​криття, тобто вжиття комплексу заходів щодо повного вста​новлення обставин злочину, викриття осіб, винних у його вчиненні. Розкриття злочину, яке за часом встановлення іс​тини може бути досить тривалим, як поняття має кілька ас​пектів. По-перше, розкриття попереднє (оперативне чи кри​міналістичне), що включає з'ясування обставин події злочи​ну, встановлення та викриття особи (осіб), яка його вчинила (вчинили), а також обставин, що характеризують ступінь і характер її вини. По-друге, остаточне (процесуальне) роз​криття передбачає з'ясування всіх без винятку обставин, що становлять предмет доказування у кримінальній справі. Ос​таточним же рішенням з цього приводу є рішення суду, ви-
правдувальний чи обвинувальний вирок у кримінальній справі.

Глава XVII. Правозахисні органи України
§ 1. Поняття правозахисної діяльності
Правозахисна діяльність полягає у захисті прав та інтересів громадян України, іноземців, осіб без грома​дянства (як юридичних, так і фізичних осіб) відносно спірних питань їхніх прав і охоронюваних інтересів, а також у наданні правової допомоги від обвинувачення, посилення правових гарантій охорони прав і свобод від втручання органів влади та управління.
Предмет правозохисної діяльності  стосується правової допомоги юридичним особам, громадянам України, інозем​цям та особам без громадянства, а також захисту фізичних осіб від обвинувачення. Проте кількість осіб, які потребують допомоги та захисту з кожним роком збільшується.
Правозахисну функцію виконує адвокатура, яка не є дер​жавною інституцією. Своєю діяльністю вона на професійній основі забезпечує право на захист від обвинувачення і надає правову допомогу при вирішенні справ у судах та інших ор​ганах влади (ст. 59 Конституції України). Разом з тим грома​дяни України мають право вільного вибору захисника і мо​жуть обирати захисником своїх інтересів особу, яка є фахів​цем у галузі права, якщо така особа може легально надавати правову допомогу особисто чи за дорученням юридичної осо​би. У 1998 р. в Україні розпочала свою роботу нова правоза-хисна інституція — Уповноважений Верховної Ради України з прав людини.

§ 2. Уповноважений Верховної Ради України з прав людини
Діяльність Уповноваженого безпосередньо спрямова​на на охорону прав і свобод людини, розширення обізна​ності громадян про порушення їхніх прав і свобод орга​нами влади, посадовими особами. Ця діяльність водночас є і правозахисною, і правоохоронною. Уповноважений Вер​ховної Ради України з прав людини здійснює легітимний парламентський контроль за додержанням конституційних прав і свобод людини і громадянина, а також захист прав кожного на території України в межах своїх повноважень.
У компетенцію Уповноваженого входять і відносини, що виникають між громадянином при реалізації його прав і сво​бод та об'єднаннями громадян, установами, підприємствами, організаціями (незалежно від форми власності), їх посадови​ми та службовими особами. При цьому він має право:
• невідкладного прийому найвищими посадовими особами держави, керівниками державних органів, органів місцевого самоврядування;
• звертатись з поданням про відповідність Конституції Ук​раїни законів України та інших правових актів Верховної Ра​ди, актів Президента та Кабінету Міністрів України, право​вих актів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, які стосуються прав і свобод людини і громадянина;
• ознайомлюватися з документами, у тому числі й секрет​ними, та отримувати їхні копії в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, об'єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях (незалежно від форми власності), органах прокуратури, включаючи справи, які перебувають у судах;
• вимагати від посадових і службових осіб органів дер​жавної влади, органів місцевого самоврядування, підпри​ємств, установ, організацій (незалежно від форми власності) сприяння проведенню перевірок діяльності підконтрольних і підпорядкованих їм підприємств, установ, організацій, виді​лення спеціалістів для участі у проведенні перевірок, експер​тиз і надання відповідних пояснень;
• запрошувати посадових і службових осіб для отримання від них усних або письмових пояснень щодо обставин, які перевіряються у справі;
• відвідувати у будь-який час місця тримання затриманих, попереднього ув'язнення, установи відбування засудженими покарань та установи примусового лікування і перевихован​ня, психіатричні лікарні; опитувати осіб, які там перебува​ють, та отримувати інформацію щодо умов їх тримання;
• звертатись до суду із заявою про захист прав і свобод людини і громадянина тих осіб, які за станом здоров'я чи з інших поважних причин не можуть цього зробити самостій​но, а також особисто або через свого представника брати участь у судовому процесі у випадках та порядку, встановле​них законом;
• направляти у відповідні органи акти реагування Уповно​важеного в разі виявлення порушень прав і свобод людини і громадянина для вжиття цими органами необхідних заходів та інші.
§ 3. Юстиція України
Органи юстиції традиційно належать до правозастосовчих органів нашої держави.
Органи юстиції очолює Міністерство юстиції України, яке є центральним органом виконавчої влади в Україні. Правову основу діяльності органів юстиції становлять Конституція України, закони України «Про державну виконавчу службу», «Про нотаріат», Положення про Міністерство юстиції Украї​ни, затверджене Указом Президента України, Положення про Головне управління юстиції Міністерства юстиції Украї​ни в Автономній Республіці Крим, обласні, Київське і Севас​топольське міські управління юстиції та інші нормативно-правові акти.
До завдань органів юстиції щодо здійснення професійної діяльності з юридичної допомоги можна віднести:
• розвиток правової інформатизації, формування у грома​дян правового світогляду;
• державну реєстрацію нормативних актів органів вико​навчої влади, органів господарського управління та контро​лю, що зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, ведення реєстру цих актів, надання інформації з бази даних реєстру;
• легалізацію всеукраїнських, міжнародних і місцевих об'єднань громадян, реєстрацію політичних партій, міжна​родних громадських організацій, неурядових організацій іноземних держав в Україні та їх символіки, контроль за до​держанням ними положень їхніх статутів;
• сприяння розвитку юридичних послуг, здійснення дер​жавної реєстрації юридичних осіб та реєстрації прав на не​рухоме майно, ведення реєстру застави майна;
• надання громадянам і юридичним особам додаткових платних послуг із складних питань правового характеру;
• забезпечення підготовки відповідних документів та представництво інтересів держави в Європейському Суді з прав людини під час розгляду справ про порушення прав лю​дини в Україні, направлення спостерігачів у місії з контролю за додержанням прав і свобод людини і громадянина;
• організацію розгляду звернень громадян з питань, які належать до компетенції органів юстиції, виявлення та усу​нення причин, що породжують скарги громадян.
Одним з основних напрямів діяльності органів юстиції є діяльність, спрямована на виконання рішень (вироків), по​станов судових органів. При цьому органи юстиції організу​ють заходи щодо своєчасного, повного та неупередженого примусового виконання рішень судових органів.
§ 4. Нотаріат в Україні
У системі правозахисних органів важливе місце посідає нотаріат — система органів і посадових осіб, на які покладе​но обов'язок посвідчувати права, а також факти, що мають юридичне значення, та вчиняти нотаріальні дії, передбачені Законом України «Про нотаріат», для надання їм юридичної вірогідності.
Предметом нотаріальної діяльності є посвідчення безспірних прав, безспірних фактів і вчинення інших дій, що випливає із повноважень нотаріальних органів і посадо​вих осіб. Діяльність нотаріату спрямована на охорону та за​хист прав і законних інтересів фізичних і юридичних осіб, на запобігання правопорушенням шляхом правильного і своє​часного вчинення нотаріальних дій.
Джерелами нотаріального права є Конституція України, де закріплено теоретичні положення, які зумовлюють діяль​ність нотаріату, а також Закон України «Про нотаріат». За​коном вперше було передбачено запровадження приватного нотаріату. Нотаріуси у своїй діяльності керуються також по​становами й розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами та інструкціями Міністерства юстиції.
У державних нотаріальних конторах вчиняються такі но​таріальні дії (ст. 34 Закону):
1) посвідчуються угоди (договори, заповіти, доручення, шлюбні контракти та ін.);
2) вживаються заходи щодо охорони спадкового майна; 

3) видаються свідоцтва про право на спадщину; 

4) видаються свідоцтва про право власності на частку у спільному майні подружжя;
5) видаються свідоцтва про придбання жилих будинків з прилюдних торгів;
6) видаються дублікати документів, що зберігаються у справах нотаріальної контори;
7) накладається заборона відчуження жилого будинку, квартири, дачі, садового будинку, гаража, земельної ділянки, іншого нерухомого майна;
8) засвідчується вірність копій документів і виписок з них;
9) засвідчується справжність підпису на документах;
10) засвідчується правильність перекладу документів з однієї мови на іншу;
11) посвідчується факт, що громадянин є живим;
12) посвідчується факт перебування громадянина в пев​ному місці;
13) посвідчується тотожність громадянина з особою, зоб​раженою на фотокартці;
14) посвідчується час пред'явлення документів;
15) передаються заяви фізичних і юридичних осіб іншим фізичним і юридичним особам;
16) приймаються на депозит (тобто на зберігання на пев​ний строк) грошові суми та цінні папери тощо.

§ 5. Адвокатура в Україні
Конституція України гарантує кожному право захищати свої права і свободи від порушень і протиправних посягань шляхом оскарження в суді рішень, дій чи бездіяльності орга​нів державної влади, органів місцевого самоврядування, по​садових і службових осіб.
Адвокатом може бути громадянин України, який має ви​щу юридичну освіту, стаж роботи за фахом юриста або по​мічника адвоката не менш як два роки, склав кваліфікаційні іспити, має свідоцтво про право на заняття адвокатською ді​яльністю та прийняв Присягу адвоката України.
Принцип незалежності адвокатської діяльності поля​гає у забезпеченні таких умов виконання професійних прав і обов'язків адвоката, які б забезпечували його свободу від будь-якого зовнішнього впливу, тиску чи втручання в його діяльність, зокрема з боку державних органів, а також від впливу своїх особистих інтересів. Адвокат зобов'язаний не допускати у своїй професійній діяльності компромісів, які б применшували його незалежність, з метою догодити суду, ін​шим державним органам, третім особам або клієнтові, якщо такі компроміси розходяться із законними інтересами клієн​та і перешкоджають належному наданню йому правової до​помоги.
Сутність принципу додержання законності у діяльнос​ті адвоката полягає в тому, що він зобов'язаний не порушувати чинного законодавства України, сприяти утверджен​ню і практичній реалізації принципів верховенства права та законності, вживати всі свої знання і професійну майстер​ність для належного захисту і представництва прав і закон​них інтересів громадян і юридичних осіб.
Адвокат не відповідає за порушення цього принципу в ра​зі допиту його у встановленому законом порядку як свідка щодо обставин, які виходять за межі предмета адвокатської таємниці, визначеного чинним законодавством, хоч і охоп​люється предметом конфіденційної інформації.
Адвокату гарантується рівність прав з іншими учасника​ми процесу. Кримінальну справу проти адвоката може пору​шити тільки Генеральний прокурор України, його заступни​ки, прокурори Автономної Республіки Крим, області, міста Києва. Адвоката не можна притягти до кримінальної, матері​альної та іншої відповідальності або погрожувати її застосу​ванням у зв'язку з поданням юридичної допомоги громадя​нам та організаціям згідно з законом.
Вища кваліфікаційна комісія адвокатури в межах своїх повноважень приймає або затверджує положення, рекомен​дації, роз'яснення, рішення, обов'язкові для виконання ква-ліфікаційно-дисциплінарними комісіями адвокатури, адвока​тами та адвокатськими об'єднаннями, на яких поширюється їхня дія.
